b

()

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA PLAN ANUAL DE
“DAVID SANCHEZ INFANTE” TRABAJO

V.01.2024

PAT-2024-DG

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“DAVID SANCHEZ INFANTE”

PLAN ANUAL DE TRABAIJO

2024

San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad




PEDAGOGICA PUBLICA PLAN ANUAL DE

é ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR V.01.2024

“DAVID SANCHEZ INFANTE” TRABAJO PAT-2024-DG

PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Escuela de Educacidn Superior Pedagégica Publica “David Sanchez
Infante”, es el documento de planificacion y de gestion, que orienta las acciones de la Institucion en
cumplimiento de su mision y el logro de su vision institucional, constituyéndose ademas en el sustento
del presupuesto institucional.

El PAT es uno de los instrumentos de gestidon que se desprende del PEl y que concreta cada afio la gestion
de la EESPP. Este instrumento define las actividades que responden a las lineas estratégicas establecidas
en el PEIl para lograr los resultados esperados, asi como la previsién de los recursos necesarios para su
implementacidon y cumplimiento. El PAT es un instrumento que se elabora de forma participativa en la
comunidad educativa.

El Plan Anual de Trabajo constituye un instrumento de gestién que permite verificar las condiciones
Basicas de Calidad exigibles para el procedimiento de Licenciamiento, de acuerdo a la Norma Técnica
que considera el MINEDU. En ese sentido, el Plan Anual de Trabajo contiene las practicas
preprofesionales; tutoria y consejeria; investigacion e innovacidn; seguimiento del egresado; atraccion
del talento, permanencia y culminacion de estudiantes; mantenimiento de infraestructura, y gestién de
riesgos y seguridad.

En el PAT, se plantean objetivos, actividades, tareas, indicadores y responsabilidades para el presente
afio, con miras hacia el logro de la vision institucional, tal es asi, que el EESPP “David Sanchez Infante”
durante el presente ano realizara diferentes actividades, con la finalidad de mejorar con respecto al afio
anterior y asumir compromisos en aras de una educacion cientifica, humanistica, técnica, ética y de
calidad que responda a su misién y vision institucional y a la realidad local, regional y nacional.

Tenemos la conviccion que la suma de esfuerzos de la comunidad educativa y el trabajo en equipo, nos
permitird alcanzar los objetivos propuestos para el presente afo, para la cual, buscamos en todo
momento fortalecer las capacidades y competencias laborales y profesionales del personal directivo,
docente y administrativo.
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I DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. Denominacidén : Escuela de Educacidén Superior Pedagdgica “David Sanchez Infante”.

1.2. Dependencia : Gerencia Regional de Educacion de La libertad
1.3. Ubicacidn:

Departamento : Lalibertad

Provincia :  Pacasmayo

Distrito :  San Pedro de Lloc.

Direccion . Av. Pacasmayo N2 330.

Web : www.lESPPdavidsanchezinfante.edu.pe

Correo electronico: ispdavidsanchezinfante@gmail.com

osteralayo@hotmail.com
Teléfono : 044-497652 /044-497613
Cdédigo de Local  : 264595
Cdédigo Modular  : 0690388
Direccién general : Dr. SEGUNDO OSTERLING ALAYO LOYOLA.

1.4. Creacidn y funcionamiento Institucional

Ley de Creacion : Ley N2 14001 del 09-02-1962
Adecuacién a Instituto : DS. N2 051-1984-ED del 05-12-1984
Autorizacion de funcionamiento  : DS. N2 09-1994-ED del 26-05-94
Reinscripcion : DS. N° 017-2002-ED del 16-08-2002
Revalidacién : RD. N°132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
(03-05-2016 al 2021)
Licenciamiento : RM N° 264-2020-MINEDU del 03-07-2020
(Programas de Estudios de Educacidon Inicial Y Educacién
Primaria)

1.5. Programas de estudio /Carreras Profesionales

e Educacion Inicial:
Autorizada mediante RD N2 005-2018-MINEDU/VMGP/DIGED/DIFOID
e Educacion Primaria:
Autorizada mediante RD N2008-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
e Educacion Fisica:
Carrera Profesional Revalidada mediante:
RD. N°132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID (03-05-2016 al 2021) 1.5.4
e Idioma Inglés:
Carrera profesional Revalidada mediante:


http://www.iespdavidsanchezinfante.edu.pe/
http://www.iespdavidsanchezinfante.edu.pe/
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RD. N°132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID (03-05-2016 al 2021)

1.6. Marco normativo:

Constitucion Politica del Perd de 1993.

Ley N° 20708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilinglie Intercultural.

Ley N° 27867, Ley Orgdanica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General
de Educacion.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28693, Ley General de Tesoreria.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes

Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU.
Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021.
Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba Medidas de Ecoeficiencia para el Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve
la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestidn Publica.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestion Publica.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

1.6.28. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que modifica
la Guia para el Planeamiento Institucional.
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las Normas para la
Gestidn del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N2040-2014-PCM.

Resolucién Ministerial N2 428-2018-MINEDU, Norma Técnica Disposiciones para la prevencion,
atencion y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educaciéon Técnico — Productiva y
Escuelas de Educacidon Superior.

Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU, Norma Técnica que regula el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para EES
Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones
que regulan la Evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de
las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica".

Resolucién Viceministerial N2 202-2019-MINEDU, Modifica el “Diseno Curricular Basico Nacional
de la Formacién Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacién Inicial”.

Resolucién Viceministerial N2 204-2019-MINEDU, Aprueba el “Disefio Curricular Basico Nacional
de la Formacidn Inicial Docente — Programa de Estudios de Educaciéon Primaria”.

Resolucién Viceministerial N2 097-2022-MINEDU, “Disposiciones que Regulan la Evaluaciones
de las Condiciones Basicas de Calidad con Fines de Licenciamiento de las Escuelas de Educacién
Superior Pedagogica”

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Ordenanza Regional N° 007-2006-CR/RLL, Aprueba la conformacién del Consejo Participativo
Regional de Educacion La Libertad (COPARE La Libertad).

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamientos de
Gestion Educativa Descentralizada.

1.7. Reseiia Historica

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “David Sanchez Infante”, fue creado por Ley
N2 14001, el 09 de febrero del afio 1962, con la denominaciéon de Escuela Normal Mixta, inicid sus

funciones el dia 23 de junio del mismo afio. Posteriormente el 07 de abril de 1978 por Resolucion
Ministerial N2 553-78-ED, la convierte en Escuela Superior de Educacién Profesional (ESEP) y en sede
central RED-ESEP de la provincia de PACASMAYO, integrada por la ESEP “Guadalupe”, ubicada en la
ciudad de Guadalupe y la ESEP “Chepén” ubicada en la ciudad de Chepén; en el afio de 1984,
mediante R.M. N2 530-84-ED, del 24 de mayo de 1984, retoma el nombre de Escuela Normal Mixta
y ese mismo afio el 05 de diciembre de 1984, por Decreto Supremo N2 051-84-ED.,se convierte en
Instituto Superior Pedagdgico Publico (ISPE) “David Sanchez Infante” y a partir del afio 1985, al

amparo de la normatividad educativa, empieza a ofrecer sucesivamente la formacion de
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profesionales de la Educacién en Educacién Primaria (dos secciones) y Educacion Inicial (una
seccion), para el afio de 1986 el servicio educativo ser amplia y se convoca a examen de admisién
para las especialidad de Lengua y Literatura (posteriormente Comunicacién) y para la especialidad
de Matematica; en los afios subsiguientes el servicio se sigue ampliando y se admite las
especialidades de Educacion Fisica, Ciencias Naturales, Historia y Geografia (posteriormente
Ciencias Sociales).

La Institucion en su trayectoria fructifera participo del convenio Ministerio de Educacién_ Entes
ejecutores del Plan Nacional de Capacitacion Docente (PLANCAD) durante cinco afios consecutivos,
ofertado para docentes del nivel Inicial y Primaria, de las provincias de Ascope, Chepén y Pacasmayo.

A partir del afio 2009, por Ley N229394, nuestra institucién logra adecuarse a Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Publico “David Sanchez Infante” IESPP “DSI”, adecuacién que lo
amerita con la constancia N2 0121 emitido por la Direccién de Educacidn Superior Pedagdgica.

Esta casa Superior de estudios desde el afio 2012, brindé los servicios educativos para Formacion
Tecnolégica en la especialidad de Computacion e informatica y a partir del mismo afio se viene
ofertando también, en Formacion Magisterial, la especialidad de Computacion e Informatica y desde
el afio siguiente (2013) la especialidad de Idiomas: Inglés.

En el afno 2015, esta institucidn participa del proceso de revalidacidn institucional logrando este
propdsito por cinco afios mediante la RD N°132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID.

En el afo 2020, la institucion logra el LICENCIAMIENTO institucional por cinco afios mediante la
RM N°264-2020-MINEDU del 03-07-2020 que incluye los programas de Educacion Inicial y Educacién
Primaria.

Ya bajo la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica
de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017; sigue ofreciendo las
especialidades, hoy denominadas Carreras de estudios de: Computacién e Informatica, Idiomas:
Inglés, Educacion Fisica. En el afio 2018, se logra la aprobacion de los proyectos para volver a ofertar
las especialidades (hoy programas de estudios) de Educacion Inicial y Educacidn Primaria, todas ellas
a desarrollarse en cinco afos (10 semestres académicos) al término de ello y previo proceso
correspondiente se entrega el Titulo Profesional a nombre de la Nacion.
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I1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS (PEI)

METAS MILTUANUALES
PROCESO
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES
DEL PROCE INDICADOR
PROCESO NIVEL 0 RS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS €4DO 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
A.E.1.1. Elabora y aplica
PE 0101 de forma pertinente y
o . adecuada los documentos | Numero de documentos de gestion
Direccionamiento de gestion segun la elaborados y/o actualizados > > 3 > >
PE.OI: ) estrategico OE.01. Consolidar una derian da dejgormacio'n % ’
GESTION DE adecuada cultura
LA organizacional a través de los docente. ;
DIRECCION L documentos de gestion AEI.2 ES,t ablece allc_mzas
PE.01.02 Seguimiento Y/o convenios con entidades | ., . .
. . . . Numero de convenio de practicas
y mejoramiento publicas y/o privadas que . T 30 | 30 | 40 | 40 | 50
L . e investigacion.
institucional contribuyan con el
desarrollo institucional
ESTRATEGICO PE.02.01 Diseno del A.E.2.1. Establece un )
Modelo modelo organizacional Numero de informes del proceso
Organizacional y basado en la mejora de transparencia y organizacion 1 2 2 3 3
mejora de los OE.02. Establecer un modelo | €ontinua de los procesos en | institucional.
procesos organizacional de gestion la institucion
PE.02: & " A.E.2.2. Realiza
. basada en procesos y ]
GESTION DE : evaluaciones de los ; ;
1A CALIDAD | PE 02.02 Control resultados que contribuyan a Numero de informes del proceso
inte'rn(.) evaluacion de | % normalizacion y mejora procesos yr esultados en la | go control interno y mejora
’ continua gestion continua en las diferentes 2 2 2 2 2
los procesos y ., e ,
Jefaturas, coordinaciones, dareasy
resultados

oficinas.




TIPO DE | PROCESO DEL OBJETIVOS ACCIONES METAS MILTUANUALES
PROCESOS INDICADOR
PROCESO NIVEL 0 ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PM.01.01 Atraccion A.E. 1.1. Implementacion de Numero de estrategias para
de Estudiantes estratégica para la atraccion de | promover la atraccion de 5 4 4 6 6
Egresados de estudiantes egresados de estudiantes provenientes de
Educacion Basica educacion basica. la educacion basica regular
OEM.01. Promover el
cumplimiento de los procesos
. destinados a la atraccion de g
: A.E. 1.2. Promocion de los L
PM.01: GESTION estudiantes egresados de d dmision de Evolucion de postulante al
DE PROCESOS | py1.01.02 Admision | educacion bésica potenciando | Lorros 4€ JAMSION GCI0S ) 10650 de admision 120 | 120 | 120 | 150 | 150
ACADEMICOS U educacion basica potenciando programas de estudio que se L
. L g
estrategias de admision y oferta. institucional
matricula de la poblacion
estudiantil.
ﬁpﬁrtﬁ:jai?{ IOZZ?CCel;)Z ;Z ectiva y Numero de estudiantes
PM. 0,]'03 matricula a través de los medios m.atrzculados en los 540 | 580 | 620 | 650 | 680
Matricula de comunicacion v redes diferentes programas de
. Y estudios
sociales
A.E. 2.1. Monitorea y acomparia
PM.02.01 OEM.02. D Har I ., la aplicacion del DCBN y el ZZ; (;rmn1€egzl£25:;dsn diente
Formacion ek e‘? qrrg 'a.r agestion | poy ge forma pertinente y P P 30 30 30 30 30
Académica de la formacion inicial formando adecuada en la formacion @ cada una de las
PM.02: GESTION integramente a los futuros L : competencias
DE LA d ) los distint inicial del estudiante.
ocentes en los distintos
FORMACION programas de estudio desde la 22 o de ]
INICIAL formacion académica, la A.E. t: . D esarrofo ae C;S
o investigacion, la innovacion y la | PT4cHcas pre projesionates Informe por ciclo del
PM.02.02 Practlca prdctica pre profesional. enfocadas' en el monitoreo, monitoreo de la practica 40 40 40 40 40
Pre profesional asesoramiento y i
. 7, ) pre profesional
retroalimentacion proactiva
MISIONAL permanente de los estudiantes.
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PM.02.03
Investigacion e

A.E. 2.3. Fomento y desarrollo
de proyectos de investigacion e
innovacion en los estudiantes y

Numero de publicaciones de

Innovacion en la docentes. investigacion 20 20 20 20 20
Formacion Inicial
A.E. 3.1. Atiende de manera
oportuna y personalizada la
problematica del estudiante - ;
PM.03.01 Bienestar asegurando su bienestar a Vai?zaczop’anual del ve l de
del estudiante travss de los Servicios s;zltlsfac.cwnl de los servicios | 540 | 580 | 620 | 650 | 680
educacionales complementarios eaucacionates
basicos.
OPM. 03. Garantizar el bienestar 1E 3.7 Asiste d
) del estudiante a través de los E. 3.2. Asiste de manera
PM.03. GESTION PM.03.02 - Servicios educacionales oportunaypersor'lallzada la Evolucion anual del nivel
DE BIENESTAR v | Conformacion del complementarios bdsicos y defensa. del estudzant.efrente @ | ge atenciones del Comité de
EMPLEABILIDAD f(;m”e de o | dfensa del estudiante a fin de cualquier problemdica Intervencion Frente al 150 | 150 | 150 | 170 | 170
" erver.zczon.fren © | asegurar el respeto de sus Hostigamiento Sexual
al Hostigamiento derechos y libertades. (CIFHS)
Sexual (CIFHS)
A.E. 3.3. Asiste y orienta al
PM.03.03 estudiante par a.la obtencion del | Nymero de estudiantes que
Empleabilidad e empleo pr f)mowendo Su acceden a un empleo 30 | 30 | 50 | 50 70
Insercion laboral empleabilidad. laboral
OPM.04. Impulsar el seguimiento | A.E.4.1. Seguimiento
del egresado comprometiéndole | permanente y dinamico para el
PM.04. en el desarrollo institucional, desarrollo y compromiso de los Informe anual de los
GESTION DE PM.04.01 promoviendo el desarrollo egresados en la dindmica egresa dos que trabajan en
SEGUIMIENTO | Seguimiento de profesional y la formacion Institucional y social educativa | .’ o g 2 2 2 2 2
DE egresados continua, a fin de mejorar el ivadas P Y
EGRESADOS impacto social e imagen p

institucional
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OPM.05. Fortalecer las
competencias profesionales de los

A.E.5.1. Implementacion de
programas de fortalecimiento

PM. 05~0_1 ‘ dgcentes. form.cdei’.e’s mediante las | de @mpe.tenc.ifzs pr.ofesionc.z{es Variacion anual del nivel de
Fortalecimiento de | Tics, la investigacion e de investigacion e innovacion d
PM.05. C tencias: . e . . P programas ae
ompetenclas. innovacion, para mejorar su que mejoren la practica -
. . . . g7 R fortalecimiento de
GESTION DEL | Investigacion e desempeiio profesional, en pedagogica en la institucién com . . 1 1 1 1 1
. 5, | - ipetencias profesionales
DESARROLLO | innovacion en el funcion al perfil de egreso del de investigacion e
PROFESIONAL | Desarrollo estudiante de formacion inicial innovacion
Profesional docente de la EESPP '
OPM.06. Impulsar los programas | A.E.6.1. Implementacion de
PM.06. . de formacion continua basadas | programas de formacion
: PM.06.01 Gestion . i s : L .
GESTION DE de P J en la investigacion e innovacion. | continua con sustento de Variacion anual del nivel de
LA Feorn:Z§;g,;nas ¢ investigaciones e/o competencias profesionales | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
) innovaciones de calidad.
FORMACION Continua de docentes
CONTINUA
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TIPO DE PROCESO DEL OBJETIVOS ACCIONES METAS MILTUANUALES
PROCESO NIVEL 0 GRUCERS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS IJDHEEVLOS 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
OPS. 01. Garantizar la A.E. 1.1. Monitorea la
L adecuada gestion de los coherencia presupuestal en
PS.01: GESTION P.S '0]',0,1 Planeacion, recursos economicos - base a resultados, Infor I de la eficienci
DE RECURSOS gecuciony financieros de la institucion y | priorizando las acciones ryorme anuat ce i ejiciencia.y
. evaluacion de ) e , eficacia en el logro de metas 1 2 2 2 2
ECONOMICOS Y recursos econdmicos y su asignacion en el segun el Proyecto fisicas y financieras
FINANCIEROS financieros presupuesto multianual para | Educativo y el Plan Anual
asegurar la calidad del de la institucion.
servicio educativo.
PS.02.01 OPS. 02. Garantizar la A.E. 2.1 Reclutamiento,
. adecuada seleccion, : ., Informe del proceso de
Reclutamiento, ., ., monitoreo y evaluacion del S .,
PS.02: GESTION Seleccion. induccion contratacion y evaluacion del desempeiio del personal en contratacion, insercion y 1 2 2 2 2
DE PERSONAS ova luacié,n de Y desemperio del personal de ol dreé) o bro rs ma de evaluacion del desemperio del
ersonal idéneo acuerdo al perfil de puestos en estudio prog personal
p la institucion. ’
OPS. 03. Garantizar la
SOPORTE adecuada distribucion,

PS.03: GESTION
DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

PS.03.01 Entorno
Virtual para el
Aprendizaje

mantenimiento y operatividad
de los recursos y soporte
tecnologicos institucionales
para un adecuado servicio
educativo.

A.E. 3.1. Implementa con
recursos tecnologicos las
Jefaturas y Coordinaciones
de la Escuela.

Informe de Adquisiciones de
equipos y servicios tecnologicos.

PS.04: GESTION
DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTO
Y
MANTENIMIENTO

PS.04.01 Adquisicion,
almacenamiento y
control en
abastecimiento de
bienes y servicios

PS.04.02
Mantenimiento de
Infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

OPS. 04. Garantizar la
adecuada y oportuna
provision de bienes, servicios
y mantenimiento de
infraestructura, equipamiento
y mobiliario necesarios para
desarrollar la actividad de
formacion docente.

A.E. 4.1. Abastecimiento y
almacenamiento oportuno
de bienes y servicios

Informe anual de la eficiencia en
el proceso de almacenamiento y
abastecimiento de bienes y
servicios

A.E. 4.2. Mantenimiento
oportuno de la
infraestructura,
equipamiento y mobiliario
en las diferentes dreas de la
Escuela

Informe anual de la eficiencia en
la provision de recursos fisicos y
financieros y el mantenimiento de
la infraestructura, equipamiento y
mobiliario
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PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite
documentario y
archivo

OPS. 05. Asegurar la
eficiencia en la atencion del
tramite documentario
generando valor publico con
la correspondiente
satisfaccion del usuario.

A.E. 5.1. Atencion oportuna
del tramite documentario
realizado por los usuarios.

Informe anual del impacto de la
satisfaccion del usuario
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lll. ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI
PRIORIZADOS

PEI PAT
TIPO DE PROCESO DEL OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS
PROCESO NIVEL 0 LHLUERIN PRIORIZADOS PRIORIZADOS AACHIADAN S AR NI
A.E.1.1. Elabora y aplica de forma
pertinente y adecuada los Revision de las guias para la
PE.01.01 Direccionamiento documentos de gestion segun la s
L L elaboracion de los documentos de
estratégico demanda de formacion docente. ostion institucionales
PE.01: GESTION OE.01. Consolidar una adecuada &
DE LA cultura organizacional a través de los
DIRECCION documentos de gestion A.E.1.2. Establece alianzas y/o
PE.01.02 Seguimiento convenios con entidades publicas Revision de las normas para la
me]"orc'zmiento institucional y/o privadas que contribuyan con el | celebracion y suscripcion de convenios
desarrollo institucional institucionales.
ESTRATEGICO A.E.2.1. Establece un modelo

PE.02: GESTION
DE LA CALIDAD

PE.02.01 Diserio del Modelo
Organizacional y mejora de
los procesos

PE.02.02 Control interno,
evaluacion de los procesos y
resultados

OE.02. Establecer un modelo
organizacional de gestion basada en

procesos y resultados que contribuyan a

su normalizacion y mejora continua

organizacional basado en la mejora
continua de los procesos en la
institucion

Revision de informes relacionados al
desarrollo de los procesos de
transparencias

A.E.2.2. Realiza evaluaciones de los
procesos y resultados en la gestion

Ejecucion de capacitaciones para el
desarrollo de procesos de elaboracion
de los instrumentos de control interno.
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PEI PAT
TIPO DE PROCESO DEL OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
PROCESO NIVEL 0 QUSRS PRIORIZADOS PRIORIZADOS G D BN LT LV
PM.01.01 Atraccion de AE. 1',]‘. [mplementacion de Revision de los planes estratégicos
. estratégica para la atraccion de S
Estudiantes Egresados de . ., planteados para la atraccion de
. estudiantes egresados de educacion :
Educacion Basica .. estudiantes de EBR
basica.
OEM.01. Promover el cumplimiento de
PM.01- GESTION los procesos destinados a la atra.c'cwn de N
estudiantes egresados de educacion A.E. 1.2. Promocion de los procesos
DE PROCESOS L . . ., .
' PM.01.02 Admision basica potenciando estrategias de de admision de los programas de Implementacion de sistema de admision
ACADEMICOS L , ., .
admision y matricula de la poblacion estudio que se oferta.
estudiantil.
A.E. 1.3. Informacion efectiva y
PM.01.03 Matricula opor’tuna del proceso de matricula a | Informe del Proces.o de matricula
traveés de los medios de semestral de estudiantes
comunicacion y redes sociales
MISIONAL

PM.02: GESTION
DE LA
FORMACION
INICIAL

PM.02.01 Formacion
Academica

PM.02.02 Practica Pre
profesional

PM.02.03 Investigacion e
Innovacion en la Formacion
Inicial

OEM.02. Desarrollar la gestion de la
formacion inicial formando integramente
a los futuros docentes en los distintos
programas de estudio desde la
formacion académica, la investigacion,
la innovacion y la practica pre
profesional.

A.E. 2.1. Monitorea y acompaiia la
aplicacion del DCBN y el PCI de
forma pertinente y adecuada en la
formacion inicial del estudiante.

Capacitacion en monitoreo de la
evaluacion de desemperio y aplicacion
del DCBN y el PCI

A.E.2.2. Desarrollo de las practicas
pre profesionales enfocadas en el
monitoreo, asesoramiento y
retroalimentacion proactiva
permanente de los estudiantes.

Capacitacion en monitoreo de prdctica
y asesoramiento de practica

A.E. 2.3. Fomento y desarrollo de
proyectos de investigacion e
innovacion en los estudiantes y
docentes.

Capacitacion y talleres de trabajo en
divulgacion de investigaciones
pedagogicas.
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PM.03. GESTION
DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

PM.03.01 Bienestar del
estudiante

PM.03.02 Conformacion del
Comité de Intervencion frente
al Hostigamiento Sexual
(CIFHS)

PM.03.03 Empleabilidad e
Insercion laboral

OPM. 03. Garantizar el bienestar del
estudiante a través de los Servicios
educacionales complementarios bdsicos
v defensa del estudiante a fin de
asegurar el respeto de sus derechos y
libertades.

A.E. 3.1. Atiende de manera
oportuna y personalizada la
problematica del estudiante
asegurando su bienestar a través de
los Servicios educacionales
complementarios basicos.

Asesoramiento en atencion
personalizada y bienestar del estudiante

A.E. 3.2. Asiste de manera oportuna
y personalizada la defensa del
estudiante frente a cualquier
problematica

Capacitaciones de la unidad de
bienestar del estudiante.

A.E. 3.3. Asiste y orienta al
estudiante para la obtencion del
empleo promoviendo su
empleabilidad.

Creacion de una base de datos de
empleabilidad

OPM.04. Impulsar el seguimiento del
egresado comprometiéndole en el

A.E.4.1. Seguimiento permanente y
dinamico para el desarrollo y

PM.04. desarrollo institucional, promoviendo el | compromiso de los egresados en la
gggTI]%\[[ED? 0 PM. 04;)1 Seguimiento de desarrollo profesional y la formacion dinamica Institucional y social Imp l?m? nttacwn de ui;a base de datos de
U N egresados continua, a fin de mejorar el impacto educativa segutmiento a egresaaos
DE EGRESADOS social e imagen institucional
OPM.05. Fortalecer las competencias | A.E.5.1. Implementacion de
profesionales de los docentes programas de fortalecimiento de
PM.OS PM.05.01 Fortalecimiento de f or mafiorefv m eaﬁante lafv,T ics, la . comp e'tenc.lfzs pr of eszonq{es de Capacitacion para la implementacion
JUJ. Competencias: Investigacion investigacion e innovacion, para mejorar | investigacion e innovacion que de programas de fortalecimiento de
GESTION DEL . iy su desemperio profesional, en funcion al | mejoren la practica pedagogica en la . .
e innovacion en el Desarrollo peno p ’ J ap peadgog competencias profesionales de
DESARROLLO Profesional perfil de egreso del estudiante de institucion investigacion e innovacion
PROFESIONAL ’ formacion inicial docente de la EESPP ’
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PM.06.

GESTION DE LA PM.06.01 Gestion de

FORMACION
CONTINUA

Programas de Formacion
Continua

OPM.06. Impulsar los programas de
formacion continua basadas en la
investigacion e innovacion.

A.E.6.1. Implementacion de
programas de formacion continua
con sustento de investigaciones e/o
innovaciones de calidad.

Organizacion de los programas de
formacion continua
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PEI PAT
TIPO DE PROCESO DEL OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
PROCESO | NIVEL 0 PROCESOS PRIORIZADOS PRIORIZADOS ACTIVIDADES OPERATIVAS
) OPS. 01. Garantizar la adecuada A.E. 1.1. Monitorea la coherencia
PS.01: GESTION | PS.01.01 Planeacion, gestion de los recursos economicos - presupuestal en base a resultados, . -
. ., iy . . S o . . Asesoramiento especializado en
DE RECURSOS ejecucion y evaluacion de financieros de la institucion y su priorizando las acciones segun el o L
. . . . . . evaluacion de recursos economicos y
ECONOMICOS Y | recursos econdmicos y asignacion en el presupuesto multianual | Proyecto Educativo y el Plan Anual fi ior
FINANCIEROS financieros para asegurar la calidad del servicio de la institucion. Hancieros.
educativo.
PS.02.01 Reclutamiento, OPS. 02. Garantizar la adecuada A.E. 2.1 Reclutamiento, monitoreo y
PS.02: GESTION | Seleccion, induccion y seleccion, contratacion y evaluacion del | evaluacion del desemperio del Gestion de reclutamiento, captacion y
DE PERSONAS evaluacion de personal desemperio del personal de acuerdo al | personal en el area o programa de | evaluacion de personal idoneo.
idoneo perfil de puestos en la institucion. estudio.
OPS. 03. Garantizar la adecuada
PS.03: GESTION : distribucion, mantenimiento y A.E. 3.1. Implementa con recursos | Implementacion de plataformas
PS.03.01 Entorno Virtual . L. . .
DE RECURSOS va el Aprendizai operatividad de los recursos y soporte tecnologicos las Jefaturas y virtuales para el desarrolla del trabajo
TECNOLOGICOS |P4¢ ¢ aprenaizdje tecnologicos institucionales para un Coordinaciones de la Escuela. institucional
SOPORTE adecuado servicio educativo.

PS.04: GESTION
DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTO
Y
MANTENIMIENTO

PS.04.01 Adquisicion,
almacenamiento y control en
abastecimiento de bienes y
servicios

PS.04.02 Mantenimiento de
Infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

OPS. 04. Garantizar la adecuada y
oportuna provision de bienes, servicios y
mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario necesarios
para desarrollar la actividad de
formacion docente.

A.E. 4.1. Abastecimiento y
almacenamiento oportuno de bienes
y servicios

Provision de bienes, servicios y
mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

A.E. 4.2. Mantenimiento oportuno
de la infraestructura, equipamiento
y mobiliario en las diferentes areas
de la Escuela

Planificacion de celebracion de
contratos de servicio de mantenimiento
de infraestructura y equipamiento.

PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite

documentario y archivo

OPS. 05. Asegurar la eficiencia en la
atencion del tramite documentario
generando valor publico con la
correspondiente satisfaccion del usuario.

A.E. 5.1. Atencion oportuna del
tramite documentario realizado por
los usuarios.

Gestion de procesos de tramite
documentario oportuno.
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IV. INDICADORES Y METAS POR ACTIVIDAD.

interno.

oficinas.

PEI PAT
TIPO DE BROc g Loy AL ACTIVIDADES INDICADOR DE META
PROCESO DEL PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS PRODUCCION FISICA | FISICA
NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS
A.E.1.1. Elabora y
aplica de forma Revision de las guias para
PE.01.01 pertinente y adecuada HaSE p Numero de documentos de
; . . la elaboracion de los o
Direccionamiento los documentos de S gestion elaborados y/o 5
;. . ./ . documentos de gestion .
estratégico OE.01. Consolidar una gestion segun la L actualizados.
PE.0I: adecuada cultura demanda de formacion institucionales
GESTION DE o ,
A organizacional a través docente.
DIRECCION de los documentos de A.E.1.2. Establece
L gestion alianzas y/o convenios | Revision de las normas
PE.01.02 Seguimiento y . - . , .
meioramiento con entidades publicas | para la celebracion y Numero de convenio de 30
nejoran y/o privadas que suscripcion de convenios prdcticas e investigacion.
institucional . o
contribuyan con el institucionales.
ESTRATEGICO desa;r;)llo institucional
PE.02.01 Diserio del AE2.1 Estab.l ece un Revision de informes , .
. modelo organizacional . Numero de informes del
Modelo Organizacional . relacionados al desarrollo .
mejora de los basado en la mejora de los procesos de proceso de transparencia y 1
Y OE.(2. Establecer un continua de los procesos ; organizacion institucional.
procesos modelo organizacional de | ey g institucion {ransparencias
PE.02: gestion basada en A.E 2.2 Realiza
GESTION DE procesos y resultados que | evaluaciones de los Ejecucion de Numero de informes del
LA CALIDAD | PE.02.02 Control contribuyan a su procesos y resultados en | capacitaciones para el proceso de control interno y
interno, evaluacién de | normalizaciony mejora | |q gestion desarrollo de procesos de | mejora continua en las 2
los procesos y continua elaboracion de los diferentes jefaturas,
resultados instrumentos de control coordinaciones, areas y
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PEI PAT
TIPO DE | PROCESO DEL PROCESOS E S‘;%E}ggfgo s E Sl;‘g;%]éfg AS ACTIVIDADES INDICADOR DE META
PROCESO NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS OPERATIVAS PRODUCCION FISICA | FISICA
., AE LI Imp lementacién Revision de los planes Numero de estrategias para
PM.01.01 Atraccion de de estratégica para la . !
. S . estratégicos planteados promover la atraccion de
Estudiantes Egresados atraccion de estudiantes o ; . 2
P, . para la atraccion de estudiantes provenientes de
de Educacion Basica egresados de educacion . e
OEM.01. Promover el basica estudiantes de EBR la educacion basica regular
cumplimiento de los ’
) procesos destinados a la
iy amaccion de eStUdlal’{t’eS Arfce]sjs il)(:oarzomciggndceielos Implementacion de sistema Evolucién de postulante al
DE PROCESOS PM.01.02 Admision egr?sados de ?ducacwn p . prement proceso de admision 120
ACADEMICOS basica potenciando los programas de estudio de admision institucional
estrategias de admision y que se oferta.
matrzf:ula. de la poblacin A.E. 1.3. Informacion
estudiantil. ; , .
efectiva y oportuna del Numero de estudiantes
- d tricul Informe del Proceso de triculad I
PM.01.03 Matricula proceso ae matricuia a matricula semestral de matricutados en [os 540
través de los medios de . diferentes programas de
Lo estudiantes .
comunicacion y redes estudios
sociales
MISIONAL A.E. 2.1. Monitorea y
acompania la aplicacion del | Capacitacion en monitoreo | Informe del logro de
PM.02.01 Formacion DCBN y el PCI de forma de la evaluacion de desemperio correspondiente
g . - o 30
Académica pertinente y adecuada en la | desemperio y aplicacion del | a cada una de las
OEM.02. Desarrollar la formacion inicial del DCBN y el PCI competencias
gestion de la formacion estudiante.
) inicial formando A.E.2.2. Desarrollo de las
PM.02: GESTION integramente a los futuros | practicas pre profesionales
DE LA . docentes en los distintos enfocadas en el monitoreo, | Capacitacion en monitoreo | Informe por ciclo del
2 PM.02.02 Prdctica Pre . . . . L.
FORMACION rofesional programas de estudio desde | asesoramiento y de practica y monitoreo de la practica 40
INICIAL projesiona la formacion académica, la | retroalimentacion asesoramiento de practica | pre profesional
investigacion, la innovacion | proactiva permanente de
y la practica pre los estudiantes.
L, profesional. A.E. 2.3. Fomentoy Capacitacion y talleres de
PM.02.03 Investigacion desarrollo de proyectos de : . . . . L
.. . R . rabajo en divulgacion de | Numero de publicaciones de
e Innovacidn en la investigacion e innovacion | . oo . T 20
L investigaciones investigacion
Formacion Inicial .
pedagdgicas.
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en los estudiantes y
docentes.
A.E. 3.1. Atiende de manera
oportuna y personalizada
. la problematica del Asesoramiento en atencion | Variacion anual del nivel de
Z%g;gt]el?zenestar del estudiante asegurando su | personalizada y bienestar | satisfaccion de los servicios 540
bienestar a través de los del estudiante educacionales
Servicios educacionales
OPM. 03. Garantizar el complementarios bdsicos.
bienestar del estudiante a A.E. 3.2. Asiste de manera
PM.03. GESTION PM.03.02 través de los Servicios oportuna y personalizada Evolucion anual del nivel de
D E.BIL.?NEST AR Y Conformacion del educacionales la defensa del estudiante Capacitaciones de la atenciones del Comité de
EMPLEABILIDAD Comité de Intervencion | complementarios bdsicos y | frente a cualquier unidad de bienestar del Intervencion Frente al 150
frente al Hostigamiento | defensa del estudiante a fin | problemdtica estudiante. Hostigamiento Sexual
Sexual (CIFHS) de asegurar el respeto de (CIFHS)
sus derechos y libertades.
A.E. 3.3. Asiste y orienta al
PM.03.03 estudza.n’te para la ., Numero de estudiantes que
1 obtencion del empleo Creacion de una base de
Empleabilidad e . o acceden a un empleo 30
Insercion laboral promoviendo su datos de empleabilidad laboral
empleabilidad.
OPM.04. Impulsar el A.E.4.1. Seguimiento
seguimiento del egresado permanente y dinamico
PM.04. GESTION comp romen‘enc{ole.en el parael de.sarrollo Y L Informe anual de los
. desarrollo institucional, compromiso de los Implementacion de una .
DE PM.04.01 Seguimiento . S egresados que trabajan en
promoviendo el desarrollo | egresados en la dinamica | base de datos de e 17 2
SEGUIMIENTO de egresados ) ., . . . instituciones publicas y
DE EGRESADOS profesional y la formacion | Institucional y social seguimiento a egresados privadas
continua, a fin de mejorar el | educativa
impacto social e imagen
institucional
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OPM.05. Fortalecer las
competencias profesionales
de los docentes formadores

A.E.5.1. Implementacion de
programas de
fortalecimiento de

Capacitacion para la

PM.05 '0? _ mediante las Tics, la competencias profesionales | jmplementacion de Variacion anual del nivel de

PM.05. GESTION | 0" taleczmz.ento de investigacion e innovacién, | de investigacion e programas de programas de
DEL Comp?tenc"l,as: para mejorar su desemperio | innovacion que mejoren la | fortalecimiento de Jor taleczmz_ento de _ 1
DESARROLLO I.nvestzg(.z’czon ¢ / profesional, en funcién al | practica pedagogica en la | competencias profesionales Zon?p elen.czas.]? rofesionales
PROFESIONAL gz:;;g;g ;Zoj"esiona / perfil de egreso del institucion de investigacion e le imvestigacion e

estudiante de formacion innovacion. innovacion.

inicial docente de la EESPP

OPM.06. Impulsar los A.E.6.1. Implementacion de

3 rogramas de _formacion rogramas de formacion

gAgLOZ GESTION PM.06.01 Gestion de [gonfmua basagas enla ﬁon(;ginua con st:stento de Organizacion de los N Variacion qnual del (zivel de
FORMACION Progran?c’zs de . investigacion e innovacion. | investigaciones e/o programas de formacion competencias profesionales 30
CONTINUA Formacion Continua innovaciones de calidad. continua de docentes
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES
TIPO DE PROCESO DEL PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ACTIVIDADES INDICADOR DE META
PROCESO NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS OPERATIVAS PRODUCCION FISICA | FISICA
OPS. 01. Garantizar la A.E. 1.1. Monitorea la
adecuada gestion de los coherencia presupuestal
. ., recursos economicos - en base a resultados, .
g ‘Z, (;QIE GEIET ION P S 01 01 P lane;zcwfz,’ financieros de la institucion | priorizando las acciones As eso_ralr'nl?to liacis Infe o'rme‘anual de l_a ;
ECONg](é[CSg:SS:Y 3ecuczony evaluacion y su asignacion en el segiin el Proyecto Zspeaa izado en evaluacion 7ﬁczen;zay eﬁcaC{a ene 1
e recursos econdmicos | o nuesto multianual Educativo y el Plan Anual | %€ Tecursos econdmicos y ogro de metas fisicas y
FINANCIEROS v financieros para asegurar la calidad de la institucion. financieros. financieras
del servicio educativo.
OPS. 02. Garantizar la .
PS.02.01 Reclutamiento, | adecuada seleccion, AE. .t2,1 Reclutalmlen.tro ’ Gestion d Iutamient Informe del proceso de
SOPORTE | PS.02: GESTION | Seleccién, inducciény | contratacion y evaluacién | "o 07€0 Y evaruacion CSTOM de FECRUIAMIENIo, | .o, atacion, insercion y
DE PERSONAS evaluacion de personal | del desemperio del personal del desempeiio del captacion y evaluacién de evaluacion del desemperio 1
g personal en el drea o personal idoneo.
idoneo de acuerdo al perfil de . del personal
puestos en la institucion programa de estudio.
OPS. 03. Garantizar la
Zizel:tzzcj;iifttglbucwn’ A.E. 3.1 Implementa con Implementacion de
PS.03: GESTION | PS.03.01 Entorno . Y recursos tecnologicos las P . Informe de Adquisiciones de
DE RECURSOS Virtual para el operatividad de los recursos Jefaturas y plataformas virtuales para equipos  servicios 1
TECNOLOGICOS | Aprendizaje  sop or{e tecnoldgicos Coordinaciones de la ?l d'esar_rolla del irabajo tecnologicos.
institucionales para un Escuela institucional
adecuado servicio '
educativo.
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PS.04: GESTION
DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTO
Y
MANTENIMIENTO

PS.04.01 Adquisicion,
almacenamiento y
control en
abastecimiento de
bienes y servicios

PS.04.02
Mantenimiento de
Infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

OPS. 04. Garantizar la
adecuada y oportuna
provision de bienes,
servicios y mantenimiento
de infraestructura,
equipamiento y mobiliario
necesarios para desarrollar
la actividad de formacion
docente.

A.E. 4.1. Abastecimiento y
almacenamiento oportuno
de bienes y servicios

Provision de bienes,
servicios y mantenimiento
de infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

Informe anual de la
eficiencia en el proceso de
almacenamiento y
abastecimiento de bienes y
servicios

A.E. 4.2. Mantenimiento
oportuno de la
infraestructura,
equipamiento y mobiliario
en las diferentes dareas de
la Escuela

Planificacion de
celebracion de contratos de
servicio de mantenimiento
de infraestructura y
equipamiento.

Informe anual de la
eficiencia en la provision de
recursos fisicos y
financieros y el
mantenimiento de la
infraestructura,
equipamiento y mobiliario

PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite
documentario y archivo

OPS. 05. Asegurar la
eficiencia en la atencion del
tramite documentario
generando valor publico
con la correspondiente
satisfaccion del usuario.

A.E. 5.1. Atencion
oportuna del tramite
documentario realizado
por los usuarios.

Gestion de procesos de
tramite documentario
oportuno.

Informe anual del impacto
de la satisfaccion del
usuario
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V. TAREAS ASOCIADAS A LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

PEI PAT
PROCESO OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE
o0 DEL PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAs | “-TDIDADES | “propuccion | META TAREAS
NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA
A.E.1.1. Elabora y
aplica de forma *Revisidn de los
pertinente y adecuada .y , documentos de gestién
los documentos de Revision de las guias Ni d “C o
PE.0OL0I gestion segiin la para la elaboracion dougjnne)ntss de e/aﬁff;z;o;: sdoe:umentos
ZZZZCIZZ(;ZZmZentO demanda de formacion dislt?;’fiocumentos de gestion elaborados 5 de gestién
& docente. g o y/o actualizados. *Reuniones de coordinacion
OE.01. Consolidar una institucionales *Difusion de los
ggg;ION DE adecuada cultura documentos de gestion
ESTRATEGICO 1A organizacional a través
DIRECCION de qu documentos de AE 1.2. Establece .
gestion alianzas y/o convenios o
con entidades publicas Revision de las : o o
PE.01.02 Seguimiento /o privadas que normas pqm la Numerq de *\{ISIFG alas lns'tltuaones
y mejoramiento contribuyan con el celebracion y convenio de 30 publicas y/o privadas

institucional

desarrollo
institucional

suscripcion de
convenios
institucionales.

prdcticas e
investigacion.

*Elaboracion de convenios
*Suscripcion de convenios
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PE.02:
GESTION DE
LA CALIDAD

PE.02.01 Diserio del
Modelo
Organizacional y
mejora de los procesos

PE.02.02 Control
interno, evaluacion de
los procesos y
resultados

OE.02. Establecer un
modelo organizacional
de gestion basada en
procesos y resultados
que contribuyan a su
normalizacion y mejora
continua

A.E.2.1. Establece un
modelo organizacional
basado en la mejora
continua de los
procesos en la

institucio . . Numero de
institucion Revision de informes | .

. informes del e .
relacionados al oceso de Diagndstico de informes
desarrollo de los p . *Andlisis del informe de los

transparencia y ]
procesos de o procesos de transparencia
. organizacion
transparencias T
institucional.
A.E.2.2. Realiza *Analisis de las necesidades
evaluaciones de los Niimero de de capacitaciones

procesos y resultados
en la gestion

Ejecucion de
capacitaciones para
el desarrollo de
procesos de
elaboracion de los
instrumentos de
control interno.

informes del
proceso de control
interno y mejora
continua en las
diferentes jefaturas,
coordinaciones,
dreas y oficinas.

*Elaboracion de los
instrumentos para el control
interno

*Aplicacion de los
instrumentos de evaluacion
del control interno
*Elaboracion del informe
final del proceso de
capacitacion
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE
lezg(C)'EPSEO PR?VCIE;? gEL PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS 1‘:)6135{1[{/1{11;'1;53 PRODUCCION %g}é TAREAS
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA
Nitmero de *Planificacion, ejecucion y
AE. 1.1. Revision de los estrategias para evaluacion de las
PM.01.01 Atraccion Implementacion de lanes estratéeicos | PTOMOver la estrategias aplicadas.
de Estudiantes estratégica para la p lanteados ﬁa la atraccion de ) *Esquema publicitario de
Egresados de atraccion de 5 raccion dg estudiantes los programas de estudios
Educacion Bdsica estudiantes egresados wudiantes de EBR | Provenientes de la *Elaboracion de disefios
OEM.01. Promover el de educacién bdsica. estudiantes de educacion bdsica publicitario por programa
cumplimiento de los regular de estudio.
procesos destinados a la
PM.01: GESTION atraccion de estudiantes | A.E. 1.2. Promocion de Evolucion de
DE PROCESOS egresados de educacion | los procesos de Implementacion de postulante al *Reunidn de coordinacion
ACADEMICOS PM.01.02 Admision basica potenciando admision de los "p . .. | proceso de 120 | *Elaboracion del proceso de
) oy . sistema de admision o .
estrategias de admision | programas de estudio admision admision
y matricula de la que se oferta. institucional
poblacion estudiantil.
MISIONAL A.E. 1.3. Informacion Numero de
efectiva y oportuna del | Informe del Proceso | estudiantes *Difusion del proceso de
, proceso de matricula a | de matricula matriculados en los matricula
PM.01.03 Matricula traveés de los medios de | semestral de diferentes 240 *Cronograma de registro de
comunicacion y redes | estudiantes programas de matricula
sociales estudios
OEM.02. Desarrollar la
ge?vtfon de la formacion |A.E. 2.1 .~M0mt0rea y Capacitacion en T*E/aboracién de 3
) . inicial formando acompana la . Informe del logro instrumentos de evaluacién
PM.02: GESTION , L monitoreo de la -
L integramente a los aplicacion del DCBN y , de desempeiio del DCBN y el PCI.
DE LA PM.02.01 Formacion evaluacion de . - ~
. L futuros docentes en los | el PCI de forma - correspondiente a 30 *Evaluacion del desempefio
FORMACION Académica . ) desemperio y licacié
INICIAL distintos programas de | pertinente y adecuada aplicacion del cada una de las y aplicacion
estudio desde la en la formacion inicial competencias *Andlisis de los resultados
DCBNy el PCI obtenidos.

formacion académica, la
investigacion, la

del estudiante.
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innovacion y la practica

A.E.2.2. Desarrollo de

pre profesional. las practicas pre .
. L *Elaboracion de
profesionales Capacitacion en . ) )
. Informe por ciclo instrumentos de monitoreo
. enfocadas en el monitoreo de ; .
PM.02.02 Practica . . del monitoreo de la y asesoramiento de
. monitoreo, prdctica y . 40 .
Pre profesional ! . prdctica pre prdcticas.
asesoramiento y asesoramiento de . “Evaluacion v difusion d
li tacion ractica profesional valuacién y difusicn de
retroa lm en p resultados.
proactiva permanente
de los estudiantes.
A.E. 2.3. Fomento y
desarrollo de proyectos *Seleccion y contratacion
de investigacion e de ponentes.
innovacién en los *Creacion de repositorio
estudiantes y docentes. L mstltucton»a’/.
PM.02.03 Capacitacion y *Elaboracién de
Invés ti. acion e talleres de trabajo en | Numero de lineamientos y politicas de
Innova% iom en la divulgacion de publicaciones de 20 publicacion.
F om Inicial investigaciones investigacion *Asesorias en elaboracion
ormacion fmcid pedagogicas. de investigaciones e
innovaciones pedagdgicas.
*Evaluacion de de
investigaciones e
innovaciones pedagdgicas.
. A.E. 3.1 Ati
OPM. 03.Garantizar el 3 tiende de » ]
bienestar del estudiante | """ %P ortuna y *Elaboracicn de fichas de
. L ersonalizada la . L i6n.
a través de los Servicios | roblematica del Asesoramiento en Variacion anual th:_er;i’(;';,én de
14 . .7 . vV 1
PM.03. GESTION . educacionales p . atencion del nivel de uacior
Y PM.03.01 Bienestar I os bsi estudiante asegurando lizad . om de | problemdticas de
DE BIENESTAR Y del estudiante complementarios basicos su bienestar a través de |PESONakzaaa y satisfaccion de los 540 estudiantes
EMPLEABILIDAD y defensa del estudiante - bienestar del servicios “E o d
a fin de asegurar el los Servicios estudiante educacionales Estrategias de
‘0 d derech educacionales intervencion
4 elsg Zrotadeejus erechos complementarios *Evaluacion de resultados.
Y ' bdsicos.
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A.E. 3.2. Asiste de
manera oportuna y
personalizada la

Evolucion anual

*Organizacion de temas de

PM.03.02 ’ del i del nivel de e
Conformacion del efensa de estu. lante - atenciones del iapac:taczo'nl
Comité de frente a cualquier Capacitaciones de la Comité de Contratacion de ponentes
L, problematica unidad de bienestar L 150 | externos
Intervencion frente al . Intervencion n o o
Hosti . S, / del estudiante. F / ‘Andlisis de criterios de
ostigamiento Sexua ren?e a . defensa del estudiante.
(CIFHS) I; os n%“(’g;?}?s) *Informe de los resultados.
exua
A.E. 3.3. Asiste y
orienta al estudiante . ) y
para la obtencion del - Nimero de Charlas de orientacion de
PM.03.03 empl end Creacion de una . bolsa laboral.
- ipleo promoviendo estudiantes que * .
Empleabilidad e su empleabilidad base de datos de 30 Implementacidn de base
. pleabiiidada. o acceden a un
Insercion laboral empleabilidad leo laboral de datos de bolsa de
empleo labora trabajo
OPM.04. Impulsar el A.E4.1. Seguimiento
seguimiento del permanente y dinamico
egresado para el desarrollo y
comprometiéndole en el | compromiso de los
desarrollo institucional, | egresados en la “Implementacion de una
. . ’ . . . ., [
PM.04. GESTION Z 4 omovz;ndo el onal dman?zja ;ns tltyczonal Implementacion de le: Oern;;‘;’sgl a;ee base de datos para el
DE PM.04.01 Seguimiento les arrotio p rofe esionary |y sociat e ucativa una base de datos de a bf’an on 1 ) seguimiento al egresado.
SEGUIMIENTO de egresados af ormacion cont.mua, a seguimiento a insti t] . *Registro de fichas de
DE EGRESADOS Jin c_z’e me_jorar el impacto egresados qubll .uczones vad actualizacién de egresados.
social e lmalgen pubticas y privaaas *Informe de resultados.
instituciona
PM05.01 OPM.05. Fortalecer las |A.E.5.1. Capacitacion para la | Variacion anual
: B competencias Implementacion de implementacion de | del nivel de *Organizacion de
PM.05. GESTI F . o
DE L05 GESTION Cc;:;rl‘laleetce;nzzizigo de profesionales de los programas de programas de programas de 1 capacitaciones
DESARROLLO ) I; o docentes formadores fortalecimiento de fortalecimiento de | fortalecimiento de *Evaluacion y andlisis de
veshgacion € mediante las Tics, la competencias competencias competencias resultados
PROFESIONAL innovacion en el ’ P P P

investigacion e

profesionales de

profesionales de

profesionales de
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Desarrollo
Profesional

innovacion, para
mejorar su desemperio
profesional, en funcion
al perfil de egreso del

investigacion e
innovacion que
mejoren la prdctica
pedagogica en la

investigacion e
innovacion.

investigacion e
innovacion.

PM.06. GESTION
DE LA
FORMACION
CONTINUA

PM.06.01 Gestion de
Programas de
Formacion Continua

estudiante de formacion | institucion
inicial docente de la

EESPP

OPM.06. Impulsar los A.E6.1

programas de formacion
continua basadas en la
investigacion e
innovacion.

Implementacion de
programas de
formacion continua
con sustento de
investigaciones e/o
innovaciones de

calidad.

Organizacion de los
programas de
formacion continua

Variacion anual
del nivel de
competencias
profesionales de
docentes

30

*Planificacion y
organizacion de programas
de formacién continua
*Andlisis de resultados
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE
ngg E?S‘Eé PR?Vggi,g gEL PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS AOCI"TEIIZ/I{IDT;‘II/)E PRODUCCION ;{fllgz TAREAS
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA
OPS. 01. Garantizar la | A.E. 1.1. Monitorea la
adecuada gestl"én' de los | coherencia — *Asignacion del
) ., recursos economicos - | presupuestal en base a . resupuesto multianual
PS.01: GESTION P.S' 01'.0,1 Planeacwfz,’ financieros de la resultados, AsesoTﬂar.mento Inj or me.anual dela ﬁ P .
ejecucion y evaluacion |”." . =", S especializado en eficiencia y Evaluacion de recursos
DE RECURSOS institucion y su priorizando las . . .

. de recursos . s . , evaluacion de eficacia en el logro 1 econdémicos y
ECONOMICOS Y economicos asignacion en el acciones segiin el recursos economicos | de metas fisicas i 1
FINANCIEROS financieros Y presupuesto multianual | Proyecto Educativo y financieros financieras Y JZ nancleros. '

para asegurar la el Plan Anual de la Y ’ Inf orme de resultados
calidad del servicio institucion. obtenidos
educativo.
*Elaboracion de
instrumento de
OPS. 02. Garantizar la | A.E. 2.1 Informe del evaluacién para el
PS.02.01 adecuada seleccion, Reclutamiento, Gestion de roceso de Ll
Reclutamiento contratacion monitoreo reclutamiento ]Zontratacién proceso de seleccion
SOPORTE | PS.02: GESTION aenta, crony oy ento: contraracton, docente.
Seleccion, induccion y | evaluacion del evaluacion del captacion y insercion y 1 L s
DE PERSONAS s - - oy L *Publicacion y difusion
evaluacion de desemperio del personal | desemperio del evaluacion de evaluacion del del
personal idoneo de acuerdo al perfil de | personal en el area o | personal idoneo. desemperio del *e p r'oc'eso
puestos en la institucion. | programa de estudio. personal Analisis de resultados
del proceso de seleccion
del personal.
OPS. 03. Garantizar la o
adecuada distribucion, AE 31 Implementa *Organizacion de
mantenimiento y C(.)n.re‘ct;rsof Implementacion de Informe de capacitaciones en
PS.03: GESTION | PS.03.01 Entorno operatividad de los . plataformas virtuales L entornos virtuales
. tecnologicos las Adgquisiciones de % iy
DE RECURSOS Virtual para el recursos y soporte Jefaturas para el desarrolla CdUinos v servicios 1 Implementacion de
TECNOLOGICOS | Aprendizaje tecnologicos : Y del trabajo quipos y plataforma virtual

institucionales para un
adecuado servicio
educativo.

Coordinaciones de la
Escuela.

institucional

tecnologicos.

*Evaluacion de la
plataforma virtuales
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PS.04: GESTION
DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTO
Y
MANTENIMIENTO

PS.04.01 Adquisicion,
almacenamiento y
control en
abastecimiento de
bienes y servicios

PS.04.02
Mantenimiento de
Infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

OPS. 04. Garantizar la
adecuada y oportuna
provision de bienes,
servicios y
mantenimiento de
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario necesarios
para desarrollar la
actividad de formacion
docente.

AE. 4.1.
Abastecimiento y
almacenamiento
oportuno de bienes y
servicios

Provision de bienes,
servicios y
mantenimiento de
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

Informe anual de la
eficiencia en el
proceso de
almacenamiento y
abastecimiento de
bienes y servicios

*Planificacion de
requerimiento de bienes
y servicios

*Presupuesto de bienes y
servicios

*Adquisicion de bienes y
servicios

AE. 4.2.
Mantenimiento
oportuno de la
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario en las
diferentes areas de la
Escuela

Planificacion de
celebracion de
contratos de servicio
de mantenimiento de
infraestructura y
equipamiento.

Informe anual de la
eficiencia en la
provision de
recursos fisicos y
financieros y el
mantenimiento de
la infraestructura,
equipamiento y
mobiliario

*Elaboracion de un Plan
de mantenimiento de
infraestructura y
equipamiento.
*Designacion de
proveedores de servicios
para el plan de
mantenimiento
*Evaluacion de
resultados

Informe de resultados
obtenidos

PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite
documentario y
archivo

OPS. 05. Asegurar la
eficiencia en la atencion
del tramite
documentario
generando valor publico
con la correspondiente
satisfaccion del usuario.

A.E. 5.1. Atencion
oportuna del tramite
documentario
realizado por los
usuarios.

Gestion de procesos
de tramite
documentario
oportuno.

Informe anual del
impacto de la
satisfaccion del
usuario

*Elaboracion de encuestas
para la evaluacion de la
atencion

*Procesamiento de la
informacion

*Andlisis de los resultados
*Elaboracion de informe
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VI. AREAS O UNIDADES RESPONSABLES

PEI PAT
PROCESO OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
it DEL PROCESOS | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | “3-TTVIDADES | propuccron | META | rareas UNIDADES
NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
A.E.1.1. Elabora y oo s
. Revision de los
aplica de forma
ertinente y documentos de
p d dal gestion
adecuada los Revision de las , *Capacitaciones en
documentos de , Numero de »
' guias para la elaboracion de
PE.01.01 gestion segiin la g documentos de
. . . elaboracion de los . documentos de . -
Direccionamiento demanda de gestion 5 L Unidad Académica
ratéei " documentos de luborados v gestion
estratégico OE.01. Consolidar Jormacion docente. | ot ela O’Z”f’ Zsy o *Reuniones de
Ui Lonsoliad institucionales actualizados. coordinacion
PE.OI: unZ adecuada *Difusion de los
) Cultura documentos de
ESTRATEGICO LGAESTION DE organizacional a gestién
. través de los
DIRECCION documentos de A.E.1.2. Establece
gestion alianzas y/o *Visita a las
convenios con Revision de las Instituciones
PE.01.02 entidades publicas | normas para la Numero de publicas y/o Coordinador de
Seguimiento y y/o privadas que celebracion y convenio de 30 privadas Préctica e
mejoramiento contribuyan con el | suscripcion de practicas e *Elaboracién de Investiaacid
institucional desarrollo convenios investigacion. convenios nvestigacion
institucional institucionales. *Suscripcidn de
convenios
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PE.02:
GESTION DE
LA CALIDAD

PE.02.01 Diserio
del Modelo
Organizacional y
mejora de los
procesos

PE.02.02 Control
interno,
evaluacion de los
procesos y
resultados

OE.02. Establecer
un modelo
organizacional de
gestion basada en
procesos y
resultados que
contribuyan a su
normalizacion y
mejora continua

A.E.2.1. Establece
un modelo
organizacional
basado en la
mejora continua de

los procesos en la Revision de Numero de *Diagndstico de
institucion informes informes del informes
relacionados al proceso de *Andlisis del
desarrollo de los transparencia y informe de los
procesos de organizacion procesos de
transparencias institucional. transparencia
A.E.2.2. Realiza *Andlisis de las
evaluaciones de los necesidades de
procesos 'y Niimero de capacitaciones
resultados en la Ejecucion de informes del *Elaboracidn de los
gestion capacitaciones proceso de Instrumentos para

para el desarrollo
de procesos de
elaboracion de los
instrumentos de
control interno.

control interno y
mejora continua
en las diferentes
Jjefaturas,
coordinaciones,
dreas y oficinas.

el control interno
*Aplicacion de los
instrumentos de
evaluacion del
control interno
*Elaboracion del
informe final del
proceso de
capacitacion

Area de Calidad
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
PZZZ(C)'E?S‘EO PR?Viﬁffg f’)EL PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS Aogggl;#gﬁ PRODUCCION ggﬁ TAREAS UNIDADES
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
*Planificacion,
ejecucion y
. evaluacion de las
AE 1.1 esiraregiaspara estrategias
PM.01.01 Implementacion de | Revision de los 81as p aplicadas.
e , L. promover la
Atraccion de estratégica para la | planes estratégicos ., *Esquema
. > atraccion de A
Estudiantes atraccion de planteados para la ; 2 publicitario de los
. . estudiantes
Egresados de estudiantes atraccion de rovenientes de la programas de
Educacion Basica | OEM.01. Promover | egresados de estudiantes de EBR ]e? ducacion basica estudios
el cumplimiento de | educacion basica. . *Elaboracidn de
los procesos reguwar disefios publicitario | Unjdad Académica
destinados a la por programa de
atraccion de estudio.
PM.01: GESTION estudiantes B
MISIONAL | DE PROCESOS egresados de A.E. 1.2. Promocion Evolucion de 5
ACADEMICOS educacion bdsica de los procesos de postulante al *Reunidn de
PM.01.02 ; admision de los Implementacion de coordinacién
Admisio potenciando d . de admision | P7O€€s0 de 120 | wgiuboracion del
mision estrategias de programas de sistema de admision | ... aboracion del
admision y matricula | €studio que se institucional proceso de admision
de la poblacion oferta.
estudiantil.
AE. 13
Informacion efectiva Numero de *Difusién del
y oportuna del Informe del Proceso | estudiantes proceso de
PM.01.03 proceso de de matricula matriculados en 540 matricula Secretaria
Matricula matricula a través | semestral de los diferentes *Cronograma de Académica
de los medios de estudiantes programas de registro de
comunicacion y estudios matricula

redes sociales
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PM.02: GESTION

DE LA
FORMACION
INICIAL

PM.02.01
Formacion
Académica

PM.02.02
Practica Pre
profesional

PM.02.03
Investigacion e

Innovacion en la
Formacion Inicial

OEM.02.
Desarrollar la
gestion de la
formacion inicial
formando
integramente a los
futuros docentes en
los distintos
programas de
estudio desde la
formacion
académica, la
investigacion, la
innovacion y la
prdctica pre
profesional.

A.E. 2.1. Monitorea
y acomparnia la
aplicacion del

Capacitacion en
monitoreo de la

Informe del logro
de desemperio

*Elaboracion de
instrumentos de
evaluacion del
DCBN y el PCI.

DCBNyel PClde |evaluacion de . *Evaluacion del . .
. - correspondiente a 30 N Unidad Académica
forma pertinente y | desemperio y desempefio y
Ry cada una de las c
adecuada en la aplicacion del compelencias aplicacion
formacién inicial DCBN y el PCI P *Andlisis de los
del estudiante. resultados
obtenidos.
A.E.2.2. Desarrollo
de las practicas pre *Elaboracion de
profesionales C L instrumentos de
enfocadas en el apacitacion en Informe por ciclo monitoreo y ;
. monitoreo de X s Coordinacion de
monitoreo, . del monitoreo de asesoramiento de .

. practica y . 40 . Practicas e
asesoramiento y usesoramiento de la practica pre prdcticas. Investiaacion
retroalimentacion actica profesional *Evaluacion y vestigacio
proactiva p difusion de
permanente de los resultados.
estudiantes.

A.E. 2.3. Fomento y *Seleccion y

desarrollo de contratacién de

proyectos de ponentes.

investigacion e *Creacion de

innovacion en los repositorio

estudiantes y institucional.

docentes *Elaboracion de
Capacitacion y lineamientos y
talleres de trabajo | Numero de politicas de Unidad de
en divulgacion de | publicaciones de 20 publicacion. Investigacion e
investigaciones investigacion *Asesorias en Innovacién
pedagogicas. elaboracion de

investigaciones e
innovaciones
pedagdgicas.
*Evaluacion de
investigaciones e
innovaciones
pedagdgicas.
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PM.03. GESTION
DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

PM.03.01
Bienestar del
estudiante

PM.03.02
Conformacion del
Comité de
Intervencion
frente al

Hostigamiento
Sexual (CIFHS)

PM.03.03
Empleabilidad e
Insercion laboral

OPM. 03. Garantizar
el bienestar del
estudiante a través
de los Servicios
educacionales
complementarios
basicos y defensa del
estudiante a fin de
asegurar el respeto
de sus derechos y
libertades.

A.E. 3.1. Atiende de
manera oportuna y
personalizada la
problematica del
estudiante

Asesoramiento en

Variacion anual

*Elaboracion de
fichas de atencion.
*Evaluacion de

asegurando su. atencién del nivel de problematicas de Unidad de
bienestar atraves | personalizada y satisfaccion de los | 540 | estudiantes. Bienestary
de los Serwczos bienestar del servicios *Estrategias de Empleabilidad
educacionales estudiante educacionales intervencién
complementarios *Evaluacion de
basicos. resultados.
A.E. 3.2. Asiste de *Organizacién de
manera oportuna y Evolucién anual temas de
personalizada la del nivel de capacitacion
defensa del Capacitaciones de | atenciones del *Contratacion de Unidad de
estudiante frente a la unidad de Comité de ponentes externos .
. -, 150 |, .. . . Bienestary
cualquier bienestar del Intervencion ‘Andlisis de criterios .
. de d del Empleabilidad
problematica estudiante. Frente al e efensa e
Hostigamiento estudiante.
Sexual (CIFHS) *Informe de los
resultados.
A.E. 3.3. Asiste y *Charlas de
orienta al estudiante ., Numero de i i6 .

., Creacion de una . orientacién de bolsa Unidad de
para la obtencion base de datos de estudiantes que 30 laboral. Bienestar
del empleo empleabilidad acceden a un *Implementacion de Empl b'/'dy J
promoviendo su P empleo laboral base de datos de mpleabiliaa
empleabilidad. bolsa de trabajo
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OPM.04. Impulsar el | A.E4.1.
seguimiento del Seguimiento
egresado ., p ?rn’mi.wntey *Implementacion de
comprometiéndole en | dinamico para el b de dat
el desarrollo desarrollo y [nforme anual de UZ?; ela sS: Suirenieans
PM.04. GESTION institucional, compromiso de los | Implementacion de | los egresados que P 7 i
DE PM.04.01 1 d’ / d I una base de datos trabajan en al egresado. Unidad de
Seguimiento de promoviendo e eg,r‘?“‘, osenla .. . .J . *Registro de fichas Bienestar y
SEGUIMIENTO desarrollo dindmica de seguimiento a instituciones o .
egresados ) L e de actualizacion de Empleabilidad
DE EGRESADOS profesional y la Institucional y egresados publicas y egresados.
formacion continua, | social educativa privadas *Informe de
a fin de mejorar el resultados.
impacto social e
imagen institucional
OPM.05. Fortalecer | A.E.5.1.
las competencias Implementacion de
profesionales de los | programas de
docentes formadores | fortalecimiento de
PM.05.01 i.nedlafn‘e l.a's Tics, la | comp e.tenc;as J Capacitacion para | Variacion anual
For.ta lécimien 0 ’_”Ves”g‘??“’” € p rof e;zonal es ae la implementacion | del nivel de *Organizacion d
. innovacion, para investigacion e de proeramas de rooramas de rganizacion de
PM.05. GESTION | de Competencias: | mej ; 6 prosran programas taci Unidad de
¢ Lompetencias. | mejorar su mnovdcton que Jortalecimiento de | fortalecimiento de iap acitaciones o
DEL Investigacion e desemperio mejoren la prdctica competencias competencias Evaluacion y Investigacion e
DESARROLLO innovacion en el profesiona[, en pedagogica en la . . andlisis de Innovacion
PROFESIONAL Desarrollo Suncion al perfil de | institucion profesionales de profesionales de resultados
. p . investigacion e investigacion e
Profesional egreso del estudiante

de formacion inicial
docente de la EESPP

innovacion.

innovacion.
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PM.06. GESTION
DE LA
FORMACION
CONTINUA

PM.06.01 Gestion
de Programas de
Formacion
Continua

OPM.06. Impulsar
los programas de
formacion continua
basadas en la
investigacion e
innovacion.

A.E.6.1
Implementacion de
programas de
formacion continua
con sustento de
investigaciones e/o
innovaciones de
calidad.

Organizacion de los
programas de
formacion continua

Variacion anual
del nivel de
competencias
profesionales de
docentes

30

*Planificacion y
organizacion de
programas de
formacion continua
*Andlisis de
resultados

Unidad de
Formacion
Continua
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
Pzng%% PR?V%E/EQ gEL PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS %C;ZEDTI;II/)E PRODUCCION F]"}ISE“I]& TAREAS UNIDADES
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
OPS. 01. Garantizar | A.E. 1.1. Monitorea
la adecuada gestion | la coherencia *Asignacion del
de los recursos presupuestal en presupuesto
PS.01.01 economicos - base a resultados, Asesoramiento Informe anual de multianual
. Planeacion, financieros de la priorizando las - L * .
PS.01: GESTION X iy nstitucio . el especializado en la eficiencia y Evaluacion de
DE RECURSOS gecucton y mshtucion y su acciones segun ¢ evaluacion de eficacia en el recursos Unidad
. evaluacion de asignacion en el Proyecto Educativo 1 . . .
ECONOMICOS Y eCUrSOS y ! Plan Anual d recursos logro de metas econdmicos y Administrativa
FINANCIEROS ;. presupuesto el rran snuak de economicos y fisicas y financieros.
economicos y multianual para la institucion. . N ; "
financieros asegurar la calidad Jinancieros. Jinancieras Informe de
del servicio resultados
educativo. obtenidos
*Elaboracion de
instrumento de
OPS. 02. Garantizar | , o 5, evaluacion para el
PS.02.01 la adecuada R'ec.lut'amiento Informe del proceso de
R j / t ont seleccion, o ’ Gestion de proceso de seleccion docente.
PS 02- GESTION szeé{c%len o contratacion y Zj;’;;chgny del reclutamiento, contratacion, *Publicacidn y Unidad
DE PERSONAS induccion y Z’valuacuzn Zeé desemperio del cap ltaczqr? Y d mselrcwﬂ'y del 1 difusion del Administrativa
evaluacion de esempeno ae personal en el drea evatuacion ae evatuacion de proceso
SOPORTE personal idéneo personal de acuerdo o programa de personal idoneo. desemperio del *Andlisis de
al perfil de puestos estudio personal resultados del
en la institucion. ’ proceso de
seleccion del
personal.
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OPS. 03. Garantizar
la adecuada

*Organizacion de

AE 31 capacitaciones en
distribucion, Implementacion de :
mantenimiento [mplementa con lataformas [nforme de entornos virtuales
PS.03: GESTION | PS.03.01 Entorno . Y recursos P’ Adquisiciones de *Implementacion )
; operatividad de los .. virtuales para el . Unidad
DE RECURSOS Virtual para el FOCUFSOS 1 SODOFTe tecnologicos las desarrolla del equipos y de plataforma Administrativa
TECNOLOGICOS | Aprendizaje 08V Sop Jefaturas y . servicios virtual
tecnoldgicos Coordinaciones de trabajo tecnologicos *Evaluacién de |
institucionales para la Escuela institucional SICOS: Evaluacion de la
un adecuado : p(ataf orma
servicio educativo. virtuales
o *Planificacion de
PS. 0{. 0.]. ’ AE 4] P.rovzszon d? . Inform.e an‘ual de requerimiento de
Adquisicion, . bienes, servicios y | la eficiencia en el . -

. Abastecimiento y - bienes y servicios .
almacenamiento y almacenamiento mantenimiento de | proceso de *Presupuesto de Unidad
control en oportuno de bienes infraestructura, almacenamiento y bi P o Administrativa
abastecimiento de ‘i ervicios equipamiento y abastecimiento de */ecrlles ,y ,S?,rwgos
bienes y servicios | OPS. 04. Garantizar |” mobiliario. bienes y servicios A quisicion ae

la adecuada y bienes y servicios
oportuna provision *Elaboracion de un
PS.04: GESTION i‘fa z e Plan de
DE LOGISTICA, infraestructura mantenimiento de
ABASTECIMIENTO equipamiento y AE 42 Informe anual de infraestructura 'y
]}\//IANTENIMIENT mobiliario Mal.ate.ni.miento Planificacion de la eficiencia en la equipamiento.
0 PS.04.02 necesarios para oortuno de la celebracion de provision de *Designacion de
Mantenimiento de | desarrollar la iiIZ’raestruc ura contratos de recursos fisicos y proveedores de Unidad
Infraestructura, actividad de ecouivamiento ’ servicio de financieros y el servicios para el Administrativa
equipamiento y formacién docente. n;]o bfliario on )l/as mantenimiento de | mantenimiento de plan de
mobiliario. diferentes dreas de infraestructura y la infraestructura, mantenimiento
equipamiento. equipamiento y *Fvaluacion de

la Escuela

mobiliario

resultados
Informe de
resultados
obtenidos
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PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite
documentario y
archivo

OPS. 05. Asegurar
la eficiencia en la
atencion del tramite
documentario
generando valor
publico con la
correspondiente
satisfaccion del
usuario.

A.E. 5.1. Atencion
oportuna del
tramite
documentario
realizado por los
usuarios.

Gestion de
procesos de tramite
documentario
oportuno.

Informe anual del
impacto de la
satisfaccion del
usuario

*Elaboracion de
encuestas para la
evaluacion de la
atencion
*Procesamiento de
la informacion
*Andlisis de los
resultados
*Elaboracion de
informe

Unidad
Administrativa
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VII.

BIENES Y SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

PEI PAT
INDICADOR
PROCESO OBJETIVOS ACCIONES AREAS O
o b DEL PROCESOS | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | ACTDIDADES| | DE | META | rapeas | ovipapes | BIEVES ¥
NIVEL 0 PRIORIZADOS | PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
A.E.1.1. Elabora y
aplica de forma *Revision de los
pertinente y documentos de
adecuada los . gestion
documentos de Reyzszon dellas Numero de *60’7 a;:tacn.ylnes Contratacion
y i guias para la en elaboracién
PE' 01'{)1 . GESHON SCEUm i elaboracién de a’ocz{r’nentos de de documentos Unidad de asesor
Direccionamiento demanda de gestion 5 o o externo en
, . iy los documentos de gestion Académica -
estrategico formacion docente. de westion elaborados y/o *Reuniones de gestién
re gest actualizados. L educativa
OE.01. Consolidar institucionales coordinacién
una adecuada *Difusion de los
PE.OI: cultura documentos de
ESTRATEGICO ggSLZON organizacional a gestion
DIRECCION traves de los A.E.1.2. Establece
doczfi?wntos de alianzas y/o
gestion COnvenios con *Visita a las
entidades piblicas | Revision de las Instituciones
PE.01.02 y/o privadas que | 0rmas para la | Nimero de publicas y/o Coordinador de
Seguimiento y contribuyan con el celebracion y convenio de 30 privadas Préctica e Consulta
mejoramiento desarrollo suscripcion de | prdcticas e *Elaboracion de | rioacid asesor legal
institucional institucional convenios investigacion. convenios nvestigacion
institucionales. *Suscripcion de
convenios
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PE.02:
GESTION
DE LA
CALIDAD

PE.02.01 Diserio
del Modelo
Organizacional y
mejora de los
procesos

PE.02.02 Control
interno,
evaluacion de los
procesos y
resultados

OE.02. Establecer
un modelo
organizacional de
gestion basada en
procesos y
resultados que
contribuyan a su
normalizacion y
mejora continua

A.E.2.1. Establece

un modelo

organizacional Revision de Numero de *Diagndstico de

basado en la informes informes del informes

mejora continua de | relacionados al | proceso de *Andlisis del Area de Calidad Consulta

los procesos en la | desarrollo de los | transparencia y informe de los asesor legal

institucion procesos de organizacion procesos de
transparencias | institucional. transparencia

A.E.2.2. Realiza e

. *Andlisis de las

evaluaciones de .

I necesidades de

os pl rocclesos y I capacitaciones

resultados en la Nimero de *Elaboracién de

gestion Ejecucion de . los
capacitaciones informes del i y

afa o proceso de mstrur;vent(;s / Utiles de
. ara el contro N
p control interno p Escritorio
desarrollo de meiora interno (Lapiceros
procesos de ymg *Aplicacion de | Area de Calidad P f
. continua en las papel bond,

elaboracion de diferent los
los instrumentos | ©9c <MES instrumentos de plumones,
de Control ]efatu’jas’ X evaluacion del papeIOtes)
interno. coordinaciones, control interno

dreas y oficinas.

*Elaboracion
del informe final
del proceso de
capacitacion
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PEI PAT
INDICADOR
OBJETIVOS ACCIONES AREAS O
ngg&% PR?VCI‘IE/‘;(Z gEL PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS AOCI"TI‘E{II{/,ZI;;I?? PRO Dll)Jﬁ‘ CION Ijgflzé TAREAS UNIDADES Slgflj/\;lg ({S‘
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
*Planificacion,
ejecucion y
evaluacion de las Contratacié
7 : ontratacion
AE. 1.1 Revision de los Niimero .de estfateg/as d
PM.01.01 Implementacion de | planes estrateglas para aplicadas. ¢
Atraccion de preme p L. promover la *Esquema disefiadores
. estratégica para la | estratégicos . L . o
Estudiantes > atraccion de publicitario de Unidad grdficos y
atraccion de planteados para . 2 L.
Egresados de estudiantes la atraccion de estudiantes los programas de Académica agente
Educacion OEM.01. Promover ) provenientes de estudios publicitario
Basica el cumplimiento de egresados de estudiantes de la educacion *Elaboracién de o red
los procesos educacion basica. | EBR .. disefios enreaes
p basica regular 05 sociales
destinados a la publicitario por
atraccion de programa de
PM.OL: GESTION estudiantes estudio.
. egresados de AE. 1.2.
MISIONAL ,14? gAPleOASfC"SOO;V educacion bdsica | Promocion de los Evolucién de *Reunion de Contratacion
PM.01.02 potenciando procesos de Implementacion | postulante al coordinacién Unidad de servicios
4 dn.1isi.én estrategias de admision de los de sistema de proceso de 120 | *Elaboracicn del Académi externos en
admision y programas de admision admision proceso de cademica sistemas
matricula de la estudio que se institucional admision informdticos
poblacién oferta.
estudiantil. AE 1.3 Contratacion
Informacion Informe del Numero de *Difusion del de
efectiva y oportuna Proceso de estudiantes proceso de disefiadores
PM.01.03 del proceso de matricula matriculados en 540 matricula Secretaria grdficos y
Matricula matricula a través semestral de los diferentes *Cronograma de Académica agente
de los medios de estudiantes programas de registro de publicitario
comunicacion y estudios matricula en redes
redes sociales sociales
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PM.02: GESTION
DE LA
FORMACION
INICIAL

PM.02.01
Formacion
Académica

PM.02.02
Practica Pre
profesional

PM.02.03
Investigacion e
Innovacion en la
Formacion
Inicial

OEM.02.
Desarrollar la
gestion de la
formacion inicial
formando
integramente a los
futuros docentes en
los distintos
programas de
estudio desde la
formacion
académica, la
investigacion, la
innovacion y la
prdctica pre
profesional.

*Elaboracion de

AE. 2.1 ) p
Monitorea L Informe del Instrumentos de "~
acompana ;}a Capacitacion en lofro de evaluacion del Utiles de
mpan monitoreo de la | '8 - DCBN y el PCI. Escritorio
aplicacion del s, desemperio M .l . .
evaluacion de . Evaluacion del Unidad (Lapiceros,
DCBN y el PCl de - correspondiente 30 - L.
. desemperio y desempefio y Académica papel bond,
forma pertinente y S a cada una de licacio
adecuada en la aplicacion del lus ap IC’a.CI.On plumones,
in micial | PCBN Y el PCI . *Andlisis de los papelotes)
formaczm? inicia competencias resultados
del estudiante. obtenidos.
A.E.2.2. Desarrollo
de las practicas
pre profesionales *Elaboracién de Utiles d
; tiles de
enf 0(;adas en el Capacitacion en | Informe por ::Z:;’:g:os de Escritorio
monitoreo, monitoreo de | ciclo del asesoramieyn y, | Coordinacion de (Lapiceros
asesor: qmlento y prdctica y monitoreo de la 40 de précticas Prdcticas e apel bom;
retroalimentacion asesoramiento | prdctica pre % . Investigacion pap g
proactiva de practica profesional Evaluacicn y plumones,
permanente de los difusin de papelotes)
estudiantes. resultados.
A.E. 2.3. Fomento *Seleccién y
y desarrollo de contratacion de
proyectos de ponentes.
investigacion e *Creacion de
innovacioén en los repositorio
estudiantes y o institucional. .
docentes Capacitacion y *Elaboracién de Utiles de
' i 1 . Escritorio
tallerz?s de Niimero de /mela'm/entos y Unidad de ‘
trabajo en o politicas de L, (Lapiceros,
divuloacion d publicaciones 20 blicaci Investigacion e
gACion a¢ 4, investigacion pubicacion. Innovacidn papel bond,
investigaciones g *Asesorias en plumones,
pedagdgicas. elaboracion de papelotes)

investigaciones e
innovaciones
pedagdgicas.
*Evaluacion de
de
investigaciones e
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innovaciones
pedagdgicas.

PM.03. GESTION
DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

PM.03.01
Bienestar del
estudiante

PM.03.02
Conformacion
del Comité de
Intervencion
frente al

Hostigamiento
Sexual (CIFHS)

PM.03.03
Empleabilidad e
Insercion laboral

OPM. 03.
Garantizar el
bienestar del
estudiante a traves
de los Servicios
educacionales
complementarios
basicos y defensa
del estudiante a fin
de asegurar el
respeto de sus
derechos y
libertades.

A.E. 3.1. Atiende

de manera *Elaboracion de
oportuna y fichas de ..
personalizada la . L atencion. Utiles de
. Asesoramiento | Variacion anual . o
problematica del ., . *Evaluacion de . Escritorio
. en atencion del nivel de . Unidad de .
estudiante . . L problemadticas de . (Lapiceros,
personalizada y | satisfaccion de 540 . Bienestary
asegurando Ssu . .. estudiantes. . pape/ bond,
. , bienestar del los servicios * . Empleabilidad
bienestar a través . . Estrategias de plumones,
.. estudiante educacionales . . 4
de los Servicios intervencion papelotes)
educacionales *Evaluacion de
complementarios resultados.
basicos.
A.E. 3.2. Asiste de *Organizacion de
manera oportuna y B temas de
personalizada la EVOth’O” anual capacitacion -
defensa del del nivel de *Contratacion de Utiles de
estudiante frente a Capacitaciones atenci(?nes del ponentes Unidad de Escr./tor/o
cualquier de la unidad de | Comité de externos . (Lapiceros,
q : ., 150 | ., Bienestar y
problemdtica bienestar del Intervencion Andlisis de Empleabilidad papel bond,
estudiante. Frente al criterios de mpleabiiaa plumones,
Hostigamiento defensa del papelotes)
Sexual (CIFHS) estudiante.
*Informe de los
resultados.
A.E. 3.3. Asiste y *Charlas de Utiles de
orienta al , orientacion de e
. ., Numero de . Escritorio
estudiante para la | Creacion de una estudiantes aue bolsa laboral. Unidad de (Lapiceros
obtencion del base de datos de acceden a u(riz 30 *Implementacicén Bienestary a Z / bonc,i
empleo empleabilidad empleo laboral de base de datos | Empleabilidad p Ip ’
promoviendo su P de bolsa de plumones,
empleabilidad. trabajo papelotes)
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OPM.04. Impulsar | A.EA4.1.
el seguimiento del | Seguimiento
egresado permanente y *Implementacion
comprometiéndole | dinamico para el de unas bases de
en el desarrollo desarrollo y Informe anual datos para el Utiles de
institucional, compromiso de los | Implementacion | de los seguimiento al o
: . Escritorio
gﬁg 04. GESTION PM.04.01 promoviendo el egresados en la de una base de | egresados que egresado. Unidad de (Lapiceros
SEGUIMIENTO Seguimiento de | desarrollo dinamica datos de trabajan en *Registro de Bienestar y p b (;
DE EGRESADOS egresados profesional y la Institucional y seguimiento a instituciones fichas de Empleabilidad P a/p el oona,
formacion continua, | social educativa egresados publicas y actualizacion de piumones,
a fin de mejorar el privadas egresados. papelotes)
impacto social e *Informe de
imagen resultados.
institucional
OPM.05. AES. 1
Fortalecer las Implementacion de
competencias programas de
profesionales de los | fortalecimiento de
docentes competencias Capacitacion Variacion anual
PM.05.01 formadores profesionales de para la .
L . . ; S ; .. | del nivel de Utiles d.
Fortalecimiento | mediante las Tics, investigacion e implementacion L tiles de
o |de la investigacion e | innovacion que de programas | P78 de *Organizacién de Escritorio
PM.05. GESTION . . 18 . que prog: fortalecimiento capacitaciones Unidad de .
DEL Competencias: innovacion, para mejoren la practica | de de *Evaluacion y Investigacion e (Lapiceros,
bEsiwouo | Imereine  |nvww [ pelogigcacn o feinont oy | |antinse | e | 720258
PROFESIONAL P P profesionales de resultados piumones,
Desarrollo profesional, en profesionales de |”] . papelotes)
. ./ . . iy investigacion e
Profesional funcion al perfil de investigacion e | . e
. Iy innovacion.
egreso del innovacion.

estudiante de
formacion inicial
docente de la
EESPP
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PM.06. GESTION
DE LA
FORMACION
CONTINUA

PM.06.01
Gestion de
Programas de
Formacion
Continua

OPM.06. Impulsar
los programas de
formacion continua
basadas en la
investigacion e
innovacion.

AEG.1
Implementacion de
programas de
formacion continua
con sustento de
investigaciones e/o
innovaciones de
calidad.

Organizacion de
los programas
de formacion
continua

Variacion anual
del nivel de
competencias
profesionales de
docentes

30

*Planificacion y
organizacion de
programas de
formacion
continua
*Andlisis de
resultados

Unidad de
Formacion
Continua

Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)
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PEI PAT
INDICADOR
OBJETIVOS ACCIONES AREAS O
TIPO DE | PROCESO DEL ACTIVIDADES DE META BIENES Y
PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS TAREAS UNIDADES
PROCESO NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS OPERATIVAS PR(;:‘D[g[%iION FISICA RESPONSABLES | SERVICIOS
OPS. 01. AE 11
Garantizar la Monitorea la *Asignacién del
adecuada gestion coherencia presupuesto
PS.01 .0{ ’ de los' recursos presupuestal en Asesoramiento | Informe anual multianual Contratacis
PS 01 GESTION P‘lanea’c’lon, econor'mcos - batve q resultados, especializado en dé la eficiencia *Evaluacion de don ratacion
DE RECURSOS gecucion y ﬁ rancieros de la p rlqrzzando h,ls evaluacion de |y eficacia en el recursos Unidad e asesor en
ECONOMICOS Y evaluacién de zns.tltua.()’rt Jy3u dcciones segun e{ recursos logro de metas 1 econdémicos y Administrativa /nforr,na.aon
FINANCIEROS recursos asignacion en el Proyecto Educativo ccondmicos fisicas . ) econdmica y
L. y y financieros. . .
economicos y presupuesto y el Plan Anual de fi . fi ; " financiera
financieros multianual para la institucion. JIARCIEros. Jmancieras Informe de
asegurar la calidad resultados
del servicio obtenidos
educativo.
SOPORTE *Elaboracion de
instrumento de
OPS. 02. evaluacion para
Garantizar la AE. 2.1 Informe del el proceso de N
PS.02.01 adecuada seleccion, | Reclutamiento, Gestion de proceso de seleccion Ut/le?s d.e
Reclutamiento, contratacion y monitoreo y Iutamient ratacié docente. Escritorio
PS.02: GESTION Seleccion, evaluacion del evaluacion del recturamiento, contratacion, *Publicacion y Unidad (Lapiceros,
DE PERSONAS induccion y desemperio del desemperio del cap ltaczgr} Y d mselrczo.n'y del 1 difusién del Administrativa papel bond,
evaluacion de personal de personal en el drea e‘;iSZZZZIOiIZZé;eo 2‘;?61::0;;2 di / proceso plumones,
personal idoneo | acuerdo al perfil de | o programa de P ‘ o150 riz / *Andlisis de papelotes)
puestos en la estudio. p resultados del
institucion. proceso de
seleccion del
personal.
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OPS. 03. *Organizacion de
Garantizar la capacitaciones
adecuada A.E. 3.1 ., ¢ Contratacid
. . ., ]mplementaczon en entornos ontratacion
PS 03.01 dlstrlbu‘czqn, Implementa con de plataformas Informe' c?e virtuales de servicio
PS.03: GESTION . mantenimiento y recursos ) Adquisiciones % . . .
Entorno Virtual o .. virtuales para el . Implementacion | Unidad de servicios
DE RECURSOS ara el operatividad de los | tecnoligicos las desarrolla del de equipos y de plataforma Administrativa tecnoldgicos
TECNOLOGICOS Z rendizaie recursos y soporte | Jefaturas y rabaio servicios ep ; p g
P 4 tecnoldgicos Coordinaciones de institit cional tecnologicos. ertua ., (b ‘?t"f ormas
institucionales para | la Escuela. ;:'val}maon de la virtuales)
un adecuado plataforma
servicio educativo. virtuales
PS.04.01 Provision de nforme a.nua.l *Planificacion de Utiles de
Adgquisicién AE. 4.1 bienes, servicios de la eficiencia requerimiento de o
! L P en el proceso de . . Escritorio
almacenamiento Abastecimiento y y mantenimiento . bienes y servicios . .
y control en almacenamiento de almacenamiento *Presupuesto de Unidad (Lapiceros,
abastecimiento oportuno de bienes | infraestructura, Y L bienes y servicios Administrativa papel bond,
de bienes servicios equipamiento abastecimiento *Adauisicion d plumones,
servicios g OPS. 04 g mqoblijliario T de bienes y i qUISICIOn' ? papelotes)
Garantizar la : servicios bienes y servicios
adecuada y
oportuna provision *Elaboracion de
PS.04: GESTION de bienes, servicios un Plan de
DE LOGISTICA, y mantenimiento de mantenimiento
ABASTECIMIENTO infraestructura, Informe anual de
Y equipamiento y AE. 42 Planificacion de de 5‘1 eﬁcze'n'c’za infraestructura y
MANTENIMIENTO PS.04.02 mObiliariO Mantenimiento celebracién de Zn a provision equipamiento. Utiles de
Mantenimiento | hecesarios para oportuno de la contratos de ﬁiizeoiursos *Designacion de Escritorio
de desarrollar la infraestructura, servicio de ﬁnancijej vos v el proveedores de | Unidad (Lapiceros,
Infraestructura, aCt’V’del de equipamiento y mantenimiento man tenimiez ‘o servicios para el | Administrativa papel bond,
equipamiento y Jormacion docente. | mobiliario en las de de la plan de plumones,
mobiliario. diferentes areas de | infraestructura infraestructura mantenimiento papelotes)
la Escuela ¥y equipamiento. equipamiento *Evaluacidn de
mobiliario resultados
Informe de
resultados
obtenidos
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PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite
documentario y
archivo

OPS. 05. Asegurar
la eficiencia en la
atencion del tramite
documentario
generando valor
publico con la
correspondiente
satisfaccion del
usuario.

A.E. 5.1. Atencion
oportuna del
tramite
documentario
realizado por los
usuarios.

Gestion de
procesos de
tramite
documentario
oportuno.

Informe anual
del impacto de
la satisfaccion
del usuario

*Elaboracion de
encuestas para la
evaluacion de la
atencion
*Procesamiento de
la informacion
*Andlisis de los
resultados
*Elaboracion de
informe

Unidad
Administrativa

Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)
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VIII.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PEI PAT
PROCESO OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
PTIZSZ £S'E0 DEL PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS Aogjggl;'/;[?fg PRODUCCION %g}é TAREAS UNIDADES Slglf I]/\';EC§ OY S CRONOGRAMA
NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
A.E.1.1. Elabora y *Revision de los
aplica de forma documentos de
pertinente y Revision de las gest/on' )
adecuada los guias para la | Nimero de Ca;/)a;/tacn.)f)es Contratacion
PE.01.01 docpfr’nentos,de elaboracion de | documentos de ZZ Z:a;:‘;c,;?gs Unidad de asesor 01/06/2024
Direccionamiento gestion segun la | [og gestion 5 de gestion Académica externo en AL
estratégico ] demanda de documentos de | elaborados y/o *Reuniones de gestion 31/08/2024
goE;zgokidar una Jormacion gestion actualizados. coordinacion educativa
PE.0I: docente. institucionales *Difusién de |
GESTION adecuada cultura ifusion de los
ESTRATEGICO | --" organizacional a documentos de
DIRECCIC través de los gestion
CCION documentos de A.E.1.2. Establece “Visita a |
5 alianzas y/o . Isita a las
gestion convenio??} con Revision de las Instituciones
PE.01.02 entidades normas para | Numero de publicas y/o Coordinador 02/04/2024
Seguimiento y 1 la celebracion | convenio de privadas . Consulta
. . publicas y/o o . 30 * .. de Prdctica e AL
mejoramiento o y suscripcion | practicas e Elaboracién de investiaacion | 250" legal 30/05/2024
institucional P wvib 4 de convenios | investigacion. convenios g
CIOZ, oy 0;}; COM | institucionales. *Suscripcidn de
el aesarrotio convenios

institucional
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PE.02:
GESTION
DE LA

CALIDAD

PE.02.01 Diserio
del Modelo
Organizacional y
mejora de los
procesos

PE.02.02 Control
interno,
evaluacion de los
procesos y
resultados

OE.02. Establecer
un modelo
organizacional de
gestion basada en
procesos y
resultados que
contribuyan a su
normalizacion y
mejora continua

A.E.2.1. Establece | Revision de )
un modelo informes Numer o de .*Diagno’stico de
organizacional relacionados informes del informes ) 02/05/2024
proceso de *Andlisis del Area de Consulta
basado en la al desarrollo . . . AL
mejora continua de los transparencia y informe de los Calidad asesor legal 30/06/2024
de los organizacion procesos de
procesos en | procesos de ,
T institucional. transparencia
la institucion transparencias
A.E.2.2. Realiza *Andlisis de las
evaluaciones de necesidades de
los procesos y capacitaciones
resultados en la i ond Niumero de *Elaboracidn de
gestion ciz;i;({:iizgiozes informes del o
instrumentos
proceso de Utiles d
el . tiles de
pard control interno para el control .
desarrollo de . interno Escritorio
y mejora PR . . 02/05/2024
procesos de . Aplicacion de Area de (Lapiceros,
Ny continua en las . AL
elaboracion de diferentes los Calidad papel bond, 30/10/2024
los o instrumentos de plumones, /10/.
: Jjefaturas, o ,
instrumentos . . evaluacion del apelotes)
coordinaciones, : pap
de control . control interno
interno. areasy *Elaboracién
oficinas. del informe
final del
proceso de
capacitacion
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
PTI{ZZ o PR %f;;g e PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS AOCIZEI s j’;f]‘f/’ fg PRODUCCION %flg TAREAS UNIDADES S’gfg@f o5 | CRONOGRAMA
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
*Planificacion,
ejecucion y
evaluacion de las .,
AE 11 Revision de los | Numero de estrategias Contratacion
PM.01.01 Ir;zp‘ler.ne'ntacio'n planes estrategias aplicadas. ' Nde
Atraccion de d L estratégicos para promover *Esquema disefiadores
. e estrategica .. o . o 02/05/2024
Estudiantes ., | planteados la atraccion de publicitario de Unidad grdficos y
para la atraccion . 2 .. AL
Egresados de . para la estudiantes los programas de | Académica agente
iy de estudiantes L . di Tt 31/03/2024
Educacion OEM.01. coresados de atraccion de provenientes de estudios . publicitario
Bdsica Promover el efiucacio’n basica estudiantes de | la educacion *Elaboracién de en redes
cumplimiento de "| EBR bdsica regular disefios .
S sociales
los procesos publicitario por
destinados a la programa de
atraccién de estudio.
PM.01: GESTION estudiantes A.E. 1'2: . y Contratacio
" .
MISIONAL | DE PROCESOS egresados de Promocion de los 5 Evolucion de Reun.lon f:l,e ontra (-JC'IOI’)
ACADEMICOS PM 0102 educacion basica | Procesos de Imp{ementaczon postulante al coord/naa.oln Unidad de servicios | 02/03/2024
Admision potenciando admision de los | de sistema de | proceso de 120 | *Elaboracion del Académica externos en AL
estrategias de programas de admision admision proceso de sistemas | 31/03/2024
admisién y estudio que se institucional admision informdticos
matricula de la oferta.
poblacion AE. 1.3 B Contratacic
estudiantil. Informacion ontratacion
efectiva y Informe del Niimero de *Difusién del de
oportuna del estudiantes proceso de disefiadores
Proceso de . ] . i 01/07/2024
PM.01.03 proceso de matricula matriculados en 540 matricula Secretaria grdficos 'y AL
Matricula matricula a semestral de los diferentes *Cronograma de Académica agente 31/08/2024
traves de los . programas de registro de publicitario
. estudiantes . .
medios de estudios matricula en redes
comunicacion y sociales
redes sociales
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PM.02: GESTION
DE LA
FORMACION
INICIAL

PM.02.01
Formacion
Academica

PM.02.02
Practica Pre
profesional

PM.02.03
Investigacion e
Innovacion en
la Formacion
Inicial

OEM.02.
Desarrollar la
gestion de la
formacion inicial
formando
integramente a los
futuros docentes
en los distintos
programas de
estudio desde la
formacion
académica, la
investigacion, la
innovacion y la
prdctica pre
profesional.

AE. 21
Monitorea y

*Elaboracion de
instrumentos de

- Capacitacion Informe del ”
acompaia la en iwnitoreo lofro de evaluacion del Utiles de
aplicacion del de la degsem oiio DCBN y el PCI. Escritorio 02/05/2024
DCBNy el PCI ., P . *Evaluacion del Unidad (Lapiceros,
evaluacion de | correspondiente | 30 o L AL
de forma desempeiio 4 cada una de desempefio y Académica | papel bond, 30/12/2024
pertinente y i per 5 .y aplicacion plumones,
adecuada en la ?fclg?\fw:] Pe o7 caosm etencids *Andlisis de los papelotes)
formacion inicial Y P resultados
del estudiante. obtenidos.
A.E2.2.
Desarrollo de las . B
practicas pre . Elaboracion de Utiles d
o L . instrumentos de lies ae
profesionales Capacitacion | Informe por " Escritorio
enfocadas en el | en monitoreo ciclo del ;ZZZ;:Z;‘;;’ to Coordinacion (Lapiceros 02/05/2024
monitoreo, de practica y monitoreo de la | 40 de précticas de Prdcticas e a Z I bon 6’1 AL
asesoramiento y | asesoramiento | prdctica pre *Evalua cién'y Investigacion P Ip ’ |1 30/12/2024
retroalimentacion | de practica profesional - piumones,
difusion de Jot
proactiva resultados. papelotes)
permanente de
los estudiantes.
A.E. 2.3. *Seleccién y
Fomento y contratacion de
desarrollo de ponentes.
proyec[os de *Creacion de
investigacion e repositorio
innovacion en los /:slt/:)uaonal. J
. Elaboracion de
estudiantes o Jti
docentes Y Capacitacién y lineamientos y Utiles de
' / iti . Escritorio
taller?s de Num?ro {Ze poht{cas'qe Unidad de ' 02/05/2024
trabajo en publicaciones 20 publicacion. Investigacion e (Lapiceros, AL
divulgacion de | de *Asesorias en gac . papel bond, | 5,
; o ; L i Innovacién /12/2024
investigaciones | investigacion elaboracion de plumones,
pedagdgicas. investigaciones e papelotes)

innovaciones
pedagdgicas.
*Evaluacion de
de
investigaciones e
innovaciones
pedagdgicas.
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A.E. 3.1. Atiende

de manera *Elaboracion de
oportuna y fichas de ..
personalizada la . L atencion. Utiles de
roblemdtica del | 45€50@miento | Variacion *Evaluacion de Escritorio
PM.03.01 ]; <tudiante en atencion anual del nivel roblemdticas de Unidad de (Lapiceros 02/05/2024
Bienestar del aseourando si personalizada y | de satisfaccion | 540 gs tudiantes Bienestary apel bon (; AL
estudiante biefes far a través bienestar del de los servicios *Estrategia; de | Empleabilidad P /P b 1 30/12/2024
. estudiante educacionales int iy plumones,
OPM. 03 de los Servicios l: ervencion papelotes)
Garantizar el educacionales Evaluacion de
bienestar del complementarios resultados.
estudiante a basicos.
través de los A.E. 3.2. Asiste *Organizacién de
. Servicios de manera - temas de
PM.03.GESTION | 193 > educacionales oportuna y Evolucion , capacitacion Utiles d
DE BIENESTAR Y . - : - anual del nivel *Contratacién de tiles ae
Conformacion | complementarios |Pér sonalizada la o . o
EMPLEABILIDAD e . d del Capacitaciones | de atenciones ponentes . Escritorio
del Comité de | basicos y defensa efensa de . iy Unidad de . 02/05/2024
g . di de la unidad de | del Comité de externos . (Lapiceros,
Intervencion del estudiante a | €studiante frente bi del |1 g 150 | wpngiisis d Bienestary AL
frente al fin de asegurar el |4 cualquier tenestar de nervencion natisis ae Empleabilidad papel bond, 30/12/2024
) ) i~ estudiante. Frente al criterios de p lumones,
Hostigamiento | respeto de sus problematica . . piu ¢
Sexual (CIFHS) | derechos Hostigamiento defensa def papelotes)
] Y Sexual (CIFHS) estudiante.
ibertades. *Informe de los
resultados.
AE. 3.3 Asistey *Charlas de Utiles de
orienta al e . orientacion de PR
PM.03.03 Creacion de Numero de . Escritorio
1 . Unidad de .
Empleabilidad estudiante para | ke de estudiantes que ZOIsa laboral. ; (Lapiceros, | 0%/05/2024
e Insercion la obtencion del datos de acceden a un 30 Implementacion | - Bienestar y apel bond, Al
laboral empleo leabilidad 1eo laboral de base de datos | Empleabilidad | PP " 130/12/2024
avord promoviendo su empleabrida empreo tabora de bolsa de plumones,
empleabilidad. trabajo papelotes)
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OPM.04. AEA4.1
Impulsar el Seguimiento
seguimiento del | permanente y . y
egresado dindmico para el Implementacidn
comprometiéndole | desarrollo y Informe anual de una bases de )
en el desarrollo compromiso de Implementacion | de los datos' par atel / Utiles de
PM.04. GESTION institucional 1 d seguimiento a . Escritorio
GESTIO PM.04.01 mshituciondt, 05 cgresados en | 4o una base de egresados que egresado. Unidad de . 02/05/2024
DE L promoviendo el la dinamica . Yoo . (Lapiceros,
Seguimiento de o datos de trabajan en Registro de Bienestary AL
SEGUIMIENTO desarrollo Institucional y L LT ichas d . papel bond,
DE EGRESADOS egresados rofesional y la | social educativa seguimiento a | instituciones fichas de Empleabilidad / 30/12/2024
P 7y egresados ublicas actualizacién de plumones,
fi . g p y
ormacion privadas egresados. papelotes)
con.tznua, a fin de *Informe de
mejorar el resultados.
impacto social e
imagen
institucional
OPM.05. AES. 1
Fortalecer las Implementacion
competencias de programas de
profesionales de fortaleczmzentg Capacitacion Variacion
los docentes de competencias | para la .
; . ., | anual del nivel
PM.05.01 formadores profesionales de | implementacion de proeramas )
Fortalecimiento | mediante las Tics, | investigacion e de programas prog o Utiles de
de la investigacion e | innovacion que | de de *Organizacion de Escritorio
PM.05. GESTION s '8 ) 1 . fortalecimiento capacitaciones Unidad de . 02/05/2024
DEL Competencias: | innovacion, para | mejoren la fortalecimiento de *Evaluacion y Investigacion (Lapiceros, AL
bEsuouso | Imeteine o oritea, e s | anteds | novon| P25 | s
PROFESIONAL P pedagost pet profesionales resultados piumones,
el Desarrollo profesional, en institucion profesionales de papelotes)
Profesional funcion al perfil de ; L,
. L investigacion e
de egreso del investigacion e | . .
. . o innovacion.
estudiante de innovacion.

formacion inicial
docente de la
EESPP
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OPM.06.

AE6.1

Impulsar [ Impl tacio L, Ggi
PM.06.01 ’:’5 urZZa: 2@ d’ZP re(;n inZleoarlle Organizacion Variacion PPy Utiles de
PM.06. GESTION s prosram: prosr & anual del nivel *Planificacion y Unidad d Escritorio
DE LA Gestion de Jformacion Jformacion de los de organizacion de nidad de (Lapiceros 02/05/2024
FORMACION Progmn?c’zs de | continua basadas | continua con programas de competencias 30 | programas de Formq(:/on papel bond, AL
Formacion enla sustento de formacion . formacidn Continua 30/12/2024
CONTINUA . . L . L . profesionales ) plumones,
Continua investigacion e investigaciones continua de docentes continua ’
innovacion. e/o innovaciones *Andlisis de papelotes)
de calidad. resultados
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
ng‘é g ;'(‘) PR?st/z(z f))EL PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS 1‘2)61‘1211[{/,{11;;1[1/)55 PRODUCCION %51134 TAREAS UNIDADES Slzlllizlj/\;%i (;/ S CRONOGRAMA
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
OPS. 01. AFE. 1.1
Garantizar la | Monitorea la
adecuada coherencia on y
gestion de los | presupuestal en Asignacion del
PS 01.01 recursos base a prest{puesto
P lc.me.acio'n economicos - resultados, Asesoramiento | Informe anual multianual Contratacion
PS.01: GESTION ciecucion ’ financieros de | priorizando las | especializado | de la eficiencia *Evaluacidn de de asesoren | 02/05/2024
DE RECURSOS e]v » luacio'lf de la institucion y | acciones segun | en evaluacion |y eficacia en el 1 recursos Unidad informacion AL
ECONOMICOS Y ecursos su asignacion | el Proyecto de recursos logro de metas econémicos y Administrativa econdmica 30/09/2024
FINANCIEROS . en el Educativo y el | economicosy | fisicasy financieros. . . y
economicos y . : financiera
financieros presupuesto Plan Anual de | financieros. financieras *Informe de
multianual para | la institucion. resultados
asegurar la obtenidos
calidad del
servicio
SOPORTE educativo.
*Elaboracion de
OPS. 02 instrumento de
Garantizar la AE 21 evaluacion para
adecuada R.ec.lut.amiento Informe del el proceso de 1
PS.02.01 seleccion, monitoreo v Gestion de roceso de seleccion Utiles de
Reclutamiento, | contratacion y coy reclutamiento, P . docente. Escritorio
- . evaluacion del . contratacion, % . . . 02/05/2024
PS.02: GESTION | Seleccion, evaluacion del desempeiio del captacion y msercion 1 Publicacion y Unidad (Lapiceros, AL
DE PERSONAS induccion y desemperio del o150 riz Len el evaluacion de ova luacio’% del difusion del Administrativa | papel bond, | 5, /12/2024
evaluacion de | personal de p personal - proceso plumones,
o drea o o desemperio del o ,
personal idoneo | acuerdo al programa de idoneo. personal *Andlisis de papelotes)
perfil de estudio resultados del
puestos en la ’ proceso de
nstitucion. seleccién del
personal.
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OPS. 03
Garantizar la

adecuada *Organizacion de
distribucion, AE 31 capacitaciones
mantenimiento 11;1 .lei.ne.nta con Implementacion Informe de en entornos Contratacion
PS.03: GESTION PS.03.01 v operatividad VEC};I”SOS de platajormas Adquisiciones virtuales de servicio 02/05/2024
L Entorno Virtual | de los recursos (. virtuales para , *Implementacion | Unidad de servicios
DE RECURSOS ara el soporte tecnoldgicos las el desarrolla de equipos y de plataforma Administrativa | tecnoldgicos Al
TECNOLOGICOS |P o Y soporte Jefaturas y . servicios ) p g 30/12/2024
Aprendizaje tecnologicos Coordinaciones del trabajo tecnoldgicos virtual (plataformas
institucionales de la Escuela institucional ' *Evaluacion de la virtuales)
para un plataforma
adecuado virtuales
servicio
educativo.
PS 04.01 UE 41 Pfovisién de Informe a.nua{ *planificacién de Utiles
S, L. bienes, de la eficiencia . tiles de
Adquisicion, Abastecimiento ) requerimiento de Escritori
almacenamiento y Servicos y en el proceso de bienes y servicios scritorio 02/05/2024
control en OPS. 04. ulmacenamiento mantenimiento | almacenamiento *Presupuesto de Unidad (Lapiceros, AL
y L Garantizar la de y . P . .| Administrativa | papel bond,
abastecimiento oportuno de . . bienes y servicios 30/12/2024
. adecuada y . infraestructura, | abastecimiento o plumones,
de b{e}?es Y oportuna blen'es'y equipamiento y | de bienes y “Adquisicion de papelotes)
servicios provision de Servicios mobiliario. servicios bienes y servicios
bienes,
PS.04: GESTION servicios y *Elaboracion de
DE LOGISTICA, mantenimiento un Plan de
ABASTECIMIENTO de Informe anual mantenimiento
Y infr qesﬂyctur a, ;\4/[E t4.2: ont Planificacion de ;d ofi crencid de )
MANTENIMIENTO | ps 04.02 equipamiento y . L;}:"tft’;?cllinl; de celebracion ZZ rzgfros‘;’jm” infraestructura y Utiles de
Mantenimiento mobzhar’zo irlz}r et de contratos de fisicos equipamiento. Escritorio 02/05/2024
de hecesarios para eoivamiento v | SEVIC0 de ﬁnanci)e} o5 v el *Designacion de | Unidad (Lapiceros, AL
Infraestructura, desarrollar la QUIpAIEnIo Y | o ntenimiento rosy proveedores de | Administrativa | papel bond,
. . actividad de mobiliario en mantenimiento . 30/12/2024
equipamiento y v . de servicios para el plumones,
mobiliario Jormacién las diferentes infraestructura de la
’ docente. areas de la . . infraestructura, plan de papelotes)
¥ equipamiento. imi
Escuela equipamiento y mantenimiento
mobiliario *Evaluacion de

resultados
Informe de
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resultados
obtenidos

PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01
Tramite
documentario y
archivo

OPS. 05.
Asegurar la
eficiencia en la
atencion del
tramite
documentario
generando
valor publico
con la
correspondiente
satisfaccion del
usuario.

AE. 5.1.
Atencion
oportuna del
tramite
documentario
realizado por
los usuarios.

Gestion de
procesos de
tramite
documentario
oportuno.

Informe anual
del impacto de
la satisfaccion
del usuario

*Elaboracion de
encuestas para la
evaluacion de la
atencion
*Procesamiento de
la informacion
*Andlisis de los
resultados
*Elaboracion de
informe

Unidad
Administrativa

Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)

02/05/2024
AL
30/12/2024
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IX. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR AREAS O
TIPO DE PRg}CE‘fSO PROCESOS ESTRATEGICO | ESTRATEGICA 4 CTI‘/;DADE DE lj‘gfs‘;‘é‘ TAREAS UNIDADES BIENESY | RECURSOS | CRONOGRAM PRESUPUESTO
PROCESO S s PRODUCCION RESPONSABLE | SERVICIOS A
NIVEL 0 PRIORIZADOS | PRIORIZADOS | OPERATIVAS | =" proicy 4 s
A'E'll,' L glt}{aora *Revision de los
Z :5[:;”:)) orma documentos de
adecuada los L gestlon‘ )
documentos de Revision de las Niimero de Cap ac:tac:é{')es Contratacion
L inl guias para la en elaboracion
PE.01.01 gestion segun la “laboracion de | documentos de de documentos de asesor Recursos 01/06/2024
Direccionamiento demandg] de los documentos gestion 5 d ti6 Unidad Académica | externo en Propios AL s/ 2,500.00
estratégico Jormacion | iy ~ | elaborados y/o *e gestion gestion 31/08/2024
OE.01. docente. de gestion actualizados. Reuniones de educativa
Consolidar una institucionales coordinacién
‘Z’bl;g;'ION adecuada cultura *Difusidn de los
DE LA organizacional a docu‘mentos de
DIRECCION través de los gestion
docgryrzentos de A.E.1.2. Establece i
gestion alianzas y/o V’S.’ta a las
ESTRATEGICO convenios con Revision de las Instituciones
PE.01.02 entidades normas para la | Niimero de publicas y/o Coordinador de Recursos 02/04/2024
Seguimiento y puiblicas y/o celebracion y convenio de 30 privadas Préctica e Consulta Propios AL s/ 1.000.00
mejoramiento privadas que suscripcion de prdcticas e *Elaboracién de Investigacion asesor legal 30/05/2024 e
institucional contribuyan con convenios investigacion. convenios g
el desarrollo institucionales. *Suscripcion de
institucional convenios
OE.02. Establecer | A.E.2.1. Establece
un modelo un modelo . i g
5 imer D tico d
PE02: PE.02.01 Disefio | organizacional de | organizacional ;efvtrsmn de i:f;ﬁ”;im a:; ' in fZi:’Z: fco e
it del Modelo gestion basada en | basado en la yormes yormes de A sl Recursos 02/05/2024
GESTION . . . relacionados al | proceso de ‘Andlisis del . . Consulta
Organizacional y | procesos y mejora continua ) 1 . Area de Calidad Propios AL S/ 1,000.00
DE LA > desarrollo de transparencia y informe de los asesor legal
mejora de los resultados que de los procesos en Ry 30/06/2024
CALIDAD procesos contribuyan a su la institucion los procesos de | organizacion procesos de
normalizacion y transparencias institucional. transparencia
mejora continua
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PE.02.02 Control
interno,
evaluacion de los
procesos y
resultados

A.E.2.2. Realiza
evaluaciones de
los procesos y
resultados en la
gestion

Ejecucion de
capacitaciones
para el
desarrollo de
procesos de
elaboracion de
los instrumentos
de control
interno.

Nimero de
informes del
proceso de
control interno
y mejora
continua en las
diferentes

Jefaturas,

coordinaciones,

dreas y oficinas.

*Andlisis de las
necesidades de
capacitaciones
*Elaboracion de
los instrumentos
para el control
interno
*Aplicacion de
los instrumentos
de evaluacion
del control
interno
*Elaboracion del
informe final del
proceso de
capacitacion

Area de Calidad

Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)

Recursos
Propios

02/05/2024
AL
30/10/2024

s/

500.00

65




PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
PO DE | PROCESO DEL PROCESOS | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | ‘o llVIDAPES | “propuccion | META TAREAS unipapes | BIEVES Y | RECURSOS | CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
*Planificacion,
ejecucion y
. evaluacion de las C .
AE. 1.1 Revision de los Niimero 'de estrategias ontrstaaon
PM.01.01 Implementacion de | planes estrategias para aplicadas. pF y
Atraccién de estratégica para la | estratégicos promover la *Esquema dlse,n gdores Recursos 01/02/2024
giea p &
Estudiantes atraccion de planteados para atraccion de 2 publicitario de los Unidad Académica grdficos y Propios AL S/ 1,000.00
Egresados de estudiantes la atraccion de estudiantes programas de agente 31/03/2024
Educacién Bdsica e dos d udiantes d provenientes de la ) publicitario
. gresaaos ae estuaiantes de educacion basica estudios en redes
OEM.01. Promover | educacion basica. EBR I *Elaboracion de :
el cumplimiento de resuiar disefios publicitario sociales
los procesos por programa de
destlm{cf'os ala estudio.
atraccion de
PM.01: GESTION DE estudiantes AE 1.2 Promocidn e 3
PROCESOS egresados de dé los Ap}l‘oces(m de Evolucion de Reunfon de Contr atqc,on
ACADEMICOS PMOL02 educacion basica admision de los Implementacion postulante al coordmac:gn ) N de servicios RECUF'SOS 01/03/2024
A dr;zisi‘én potenciando programas de de sistema de proceso de 120 *Elaboracion del Unidad Académica | externos en Propios AL s/ 500.00
estrategias de estudio que se admision admision proceso de sistemas 31/03/2024
admision y matricula institucional admision informdticos
de la poblacion oferta.
MISIONAL estudiantil. B
AE 1.3 Contratacion
Informacion efectiva Informe del Niimero de *Difusion del ) ~de
y oportuna del Proceso de estudiantes proceso de disefiadores Recursos 01/07/2024
PM.01.03 proceso de matricula matriculados en 540 matricula Secretaria grdficos y Propios AL s/ 1,000.00
Matricula matricula a través semestral de los diferentes *Cronograma de Académica agente 31/08/2024 A
de los medios de estudiantes programas de registro de publicitario
comunicacion y estudios matricula en redes
redes sociales sociales
OEM.02.
Desarrollar la *Elaboracion de
Jjg;:;flzzijz Zl’cial A.E. 2.1. Monitorea instrum('e,ntos de -
formando y acompgﬁa la Capacitacion en Informe del logro 9\27/“000’” ‘é‘-’/ Ut'@S d‘e Recursos
PM.02: GESTION DE | PM.02.01 integramente a los Zpél;;ctotza[l)e(l:] d mot;lto;j?{) gf; la de desempeiio 352:\/’”);;&2 sel (f‘s]cril;zrr(l)z; Propios 02/05/2024
LA FORMACION Formacion Sfuturos docentes en . ret ¢ evatuacion de correspondiente a 30 ~ Unidad Académica P . AL S/ 1,000.00
INICIAL Académica los distintos Jorma pertinente’y desgmp .e{my cada una de las des'em[f ?no y papel bond, 30/12/2024
programas de adecuaflla en l @ aplicacion del competencias aplicacion plumones,
estudio dosde la form({cwn inicial del | DCBN y el PCI *Andlisis de los papelotes)
formacion estudiante. resultados
académica, la obtenidos.
investigacion, la
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PM.02.02
Prdactica Pre
profesional

PM.02.03
Investigacion e
Innovacion en la
Formacion Inicial

innovacion y la
practica pre
profesional.

A.E.2.2. Desarrollo
de las practicas pre
profesionales
enfocadas en el
monitoreo,
asesoramiento y
retroalimentacion
proactiva
permanente de los
estudiantes.

Capacitacion en
monitoreo de
practicay
asesoramiento de
practica

Informe por ciclo
del monitoreo de
la practica pre
profesional

40

*Formulacion de
plan de practica
articulado a la
investigacion.
*Formulacion del
reglamento de
practica articulado
a la investigacion.
*Formulacion y
ejecucion de los
proyectos
integradores
anuales.
*Celebracion de
convenios
interinstitucionales.
*Disefio de
instrumentos de
monitoreo.
*Elaboracion de
instrumentos de
monitoreo y
asesoramiento de
prdcticas.
*Evaluacion y
difusion de
resultados.

Coordinacion de
Prdcticas e
Investigacion

*Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)

Recursos
Propios

02/05/2024
AL
30/12/2024

S/ 500.00

A.E. 2.3. Fomento y
desarrollo de
proyectos de
investigacion e
innovacion en los
estudiantes y
docentes.

Capacitacion y
talleres de trabajo
en divulgacion de
investigaciones
pedagdgicas.

Numero de
publicaciones de
investigacion

20

*Seleccion y
contratacion de
ponentes.
*Creacion de
repositorio
institucional.
*Implementacion y
disefio en la
plataforma web de
Repositorio
Institucional.
*Formulacion del
reglamento de
investigacion e
innovacion.
*Formulacion de la
guia de
investigacion e
invocacion.
*Definicion de
lineas investigativas
que responda a
necesidades de
cada programa de
estudios
*Elaboracion de
proyectos de
investigacion e
innovacion
*Elaboracion de

-Unidad de
Investigacién e
Innovacién

*Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)

Recursos
Propios

02/05/2024
AL
30/12/2024

S/ 1,000.00
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lineamientos y
politicas de
publicacion.
*4sesorias en
elaboracion de
investigaciones e
innovaciones
pedagogicas.
*Evaluacion de
investigaciones e
innovaciones
pedagogicas.
*Redaccion de los
informes de
investigacion.
*Presentacion y
revision de los
informes.
*Seleccion de los
informes para ser
publicados.
*Archivo y
publicacion de los
trabajos revisado
que cumplan las
condiciones
técnicas,
metodologicas y
teoricas (control de
calidad).
*Evaluacion e
informe del
proceso.
*Formulacion de
acciones de mejora.

PM.03.GESTION DE
BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

PM.03.01
Bienestar del
estudiante

OPM. 03 Garantizar
el bienestar del
estudiante a través
de los Servicios
educacionales
complementarios
basicos y defensa del
estudiante a fin de
asegurar el respeto
de sus derechos y
libertades.

A.E. 3.1. Atiende de
manera oportuna y
personalizada la
problematica del
estudiante
asegurando su
bienestar a través de
los Servicios
educacionales
complementarios
basicos.

Asesoramiento en
atencion
personalizada y
bienestar del
estudiante

Variacion anual
del nivel de
satisfaccion de los
servicios
educacionales

540

*Elaboracidn de
fichas de atencicn.
*Evaluacion de
problemdticas de
estudiantes.
*Estrategias de
intervencion
*Evaluacion de
resultados.
*Elaboracion y
ejecucion de plan
de Psicopedagogia
*Elaboracion del
plan de Servicio de
Seguridad y
Vigilancia

-Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
- Servicio

Psicopedagogico.

-Servicio Social
-Tdpico
-Seguridad Y
Vigilancia

*Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)

Recursos
Propios

02/05/2024
AL
30/12/2024

s/

1,000.00
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A.E. 3.2. Asiste de
manera oportuna y
personalizada la

Evolucion anual

*Organizacion de
temas de

PM.03.02 ., defe:fa del del nivel de capacitacion -Unidad de Utiles de
Conff’f macion del estu ’af’teﬁ' ente a Capacitaciones de | atenciones del *Contratacién de Bienestary Escritorio
Comité de cualquier . o i X 02/05/2024
L o la unidad de Comité de ponentes externos Empleabilidad (Lapiceros,
Intervencion problematica . L 150 Aol o R AL S/ 1,000.00
bienestar del Intervencion ‘Andlisis de -Servicio papel bond, ecursos
frente al estudiante Frente al iterios de def Psi d . | Propios 30/12/2024
Hostigamiento . Trent on erler/osd e defensa Ssrcope :gog//co. p um;?nes;
ostigamiento el estudiante. -Servicio Socia papelotes,
Sexual (CIFHS,
(CIFHS) Sexual (CIFHS) *Informe de los
resultados.
A.E. 3.3. Asiste y
orienta al estudiante *Charlas de Utiles de
para la obtencién ., Niimero de orientacion de bolsa | -Unidad de Escritorio
PM.03.03 del empleo Creacidn deuna |, ianses que laboral. Bienestary (Lapiceros, Recursos 02/05/2024
Empleabilidad e promoviendo su base de datos de 30 v L I Propi AL S/ 1,000.00
Insercién laboral  leabilidad empleabilidad acceden a un Implementacion Empleabilidad papel bond, ropios 30/12/2024
P : empleo laboral de base de datos de | -Unidad Academica | plumones,
bolsa de trabajo papelotes)
OPM.04. Impulsar el | A.EA4.1.
seguimiento del Seguimiento
e’gresado éndol Z ?rr’nuflfzntey " *Implementacion
comprometiéndole en | dinamico para e de una base de
el desarrollo desarrollo y
R . datos para el
institucional, compromiso de los "
. 3 seguimiento al -
promoviendo el egresados en la Il wacic Informe anual de egresado Utiles de
desarrollo dindmica mpiementacion A -Unidad de Escritorio
PM.04. GESTION DE | PM.04.01 fesional y | Tnstineional y social | de una base de | 0% €8resados que *Registro de fichas | ‘ Recursos 02/05/2024
L projesional y ia nsatucionai y socia trabajan en R Bienestar y (Lapiceros, Propios
SEGUIMIENTO DE Seguimiento de formacion continua educativa datos de L 2 de actualizacion de I p AL S/ 1,000.00
EGRESADOS egresados in d i / ' seguimiento a zn'smucwnes egresados. Empleabilidad papel bond, 30/12/2024
t_l fin de me/z?r ar e coresados publicas y Fy d -Unidad Academica | plumones,
impacto social e &/ privadas nforme de papelotes)
resultados.

imagen institucional

*Elaboracion del
plan de seguimiento
de egresados
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OPM.05. Fortalecer
las competencias
profesionales de los
docentes formadores
mediante las Tics, la

AES..
Implementacion de
programas de
Jfortalecimiento de
competencias

investigacion e profesionales de Capacitacitn Variacion anual
PM.05.01 X L, . L para la R Iti
L innovacion, para investigacion e : . del nivel de % o Utiles de
Fortalecimiento mejorar su innovacion due implementacion roeramas de Organizacién de Escritorio
. de Competencias: J - . que de programas de prog o capacitaciones Unidad de . Recursos 02/05/2024
PM.05. GESTION e desemperio mejoren la practica o Jortalecimiento de . L L (Lapiceros, .
Investigacion e . I Jfortalecimiento de N 1 Evaluacion y Investigacion e Propios AL S/ 1,000.00
DEL DESARROLLO | " profesional, en pedagogica en la renci competencias {lisis d I Pyt papel bond, 30/12/2024
PROFESIONAL tnnovacion en e Sfuncion al perfil de institucion compelencias profesionales de analisis ae nnovacion plumones, /12/
Desarrollo . profesionales de . L resultados f
o egreso del estudiante . L investigacion e papelotes)
Profesional L investigacion e . L,
de formacion inicial X L innovacion.
docente de la EESPP innovacion.
OPM.06. Impulsar A.EG6.1.
los programas de Implementacion de -
Jformacion continua | programas de Variacié / Utiles de
. PM.06.01 Gestién | basadas en la formacion continua | Organizacion de | | 01"acton dna . Escritorio
PM.06. GESTION DE d . S del nivel de *Planificacion y Unidad de . 02/05/2024
K e Programas de | investigacion e con sustento de los programas de . T L (Lapiceros, R
LA FORMACION g8 . g . S i competencias 30 organizacién de Formacion ecursos AL S/ 500.00
CONTINUA Formacion innovacion. investigaciones e/o | formacion profesionales de Continua papel bond, Propios 30/12/2024
Continua innovaciones de continua doc programas de plumones,
calidad. ocentes formacién continua papelotes)

*Andlisis de
resultados
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PEI PAT
INDICADOR
OBJETIVOS ACCIONES AREAS O
paroDE | PROCESODEL | pROCESOS | ESTRATEGICOS |  ESTRATEGICAS | ' DAPEs | - DF - MEFE | TarEAs unipapes | BIEVES ¥ | RECURSOS | CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
OPS. 01. A.E. 1.1. Monitorea la
Garantizar la coherencia A B
adecuada gestion | presupuestal en base a Asignacion del
PS.01.01 de los recursos resultados, 4 ot Infe /d P Ve;tlfp WS;O
) . Planeacién, econdmicos - priorizando las sesoramiento njorme aniat de ntndnuar Contratacion
PS.01: GESTION DE ejecucién y financieros de la acciones segiin el especzal'z%ado en | la eﬁcgencta v *Evaluacion de ) de asesor en | Recursos Propios 02/05/2024
RECURSOS L, i s ; evaluacion de eficacia en el recursos Unidad L . P
. evaluacion de institucion y su Proyecto Educativo y 1 P L . informacion AL S/ 3,000.00
ECONOMICOS Y i recursos logro de metas econdmicos y Administrativa P ’
recursos asignacion en el el Plan Anual de la P .S . econdmica 30/09/2024
y
FINANCIEROS L presupuesto institucion econdomicos y fisicas y financieros. fi .
;;Z}ZZZL:; Y multianual para ’ financieros. financieras *Informe de tnanciera
asegurar la resultqdos
calidad del obtenidos
servicio educativo.
*Elaboracion de
OPS. 02 instrumento de
Garantizar la evaluacion para
PS.02.01 adecuada AE. 2.1 Informe del el proceso de Uriles de
Re;' luiamien o0 seleccion, Reclutamiento, Gestion de proceso de seleccion docente. Escritorio .
PS.02: GESTION DE | Seleccic ’ contratacion y monitoreo y reclutamiento, contratacion, *Publicacion y Unidad (L Lo Recursos Propios 02/05/2024
SOPORTE PER SbN AS ine chchlz(:rlt evaluacion del evaluacion del captacion y insercion y 1 difusion del Agrlnilrzlis rativa aal; ;L;ZZ; AL S/ 500.00
evaluacio ;} de desempeiio del desempeiio del evaluacion de evaluacion del proceso p II; mones ! 30/06/2024
ersonal idéneo personal de personal en el area o | personal idoneo. | desempeiio del *Analisis de p ape lote;v)
P raon acuerdo al perfil programa de estudio. personal resultados del pap
de puestos en la proceso de
institucion. seleccion del
personal.
OPS. 03
g;erflzszr la *Organizacion de
distribucion, A.E. 3.1. Implementa | Implementacion capacttacu')fles en Contratacion
PS.03.01 mantenimiento y con recursos de plataformas Informe de entornos virtuales de servicio | R, Propi
PS.03: GESTION DE o . L L X : Adquisiciones de *Implementacion . . ecursos Fropios 02/05/2024
Entorno Virtual | operatividad de tecnologicos las virtuales para el . Unidad de servicios
RECURSOS . equipos y 1 de plataforma - . L AL S/ 2,000.00
TECNOLOGICOS para el los recursos y Jefaturas y desarrolla del servicios virmal Administrativa tecnologicos 30/12/2024
Aprendizaje soporte Coordinaciones de la | trabajo L « ., (plataformas
L L tecnologicos. ‘Evaluacion de la ;
tecnologicos Escuela. institucional . virtuales)
plataforma
institucionales Virtuales
para un adecuado g
servicio educativo.
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PS.04.01

Provision de

Informe anual de

*Planificacion de

Adquisicion, AE. 4.1 bienes, servicios | la eficiencia en requerimiento de EZZS;;Z‘Z
almacenamiento Abastecimiento y y mantenimiento | el proceso de bienes y servicios Unidad (Lapiceros, | Recursos Propios 02/05/2024
y control en almacenamiento de almacenamiento *Presupuesto de - . P ! AL S/ 1,000.00
. . . . . L Administrativa papel bond,
abastecimiento oportuno de bienesy | infraestructura, | y abastecimiento bienes y servicios Lumones 30/12/2024
de bienes y servicios equipamientoy | de bienesy *Adgquisicion de p ’
.. S . . - papelotes)
servicios OPS. 04. mobiliario. servicios bienes y servicios
Garantizar la
adecuada y
oportuna provision
de bienes,
PS.04: GESTION DE servicios y
LOGISTICA, mantenimiento de
ABASTECIMIENTO infraestructura, *Elaboracion de
Y equipamiento y un Plan de
MANTENIMIENTO mobiliario Inf ! d mantenimiento de
i nforme anual de i
necesarios para
desarroll pl AE. 4.2. Planificacion de | la eficiencia en trgfrgestlycturay
esarrollar la o o A equipamiento. -
PS.04.02 actividad de Mantenimiento celebracion de la provision de *Desienacion de Utiles de
Mantenimiento - i oportuno de la contratos de recursos fisicos y 8 Escritorio Recursos Propios
Jormacién ; - ; proveedores de . ) 02/05/2024
de docente. infraestructura, servicio de financieros y el servicios para el Unidad (Lapiceros, AL S/ 1.000.00
Infraestructura, equipamiento y mantenimiento mantenimiento ’ Jan del p Administrativa papel bond, 30/12/2024 U
equipamiento y mobiliario en las de de la fn antenimiento plumones,
mobiliario. diferentes areas de la | infraestructura y | infraestructura, It papelotes)
X . X X *Evaluacion de
Escuela equipamiento. equipamiento y )
mobiliario resultados
Informe de
resultados
obtenidos
OPS. 05. Asegurar *Elaboracion de
la eficiencia en la encuestas para la ;
atencion del A.E.5.1. Atencion Gestion de ) evaluq’czun de la Utzlgs d?
PS.05.01 tramite runa del trémit d Informe anual atencion Escritorio 02/05/2024
PS.05: ATENCION Tramite documentario oporiuna 64 amite P rocgsos ¢ del impacto de la *Procesamiento Unidad (Lapiceros, Recursos Propios
. documentario tramite . o . o o . AL S/ 1,000.00
AL USUARIO documentarioy | generando valor . . satisfaccion del de la informacion | Administrativa papel bond,
. o realizado por los documentario X S g g 30/12/2024
archivo publico con la usuarios PO usuario ‘Analisis de los plumones,
correspondiente 10 P i resultados papelotes)

satisfaccion del
usuario.

*Elaboracion de
informe

TOTAL GENERAL

S/ |s/ 24,000.00
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X. PREVISION PRESUPUESTAL 2024

Pliego : Gobierno Regional La Libertad
Unidad Ejecutora : Direccidon Regional de Educacion La Libertad
Entidad : Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica "DSI"

Fte. Financiamiento : Recursos directamente recaudados

paveri DESCRIPCION IMPORTE
2.1.110.13 Dietas a colaboradores Eventuales 18,000.00
2311.11 Alimentos y bebidas para consumo humano 8,000.00
2.3.1 2.1 2 | Textiles y acabados textiles 4,200.00
231311 Combustibles y Carburantes 2,000.00
231512 Papeleria en general, ttiles y materiales de oficina 12,000.00
231531 Aseo, limpieza y tocador 7,000.00
231541 Electricidad, iluminacion y electrénica 2,000.00
2.3.15.9999 | Otros (actas, fichas, titulos visacion) 3,000.00
2.3.16.12 De comunicaciones y telecomunicaciones 3,000.00
2.3.16.199 | Otros accesorios y repuestos 1,000.00
2.3.1.8.12 Medicamentos 2,000.00
23.19.11 Fondo editorial: Libros, Textos y Otros Materiales Impresos 5,000.00
2319.12 Material didactico, accesorios y ttiles de Ensefanza 3,000.00
23.111.11 Para edificios y estructuras 15,000.00
2.3.111.13 | Para mobiliario y similares 2,000.00
2.3.111.14 |Para maquinaria y equipo 4,000.00
2311115 Otros materiales de mantenimiento 1,000.00
232121 Pasajes y gastos de transporte 3,000.00
23212 2 Viaticos y asignaciones por comision de servicios 6,000.00
232211 Servicio de Suministros de energia eléctrica 14,000.00
232212 Servicio de agua y desagiie 1,000.00
232222 Servicio de telefonia fija 2,000.00
232223 Servicio de Internet 3,000.00
23222 4 Cable 240.00
232231 Correos y servicios de mensajeria 500.00
232241 Servicio de Publicidad 2,000.00
232242 Otros servicios de publicidad y difusion 500.00
232411 De edificaciones, oficinas y estructuras 12,000.00
23.26.12 Gastos notariales 800.00
23262 1 Cargos bancarios 500.00
232722 Asesorias - Legales 2,000.00
2.3.27.299 | Asesoria para Licenciamiento 30,000.00
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232732 Capacitaciones para docente 5,000.00
232733 Pasantias de docentes y estudiantes 10,000.00
232734 Proyeccién a la comunidad 8,000.00
2.3.27.102.01 | Apertura de Ciclo académico (15 de abril 2024) 2,000.00
2.3.27.102.03 | Dia de la madre (2do dom de may) 2,000.00
2.3.27.102.04 | Dia del padre (3er dom de jun) 2,000.00
2.3.27.102.05 | Aniversario Institucional 7,000.00
2.3.27.102.06 | Dia del Maestro (06-jul) 1,100.00
2.3.27.102.07 | Fiestas Patrias 1,000.00
2.3.27.102.08 | Clausura de ciclo Académico 2,000.00
2.3.27.102.09 |Navidad y Afio Nuevo 7,000.00
2.327.112 |Trasporte y Traslado de cargas, bienes y materiales 1,000.00
2.3.27.113 | Servicios relacionados con floreria, jardineria y otras actividades similares 1,000.00
263211 Magquinas y Equipos 9,500.00
263212 Mobiliario 5,286.44
263231 Equipos computacionales y Periféricos 20,000.00
266132 Software 8,000.00

TOTAL GASTOS | 261,626.44

Fuente: RVM 097-2022-MINEDU..

Elaboracién: Propia
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XI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

En este capitulo se pone en marcha mecanismos de control, seguimiento y evaluacion, que permiten medir el
logro de las actividades operativas, a través de la medicion de los indicadores de produccion fisica y metas
fisicas establecidas por cada actividad operativa. El proceso consiste en verificar la ejecucion de las actividades
y el uso de los recursos planteados en el momento del disefio del PAT, es decir, recopilar informacion sobre el
avance en el cumplimiento de actividades y tareas, verificar y emitir juicio de valor respecto del cumplimiento
de metas fisicas previstas y tomar decisiones para mejorar la implementacion del PAT.

Asi mismo, “es importante sefalar que los resultados del seguimiento del PAT, y por ende de los reportes
periodicos de su ejecucion, se constituyen en el insumo mas importante para evaluar los objetivos y acciones
estratégicas previstos en el PEI, permitiendo valorar el desempefio institucional (es decir gestion y resultados),
orientado a la mejora continua y la calidad del servicio educativo” (Ministerio de Educacion "Direccion de

Formacion Inicial Docente", 2022)

A. SEGUIMIENTO

El seguimiento es la recopilacion sistematica de informacion sobre la medicion de indicadores de actividad y
metas por actividad, que permite la identificacion de alertas tempranas respecto a lo programado, que conlleven
a una evaluacion de las medidas correctivas necesarias para proponer acciones de mejora a las actividades

establecidas y, de ser necesario, realizar ajustes a la planificacion prevista en el PAT.

B. EVALUACION
Se realizan de manera continua y sostenida diversas reuniones de evaluaciones o valoraciones de las
actividades y tareas planteadas con la finalidad conseguir los objetivos y lineas estratégicas planteadas y de

poder mostrar una gestion de transparencia y de permanente informacion a la comunidad.
C. EVALUACION DEL DISENO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

Para ello se tomara en cuenta diversas herramientas para establecer el formato de monitoreo del PAT, los cuales

se detallaran en los anexos.
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ANEXO 1

SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRSUPUESTO DEL PAT

PEI PAT
ACTIVIDADES I::(I)%%Dccé?o?: AREA BIENES Y FUENTE DE PRESUPUESTO | PRESUPUESTO % DE
OPERATIVAS FISICA VINVULADA | SERVICIOS | FINANCIAMIENTO | APROBADO EJECUTADO | EJECUCION
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ANEXO 2

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PRODUCCION FISICA DEL PAT

PEI PAT
INDICADOR FECHA
TIPO DE MACRO OBIJETIVOS ACCIONES ACTIVIDADES DE META
PROCESO PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | OPERATIVAS RESPONSABLE PRODUCCION | FISICA LO%ERO PO
FISICA
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1.

ANEXO N° 03

REPORTE O INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

Al Director de la EESPP “David Sanchez Infante”

Del L e teeeteeeteeieeeteeeteeiateeeeetteateehe et teat ohesesbe b eheeehbe et e et st s enbeebesatseRaee she st sennre she st aenat ehesesbennresaeesbbenntsne
Fecha L e eeeeeeteeeeeeeesteeseestesesesseetesessesistseesesteseseseeteseatsiesatestetintetasate ot beeasteheteaatesehare et bes saeeensbesenteseraresanbes

Resultados del proceso de implementacion del PAT

Observaciones
Actividad Indicador de Estado/Situacion | Vustificacion porque de
estado o situacion en que
Operativa Produccidn Fisica Meta Fisica de la meta se encuentra los
indicadores y el logro de
la meta)

2.

3.

4.

Problematica encontrada
Conclusiones

Acciones de mejora

Firma del responsable
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ANEXO N° 04

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2024

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA "DAVID

SANCHEZ INFANTE"

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS AMINISTRATIVOS
1.3.1 VENTA DE BIENES
1.3.15 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION
1.3.15.1 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION
1.3.15.12 Material Técnico Pedagégico
1.3.15.12.01 Acta de Titulacion y Graduacion
1.3.15.12.02 Formato de contrato para docente y administrativo
1.3.15.12.03 Ficha de Registro de Titulo 2,400.00
1.3.15.12.04 Ficha de Rendimiento Académico 300.00
1.3.15.12.05 F.U.T. 100.00
1.3.15.12.06 Declaracion Jurada 50.00
1.3.15.12.07 Bases para Licitacion Publica, Concurso 100.00
1.3.15199 Otros productos de educacion
1.3.15.199 01 | Venta de Medalla 1,500.00
1.3.15.19902 | Venta de Insignia
1.3.15.199 03 | Tela para Uniforme 5,000.00
1.3.2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS
1323 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
1.3.23.1 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
132311 Carnets (Biblioteca)
1.3.23.11.01 Carnet de Biblioteca
132313 Grados y Titulos
1.3.23.13.01 Examen de Titulacion (Sustentacion de Investigacion) 7,500.00
1.3.23.13.02 Formato de Titulo Pedagogico 6,000.00
1.3.23.13.03 Formato de Titulo Tecnologico
1.3.23.13.04 Autenticacion de Titulo 100.00
1.3.23.13.05 | Duplicado de titulo 1,000.00
1.3.23.14 Constancias y Certificados
1.3.23.14.01 Constancia de Estudios Tercio Superior 50.00
1.3.23.14.02 Constancia de Estudios Regulares 400.00
1.3.23.14.03 Constancia de no Adeudar 450.00
1.3.23.14.04 Constancia de Practicas
1.3.23.14.05 Constancia de 220 créditos 450.00
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1.3.23.14.06 Constancia de Talleres 300.00
1.3.23.14.07 Certificado de Ingles (talleres) 440.00
1.3.23.14.08 Certificado de Computacion (talleres)

1.3.23.14.09 Constancia Titulo en Tramite 100.00
1.3.23.14.10 Expedicion de Certificado de Estudios (formatos) 7,500.00
1.3.23.15 Derechos de Inscripcion

1.3.23.15.01 Inscripcidn para examen de admision 30,000.00
1.3.23.17 Matriculas

1.3.23.17.01 Matricula Regular 140,000.00
1.3.23.17.02 Matricula Extemporanea 750.00
1.3.23.18 Traslados y Convalidaciones

1.3.23.18.1 Traslado Interno 600.00
1.3.23.182 Traslado Externo 900.00
1.3.23.18.3 Convalidaciones, 20 soles por crédito. 400.00
1.3.23.199 Otros Derechos Administratives de Educacién

1.3.23.199.01 | Evaluacion de Recuperacion 50.00
1.3.23.199.02 | Subsanacion de Cursos 3,000.00
1.3.23.199.03 | Practicas Pre Profesionales (tecnologico)

1.3.23.199.04 | Sustentacion del Proyecto (tecnologico)

1.3.3 VENTA DE SERVICIOS

1333 SERV. DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA

1.3.33.1 SERVICIOS EDUCATIVOS

1.3.33.12 Servicio de Capacitacion

1.3.33.12.01 Otros Talleres de capacitacion 800.00
1.3.33.199 Otros Servicios de Educacion

1.3.33.199.01 | Fotocopia Simple (de documentos) 100.00
1.3.33.199.02 | Actas para visacion

1.3.33.199.03 | Duplicado visacion de documentos 200.00
1.335 INGRESOS POR ALQUILERES

1.3.35.1 Inmuebles y Terrenos

133511 Edificios e Instalaciones

1.3.35.11.01 Alquiler de coliseo 3,200.00
1.3.35.11.02 Alquiler de Aulas Eventos Culturales y Educativos 500.00
1.3.35.11.03 Alquiler de Campo Deportivo

1.3.35.11.04 Alquiler de Cafetin 4,500.00
1.3.35.2 Vehiculos Maquinarias y Equipos

1335299 Otros Vehiculos, Maquinarias y Equipos

1.3.35.299 01 | Alquiler Proyector Multimedia Usuario Externo

1.3.3529902 | Alquiler Proyector Multimedia Usuario Interno 900.00
1.3.35.3 OTROS ALQUILERES

1.3.35.399 Alquiler de Togas 900.00
1.9 SALDOS DEL BALANCE
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1.9.1 SALDOS DEL BALANCE

19.11 SALDOS DEL BALANCE

1.9.11.1 SALDOS DEL BALANCE

19.11.11 SALDOS DEL BALANCE 41,086.44
TOTAL INGRESOS 261,626.44

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE

2 GASTOS PRESUPUESTARIOS

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO

2.1.110 DIETAS

2.1.110.1 Dietas

2.1.110.13 Dietas a colaboradores Eventuales 18,000.00

23 BIENES Y SERVICIOS

2.3.1 COMPRA DE BIENES

2311 ALIMENTOS Y BEBIDAS

23.11.1 Alimentos y Bebidas

2311.11 Alimentos y bebidas para consumo humano 8,000.00

23.12 VESTUARIO Y TEXTILES

2.3.12.1 VESTUARIO, ZAPATERIA Y ACCESORIOS, TALABARTERIA Y MAT. TEX

231212 Textiles y acabados textiles 4,200.00

2313 COMBUSTIBLE, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES

2.3.13.1 Combustibles,carburantes, lubricantes y afines

23.13.11 Combustibles y Carburantes 2,000.00

2315 MATERIALES Y UTILES

2.3.15.1 DE OFICINA

23.15.12 Papeleria en general ,utiles y mat. Oficina 12,000.00

2.3.153 ASEO, LIMPIEZA Y COCINA

231531 Aseo, Limpieza y Tocador 7,000.00

2.3.154 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA

231541 Electricidad, Iluminacion y Electronica 2,000.00

2.3.15.99 OTROS

2.3.15.99 99 Otros (actas, fichas, titulos visacion) 3,000.00

2316 REPUESTOS Y ACCESORIOS

2.3.16.1 Repuestos y Accesorios

23.16.12 De comunicciones y telecomunicaciones 3,000.00

2.3.16.199 Otros Accesorios y Repuestos 1,000.00

23.18 MEDICAMENTOS

23.1.8.12 Medicamentos 2,000.00

23.19 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

2.3.19.1 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

23.19.11 Fondo editorial: Libros, Textos y Otros Materiales Impresos 5,000.00
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23.19.12 Material Didactico, Accesorios y Utiles de Ensefianza 3,000.00
23111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION

23.111.1 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION

23.111.11 Para Edificios y Estructuras 15,000.00
23.111.13 Para Mobiliario y Silimares 2,000.00
23.111.14 Para Maquinaria y Equipo 4,000.00
23.111.15 Otros Materiales de Mantenimiento 1,000.00
232 CONTRATACION DE SERVICIOS

2321 VIAJES

23212 VIAJES DOMESTICOS

232121 Pasajes y Gastos de Transporte 3,000.00
23212 2 Vidticos y Asignaciones por Comision de Servicios 6,000.00
2322 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION

2.3.22.1 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUA Y GAS

232211 Servicio de Suministros de Energia Electrica 14,000.00
232212 Servicio de Agua y Desague 1,000.00
23222 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET

232222 Servicio de Telefonia Fija 2,000.00
232223 Servicio de Internet 3,000.00
23222 4 Cable 240.00
2.3.223 SERVICIO DE MENSAJERIA, TELECOMUNICACIONES Y OTROS AFINES

232231 Correos y Servicios de mensajeria 500.00
23224 SERVICIO DE PUBLICIDAD, IMPRESIONES, DIFUSION E IMAGEN INST.

232241 Servicio de Publicidad 2,000.00
232242 Otros Servicios de Publicidad y Difusion 500.00
2324 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACOND Y REPARACIONES

2.3.24.1 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACOND Y REPARACIONES

232411 De Edificaciones, oficinas y estructuras 12,000.00
2326 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS

2.3.26.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

2326.12 Gastos Notariales 800.00
23.26.2 SERVICIOS FINANCIEROS

23262 1 Cargos Bancarios 500.00
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

23272 SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORIA PERSONAS NATURALES

232722 Asesorias - Legales 2,000.00
2.3.27.299 Asesoria para Licenciamiento 30,000.00
23273 SERVICIOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

232732 Capacitaciones para docente 5,000.00
232733 Pasantias de docentes y estudiantes 10,000.00
232734 Proyeccién a la comunidad 8,000.00
2.3.27.10 SERVICIO POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES
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2327102

Atenciones Oficiales y Celebraciones Institucionales

2.3.27.102.01 | Apertura de Ciclo academico 2,000.00

2.3.27.102.03 | Dia de la madre (2do dom de may) 2,000.00

2.3.27.102.04 | Dia del padre (3er dom de jun) 2,000.00

2.3.27.102.05 | Aniversario Institucional 7,000.00

2.3.27.102.06 | Dia del Maestro (06-jul) 1,100.00

2.3.27.102.07 | Fiestas Patrias 1,000.00

2.3.27.102.08 | Clausura de ciclo Académico 2,000.00

2.3.27.102.09 | Navidad y Afio Nuevo 7,000.00

23.27.11 OTROS SERVICIOS

2327112 Trasporte y Traslado de cargas, bienes y materiales 1,000.00

2327113 Servicios relacionados con floreria, jardineria y otras actividades similares 1,000.00

2.3.27.1199 servicios diversos

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS

2.6.32 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO

2.6.32.1 PARA OFICINA

263211 Magquinas y Equipos 9,500.00

263212 Mobiliario 5,286.44

2.6.323 ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUN.

263231 Equipos computacionales y Periféricos 20,000.00

2.6.6 ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS

2.6.61 ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS

2.6.61.3 ACTIVOS INTANGIBLES

2.6.6132 Software 8,000.00
TOTAL GASTOS | 261,626.44
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