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REGLAMENTO DE ADMISION 2021

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “DAVID SANCHEZ INFANTE”

1. FINALIDAD
Establecer normas y procedimientos referidos al proceso de admisién en la Escuela de
Educacion Superior Pedagdgica Publica “David Sanchez Infante”, afo académico 2021

2. JUSTIFICACION
El presente Reglamento tiene como propdsito garantizar el proceso de ingreso de los
postulantes a Formacion Pedagdgica en Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica

“David Sanchez Infante”, (EESP “DSI”), en mérito a sus aptitudes, actitudes y vocacién de

acuerdo con la Resolucién Viceministerial N°165-2020-MINEDU, y el Reglamento Institucional

de la EESP “DSI” y demas normas vigentes.
3. FINALIDAD

Establecer los lineamientos institucionales para la planificacidon y organizacidon, ejecucion y

evaluacion del proceso de admisién en Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica

“David Sanchez Infante”, a realizarse de manera extraordinaria y virtual en el | semestre 2021.

4. OBIJETIVOS

a) Establecer las responsabilidades del personal directivo, jerarquico, administrativo y docente
para desarrollar el proceso de admision.

b) Garantizar la admisién de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos por la
DIFOID y en funcidn de las metas aprobadas para los programas de estudios licenciadas de
Educacion Inicial y Educacién Primaria.

c) Establecer las fechas de convocatoria, inscripcion de postulantes, aplicacion del examen de
admision en sus diferentes modalidades de ingreso, por exoneracion e ingreso ordinario, el
registro de notas en el sistema de Informacion Académica (SIA) y la publicacién de
resultados.

5. ALCANCE

e Direccién General.

e Unidad Académica.

e Unidad Administrativa.

e Unidad de Investigacion

e Areade calidad

e Secretaria Académica.

e Areaacadémica de Educacién Primaria.

e Areaacadémica de Educacion Inicial

e Areade Formacién continua.

e Personal docente.

e Personal administrativo.

e Estudiantes.
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6. BASES LEGALES

Constitucion Politica del Peru

Ley N2 28044, Ley General de Educacion, sus modificatorias y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED y sus modificatorias.

Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuela de educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones PIR,

Ley N°29600, Ley que fomenta la reinsercidn escolar por embarazo,

Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor,

Ley N° 29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Perd,

Ley N°29973, Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°018-2004-PCM.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Resolucién Viceministerial N2165-2020-MINEDU

Resolucidon Viceministerial N2 202-2019-MINEDU, Modifica el “Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formaciodn Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacién Inicial”.
Resolucién Viceministerial N2204-2019-MINEDU, Aprueba el “Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formacidn Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacién Primaria”.
RD. N° 005-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID. Autoriza la carrera de Educacion Inicial
al IESP. “DSI”.

RD N2008-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID. Autoriza la carrera de Educacién
Primaria al IESP. “DSI”.

Resolucién Directoral N°026-2021-EESPP “DSI”- DG. Designa al Equipo Técnico del proceso
de Admision 2021, de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “David Sanchez
Infante”.

Reglamento Institucional de la EESPP. “David Sanchez Infante”- 2020- 2021

7. DISPOSICIONES
7.1. La EESP “David Sanchez Infante” convocar al proceso de admision para los programas de

estudios de Educacién Primaria y Educacidn Inicial como carreras licenciadas.

7.2. El Comité Técnico de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgico Publico “David Sanchez

Infante” y los integrantes de las Comisiones adjuntas de Admisidn, son los responsables del
cumplimiento de los alcances del presente Reglamento.
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8. DEL PROCESO DE ADMISION 2021
La RVM N2165-2020-MINEDU, establece en el numeral 5.1.5. que el proceso de admisién estd
a cargo de la EESP “David Sanchez infante”, la cual debe conformar un Equipo Técnico,

constituido por el Director General, el Jefe de Unidad Académica, el Secretario Académico y un

representante de los docentes de la EESP por cada programa de estudios (Educacion Primaria
y Educacion Inicial) ofertado, y es mediante Resolucion Directoral N°026-2021-EESPP “DSI”- DG.
se conforma el equipo técnico de la siguiente manera:

Director General (8) ...oeveeeeeeeee et Dr. José Elias Sandoval Rios
Jefe de Unidad Académica (€)......ccccvevvvvervevecrreveeennenn Lic. Eleodoro Martinez Suarez
Jefe de Unidad Administrativa .......cccceeeeeeeeeeeceeenenns Mg. Cosme Raul Gil Valdivia
Secretario ACAdémIcCO (€) ..uveveeerirrece e Prof. Victor Pairazaman Amaya
Representante docentes Educacidn Inicial .......... Dra. Yovanna Ofelia Ordiales Vera

Representante docentes Educacién Primaria ..... Prof. José Humberto Amambal Paucar

8.1. El Equipo Técnico y las Comisiones adjuntas, asumen las responsabilidades del cumplimiento
de las diferentes etapas del proceso de Admisién en la EESPP “David Sanchez Infante”-2021;
acorde al numeral 5.2.5.3., de la RVM N2165-2020-MINEDU

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Elaborar y aprobar el reglamento del proceso de admision institucional en concordancia
con las normas vigentes

Registrar en el SIA, las diferentes modalidades, de acuerdo al cronograma del proceso de
admision.

Convocar al proceso de admisién en sus diferentes modalidades de acuerdo al cronograma
del proceso de admisién.

Elaborar los instrumentos de evaluacidn en base a la Matriz de competencias, capacidades
y desempefios para el examen de admisidon de la EESP (Anexo 12 -RVM N2165-2020-
MINEDU

La elaboracién de los instrumentos estara a cargo de un equipo designado por el Equipo
técnico del proceso, integrado por un docente de Comunicacién, uno de Matematica, uno
de Ciudadania y uno de la especialidad de cada uno de los programas de estudios que se
convoca.

Para la fase de Entrevista de evaluacidn situacional, debe incorporarse la participacion de
psicologo(s).

Elaborar las pruebas de admisidn de acuerdo a las matrices para evaluar las competencias
fundamentales.

Conformar equipos técnicos especializados, encargados de elaborar y/o seleccionar los
instrumentos de evaluacidn para el examen de admisiéon en concordancia con los aspectos
y criterios establecidos.

Publicar los resultados del examen de admisién en estricto orden de mérito hasta cubrir
la meta autorizada o el nimero minimo de postulantes aptos para la carrera y especialidad
gue se oferta.

Desarrollar el proceso de admision garantizando el cumplimiento de los principios de
mérito, transparencia y equidad.
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8.2.

8.3.

k) Supervisar la participacion de los postulantes en el proceso de admisién. En el caso de
modalidad presencial vigilar el ingreso al local donde se realizaran las evaluaciones. Sélo
se permitira el ingreso a los postulantes que lleven consigo la constancia de inscripcién
generada por el sistema informatico y su DNI.

I) De darse la excepcionalidad, previo al proceso de admisidn, la EESP “DSI” debe brindar al
postulante toda la informacién necesaria que le permita comprender el proceso de
admisién no presencial en su totalidad, asi como publicar en su portal institucional una
seccidon especifica conteniendo las preguntas mas frecuentes referidas al proceso de
admisidon no presencial y sus respuestas.

m) Remitir a la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad el Informe correspondiente de
la ejecucion del proceso de admision y de la distribucidn de recursos.

n) Hacer constar en acta, todos los acuerdos con asistencia y firma de todos los integrantes
presentes.

De los postulantes.

Pueden presentarse al proceso de admisién los egresados de Educacidon Basica Regular,

Educacion Bésica Alternativa o aquellos que hayan convalidado los estudios equivalentes a

Educacién Secundaria.

Etapas del Concurso de Admisidon son:

El Proceso de Admisién en la EESP “David Sanchez Infante” (EESP “DSI”) se orienta a seleccionar,

mediante una evaluacion de competencias, a los estudiantes inscritos que han concluido la Educacién
Basica en cualquiera de sus modalidades. El Equipo Técnico de Admisidn asumira las responsabilidades del
cumplimiento de las diferentes etapas del Proceso de Admisidn acorde a la RVM N2165-2020-MINEDU.

ETAPAS

FECHAS

Convocatoria y difusion

Del 01/03/2021  al 20/03/2021

Inscripcion de postulantes

Del 01/03/2021 al 26/03/ 2021

Examen -Exonerados

24/03/2021

Prueba Escrita (virtual)

30 de marzo del 2021

Entrevista de evaluacion situacional (virtual)

31 de marzo del 2021

Publicacién de resultados

03 de abril del 2021

Matricula

05 de abril del 2021

Inicio de clases

05 de abril del 2021

8.4.

8.5.

8.6.
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Los postulantes deberan presentarse una hora antes al inicio de la evaluacién escrita y
entrevista con fines de prevencién y uso de la Computadora, mediante el enlace o link.

En ningun caso se otorgara nueva oportunidad a los postulantes que no se presentaran o que
asistan con retraso al examen del concurso de admisidn.

Los postulantes deberdn comunicarse por teléfono a la Comisidon encargada de algun
inconveniente, para la asistencia técnica correspondiente.



8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

La convocatoria al proceso de Admision se realizara a través de la pagina Web Institucional
iespdavidsanchezinfante.edu.pe y de los medios virtuales disponibles acorde al cronograma
establecido.

Las metas y especialidades a convocar para el Proceso de Admisién 2021 son las siguientes:

e Educacion Inicial : 30 vacantes

e Educacion Primaria : 30 vacantes

De los requisitos para el proceso de admision.

Para la inscripcion, el postulante al examen de admisidn 2021 debe presentar los

documentos siguientes:

a) Solicitud dirigida al Director General de la Institucion (FUT)

b) Dos (02) fotografias tamafo pasaporte.

c) Partida de nacimiento original.

d) Documento Nacional de Identificacion (DNI).

e) Certificado de estudios originales de Educacién Basica, visados por la UGEL
correspondiente.

f)  Ficha de inscripcion debidamente llenado.
g) Recibo por derecho de inscripcion.
h) Declaracién Jurada sobre Disponibilidad de conectividad para desarrollar el Examen de Admision.
i) Declaracion Jurada de No tener antecedentes penales ni judiciales.
De las modalidades del proceso de admisidn. El proceso de Admisidn se realiza por ingreso
por exoneracidon y por examen ordinario.
La recepcidn de expedientes por exoneracion en todas sus modalidades sera hasta el dia 26
de marzo del 2021; Luego del cual se adjudicard mediante Resolucidn Directoral las vacantes
respectivas. La adjudicacidn se realizara teniendo en cuenta las fechas de presentacion de
expedientes de los solicitantes hasta cubrir las vacantes por exoneracién para la cual postula.
La modalidad de admisién por exoneracidn se realiza de manera anticipada a la modalidad
de admision ordinario, de tal manera que los postulantes que no alcanzaran vacante por esta
modalidad, puedan inscribirse en la modalidad de admisién ordinario. Mediante la modalidad
de admisién por exoneracidn se eximen a los postulantes de la evaluacién de competencias
en su fase de Prueba escrita, aplicandoles solo la fase Entrevista de evaluacién situacional con
fines de diagndstico.

Admisidn por exoneracion, se llevard a cabo el dia 24 de marzo del 2021 y podran participar

los egresados de Educacion Basica Nivel Secundario que rednan los siguientes requisitos:

a) Constancia de egresado del Colegio Mayor Secundario “Presidente del Perd”, de Colegio
de Alto Rendimiento (COAR).

b) Constancia de egreso de premios de excelencia (primero y segundo) de los ultimos dos
afios (2019 y 2020) de Educacidn Basica en cualquiera de sus modalidades, de acuerdo
al puntaje acumulado en los cinco afios de la educacidn Secundaria o del ciclo avanzado
de la Educacién Basica Alternativa, debidamente acreditado con certificados de estudios
y cuadro de méritos que acredite el puesto. En caso de no contar con certificados de
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estudios, el postulante podra presentar una constancia firmada por el Director de la
Institucion Educativa que acredite que obtuvo el primer o segundo puesto, con cargo a
regularizar antes de la matricula. En esta modalidad, se reserva el 20% de las vacantes
por programa de estudios para los siguientes casos:
Egresados de los Colegios Alto Rendimiento (COAR) del pais, debidamente
acreditados con certificado de estudios. —
Primer y segundo puesto de la Educacién Basica en cualquiera de sus modalidades,
de acuerdo al puntaje acumulado en los cinco afos de la Educacién Secundaria o del
ciclo avanzado de la Educacidon Basica Alternativa, debidamente acreditados con
certificado de estudios y cuadro de méritos que acredite el puesto. —
Deportistas calificados, acreditados con la Constancia de Inscripcién Registral de
Deportista Calificado de Alto Nivel (Decan), expedida por el Registro Nacional del
Deporte (Renade). —
Los que se encuentren cumpliendo servicio militar voluntario, previa presentacion de
la constancia que lo acredite.
Personas con discapacidad acreditadas por el CONADIS. La EESP “DSI” reserva el 5%
de vacantes para personas con necesidad educativa especial de acuerdo a la Ley N2
27050.

8.14. La admision en la modalidad ordinaria, se llevaran a cabo los dias 30y 31 de marzo del 2021

8.15.

8.16.

y podran participar todos los postulantes inscritos y los que no alcanzaron vacante en el

examen por exoneracion.

Participan en esta modalidad de admisidon los estudiantes que han culminado la
Educacidn Basica en alguna de sus modalidades, lo cual acreditan con su certificado de
estudios. Se reserva el 5% de las vacantes por programa de estudios al proceso de
admision para postulantes con discapacidad

Los postulantes deben acreditar con la presentacion del certificado de estudios haber
concluido la educacién basica. Asimismo, deben contar con su documento nacional de
identidad o carné de extranjeria de corresponder. En caso el estudiante haya realizado
estudios de educacién secundaria en el extranjero, debera previamente convalidar o
revalidar sus estudios primarios y/o secundarios de acuerdo a la normativa
correspondiente.

El proceso de admisién en la modalidad ordinaria comprende dos fases: Prueba escritay
Entrevista de evaluacidn situacional, a través de las cuales se evallian en el postulante
competencias identificadas como base para el inicio de la Formacidn Inicial Docente en
todos sus programas de estudios, orientadas al desarrollo de las competencias
profesionales docentes del Perfil de Egreso (Anexo 2- RVM N2165-2020-MINEDU)

La nota minima para aprobar el examen de admision y alcanzar una vacante en |la EESP “DSI”

es de once (11) puntos en escala vigesimal.

Para ser inscrito como postulante al examen de admision el interesado debe cumplir con

presentar los documentos solicitados en el numeral 8.7 y numeral 8.10
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8.17. Se denomina postulante a la persona que haya cumplido con presentar los requisitos

8.18.

anteriores y ostente la Constancia de Inscripcion que lo acredite para participar en el
concurso de admision, para la cual la institucidn le hara entrega de la constancia respectiva.

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “David Sdnchez Infante” publicara en la

fecha indicada: El Cronograma General de Admision y la Nomina de postulantes aptos en
orden alfabético.

9. De la Evaluacion (*)

La prueba de admisidn prevé la calificacion objetiva y comprendera lo siguiente:

a) La evaluacion de competencias en la fase Prueba escrita de la modalidad ordinaria se
realizard mediante el instrumento Prueba escrita que es elaborada por la EESP, la cual
consta de preguntas cerradas de opcion multiple; para el efecto, deben considerarse todas
las categorias identificadas en la competencia. Los Anexos 8, 9 y 10 RVM N2165-2020-
MINEDU, muestran la distribucion de preguntas y puntaje por cada competencia y
capacidad. tendra una duracidon de 120 minutos, se iniciard a las 09:00 horas y debe
terminar a las 11:00 horas.

b) Laevaluacion de competencias en la fase Entrevista de evaluacion situacional (personal y
grupal), consta de preguntas abiertas (casos, situaciones, experiencias, tareas), formuladas
con el fin de que el postulante de manera integral demuestre las competencias de
Pensamiento critico y creativo, Trabajo colaborativo y TIC y manejo de informacién; vy, a
través del instrumento denominado Guia de entrevista de evaluacidn situacional elaborado
por la EESP (Anexo 11 RVM N2165-2020-MINEDU). tendrd una duracién de 180 minutos y
se desarrollard desde las 09:00 hasta las 12:00 horas.

A continuacion, se presenta la Escala de calificacién:

N° PUNTAIE PUNTAIE
PRUEBA ESCRITA » COMPETENCIAS PREGUNTAS | PARCIAL TOTAL PORCENTAIJE
Comunicacion en su lengua materna 20 20
Resoluciéon de Problemas Matematicos 20 20 50 50%
Ciudadania: Convivencia y participacion 10 10
democratica
ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL » N° PUNTAJE | PUNTAIJE
COMPETENCIAS PREGUNTAS | PARCIAL TOTAL PORCENTAIJE
Pensamiento critico y creativo 5 20
Trabajo colaborativo 5 20 50 50%
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién 5 10

10. El postulante que se haga sustituir por otra persona sera inhabilitado definitivamente de

acuerdo a normas vigentes.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

La persona que suplante a un postulante, serd puesta a disposiciéon de las autoridades
competentes para que se le aplique la sancién que corresponde de acuerdo a ley.

El dia de la realizacidon de la prueba, bajo la modalidad virtual, el postulante demostrara:
Constancia deinscripcion, DNI o Boleta, conexion a Internet, Laptop o CPU, camara y micréfono.
Queda totalmente prohibido que durante el desarrollo del examen el postulante sea asistido
por terceras personas-

Durante la aplicacién de los examenes de admisién el postulante debe permanecer conectado
con la Plataforma Zoom, para su monitoreo, caso contrario serd inhabilitado de todo el proceso
de admision.

Cualquier falta o infraccién cometida por el postulante (datos personales falsos, falsificacion de
documentos, suplantacion, sustraccion de la prueba, etc.) sera registrada en acta y dard lugar a
la anulacién de la inscripcidn y registros respectivos para todos sus efectos, sin perjuicio del
inicio de las acciones legales correspondientes.

En caso de producirse el empate, se considerard al postulante que tenga mayor puntaje en la
Prueba escrita de Competencias (Ciudadania, Comunicacién y Matematica). En caso continte
el empate se tomard en cuenta el promedio ponderado sefalado en el certificado de estudios
que acredite haber concluido la educacién bdsica.

De contemplarse que alguno de los ingresantes, desista matricularse, dicha vacante sera
cubierta por el postulante que sigue en el cuadro de méritos.

Queda terminantemente prohibido la participacidon de terceras personas — lo que inhabilita al
postulante y serd comunicado en tiempo real a la fuerza publica si el caso amerita.

De los resultados finales.

Los resultados obtenidos por el SIA, serdn publicados en los paneles de la Escuela de Educacion
superior Pedagdgica Publica “David Sanchez Infante” y en la pagina Web institucional. Se
remitird un informe virtual y fisico a la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad para su
conocimiento e informe al Ministerio de Educacién.

Las vacantes serdn adjudicadas en estricto orden de mérito y solamente ingresaran los
postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de once (11) en la escala vigesimal.

Los resultados finales registrados en el SIA son irrebatibles.

De la Matricula.

El procesamiento de expedientes de matricula para los alumnos ingresantes es responsabilidad

de Secretaria Académica, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Los expedientes seran recepcionados en Secretaria Académica de la EESP “DSI”, en la cual
se verificara la veracidad de la documentacidn de los ingresantes.

b) Luego de la verificacidn se procedera a la matricula.

Para el acto de la matricula los ingresantes, deben haber cumplido con presentar los siguientes

documentos:

e Certificado de ingreso otorgado por Secretaria Académica.

e Copia de DNI o boleta

e Partida de nacimiento
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e Certificado de estudios originales de haber culminado la Educacién Secundaria
e Para el caso de exonerados, presentar la documentacién pertinente
e Recibo por derecho de matricula.

24. La matricula se efectuara solo en el programa de estudios al que postula el ingresante; de
acuerdo al cronograma aprobado por la Institucion y puesto de conocimiento a la Gerencia
Regional de Educacion de La Libertad.

25. Elingresante deberad matricularse en los dias establecidos de acuerdo al cronograma.

DISPOSCIONES COMPLEMENTARIAS:

26. El Comité Técnico de Admisién 2021, resolvera situaciones no consideradas en el presente
Reglamento, siendo sus decisiones de caracter no impugnable.

27. El Director General de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “David Sanchez
Infante”, al término del proceso de Admisién elevara a la Gerencia Regional de Educacion de La
Libertad, un informe pormenorizado y documentado del proceso.

28. La calificacidn se realizara acorde al disefio del SIA. (*)

Comité Técnico de Admision

\

- \\‘\‘ N 9 //
Dr. José Sandoounl Rfos /
DIRECTOR GENERAL
—CM: 10168000090
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Anexo 03
MATRIZ DE COMPETENCIAS / CAPACIDADES DE LAS EVALUACIONES

Competencias a evaluar en el proceso de admision a los programas de estudios de la
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica

Instrumento

de Compelencias a evaluar
evaluacion

Comunicacion en su lengua materna.
Lee diversos lipos de lextos escritos en su lengua malerna

Resolucién de problemas matematicos.

Prsska 1. Resuelve problemas de cantidad : _

Escrita Prueba Escrita | 2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre

4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

Convivencia y participacion democratica.
Convive y participa democraticamente

Pensamiento critico y creativo.

Interpreta informacion proponiendo alternativas y soluciones creativas
Prueba de ¥ variadas a siluaciones problematicas desde distintas perspectivas,
Entrevistade | rasohsién sustentando su posicion en base a argumentos consistentes.

evaluacion | colaboraliva de
situacional® | problemas. Trabajo colaborativo.

Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con
- Personal los de sus comparferos para alcanzar un objetivo comun. Resolviendo
Ribricas  de | los conflictos de forma asertiva y respeluosa.

- Grupal evaluacion
competencial | rasnaingias de la Informacion y Comunicacién:

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.
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Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de la competencia'® de comunicacion en su lengua matema

COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA
CAPACIDADES Obtene informacion Infiere e interpreta Reflexiona y evaloa
TOTAL

Selecciona informacion Ootiene informacion e Interpreta ol texto Evalia la efectvidad ded
DESEMPENOS en textos con integra datos que estan considerando informacion cantenido del texto y explica

estructuras complejas y en distintas partes ded redevante y precisa para I intencién de diversos

vocabulario variado. lexto. construir su sentido global slementos formales

N° Preguntas 4 4 6 6 20
Puntsje 4 4 6 6 20
Total puntaje 20 20

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de competencias'® de resolucién de problemas matematicos

RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE
COMPETENCWS |  RESUELVE PROSLEMASDE | REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y GESTION DE DATOS E FORMA, MOVIMIENTO Y
CAMEIO INCERTIDUMBRE LOCALIZACION
Comunca
Traduce Mcdela Usa
Teaduce Usa
Comunica s Usa dalosy | o o Usa estrategas m gmu::‘ ay n::s o si eﬁr:lngl
o) scbre los md:mr: ness m""" ancedan grifcos y d::‘s prooacdmiied | | gy . | (e unmzm,
CAPACIDADES expresion . T o de acst e las o "‘f‘“’ : o pan 2 fas formas s pers
S las estmacion y ones oo regas esiadisticas o | estadisSicos y recoplar y asysus Y orieniarse
PUmEEES | opemcones célcun. agebra v g babii > ":':' trarsforma relacionns enel
cas > cones. F‘:‘:‘m espacio
28 g H 8 s Bgz |. g
Es ses (E2 [ . o3 1s. |38 [38. | = [E%e [T
< - g E g’a‘ B .3 B2 x §=-. = 8 £Z
g§ ) ;’ £ e 8325 5§-8 ’i%% BE g 55
S8y £5 =8 5] g_ gﬂ 223 & 53 ~® o 55 2 a8
223 23 ia-‘fa 3 s in E2S % _ mg" .gsg gé k] Eg
§88| =5 |gn8d |83 | §=. |BEEE 3 | £28 (S35 |[=z5 | ¢ 3E
oesewenos | 233 | 889 (382, (53 | 828 |2%az,| g5 | P8 (333 (gl | 2, |f%s
2 £SE FE R &= ® B ERS a e g
sfs| 832 (Brsf (35 | 822 (B3BEE| pc | 2R |BRi(rii | BE |BES
- ° [ b
HR R REHIR LR IR R R
aE2| B8z (25ffsoBg| 3.3 |2ie3E| g5 | 232 (2°85 (5233 25 (2083
S5 | E3d (aRdemdel) ife (gREad| oo | EEEgRiiidiEd i ik
0%z | 528¢ |35388las5| 385 (35838 22 552 |3Bas [5855| 52 EE
N° Preguntas 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 20
Puntaje 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 40
Total puntsje 10 10 10 10 40
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia' de convivencia y participacién democratica
COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
Interactua con todas las Maneja conflictos de manera
CAPACIDADES personas Construye y asume acuerdos y normas consinictiva. oA
Recanoce |a importanca de Identifica las normas, Selecciona nlespretaciones de
e interactuar de manera empdtica, | principios y valores asociados | normas vigentes a nivel nacional v sk
DESEMPENOS asertiva y tolerante en el a dmbito cultural, social y & internacional que regulan la Kaion e:l;ﬂega *mcg Y
contexto de unaseciedad | poliin de su comunidad y del | convivencia y evitan problemas | 31080 Para &l manejo
democritica. pals. de dscriminacion
N’ Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
Total puntaje 10 10
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Matriz de competencias, capacidades y desempefios para el examen de admision de la EESP

Prueba Escrita

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPEROS 3 g ¥ = k-
£ & [2]
LEE DIVERSOS TIPOS Sedlecciona nformacion en textos con estructuras complejas
DE TEXTOS ESCRITOS ; 4 4
EN su LENGUA | Obtiene informacién ¥ vorabuterio v ade.
"ATER““C; e cién ; al ives e infografias oSN atraias,: expoalitvos, Obuen;el‘rﬂ::lr:c»én e integra datos que estan en distintas a4 4
del sentido del texto
interpretando y fiere e interprota:
evaluando de forma 'Esubla:f.‘-ldaz'(m entre informacitn & informaci én; | Joiprota- i taxio Erhetdaanda kfckaciio Dibkyida; y 6 6 2
coherente, bajo  UNA | texios narrativos, expositivos, argumentativos e infografias. precisa para cansiruir su sentido global.
perspectiva critica.
Reflexiona y evalGa: .
Sabre formas y contenidos ded texto asumiendo una posicién oitica y Em u:_?:tmm o corne;:o dls lexdo y explica ta & 6
evaluando |a validez de la infformacion, el estlo del texto, y la inlencién > .
de es¥alegias discursivas.
Total parcal | 20 20 20
RESUELVE Establece refaciones entre datos y lo transforma a
PROBLEMAS DE Traduce cantidades a expresiones numericas. expresiones numéricas que incluyan operaciones de 2 2
CANTIDAD nimeros entevos yo racionales.
Comunica su comprension sobre los nimeros y s | Expresa con diversas repe es la equi ia entre 2 2
operaciones. 12 exp decimal, i i= yop sal. s
Sdlecciona estrategias de cdiculo y estimacién para encontrar
Usa estrategias y procedimientos de estimacién y caiculo. sokickin & prohisinas qué wolocoen cparicionst bislck b .| 4
de proporcionalidad con  expresiones  fraccionarias,
decmales yio porcentuaies.
RESUELVE Establece refaciones entre dalos y las transforma en
gﬂa‘l‘s DE Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. expresiones digebrascas que impliquen o uso de funciones 2 2
EQUIVALENCIA Y fosios.
CAMBIO Expresa con diversas representaciones (grificas, tabulares,
Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas. "i"’b"““’v lenguaje algebraico) su comprensién scbre | 3 2 s
unciones.
S » estralegas y pr tos para encontrar una
Usa estrategias y procedimdentos para encontrar reglas solucdn a protlemas que nvolucren sistema de acuaciones 1 1
generales. con dos variables, ecuaciones cuadriticas y simplificacién de
expresiones algebraicas.
RESUELVE Representa datos con grificos y medidas estadisticas o | Reconcce la representacidn grifica estadistica de ura
PROBLEMAS DE probabilisticas. situacion del contexto read. 2 2
GESTION DE DATOS E -
: . E la informacian tenida ah tadisticos,
INCERTIDUMBRE ;:omu::;l:;;ecorwmm de los conceptos estadisticos y [ —ho==3 " iy kool debmr Rt 2 2 .
S ona estralegias de clculo y ién para proponer
Usa estrategias y procediméentos para recopllar y procesar | .- o ooy o) que ivokicren las idas de 1 1
datos. ia central o probabilidades de oS simp
RESUELVE Modela etos form dtricas E laci entre |as isticas
obj o g 1 Yy SUS| edibles de las asoci con formas bidimensionales 2 2
PROBLEMAS DE transformaciones i o4 s
FORMA, MOVIMIENTO 3 yir L s i
Y LOCALIZACION P e P ) Mo aotan tas. & oy o Expresa' su comprension sobre las formas y refaciones
7 F geométricas. 2 2
geométricas. 5
S esvalegias de clculo y 5N para proponer
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en &l espacio. | 4" 30k a prob que invol ol cliculo de | 4 1
perimetros, dreas wo volimenes de formas geomédricas.
Total pardal | 20 20 20
CONVIVE Y PARTICIPA R la imp ia de nleracluar de pit
DEMOCRATICAMENTE | Interactia con todas las personas. asetiva y tolerante en el de una iedad | 2 2
Ejerce sus derechos y at
deberes y respeta el de Identifica las narmas, principios y al ambita 3 3
otros basandose en la cultral, social y palitico de su comunidad y del pais. 10
comprension del aporte | Construye y asume acuerdos y normas. S F pr O =1 a nivel
de las sociedades y la lei i que regulan la convi y evitan 2 2
diversidad de or de di 5 2
perspectivas y contextos. ; Identifica la estrategia de negociacion y dalogo para ol | 3 3
Maneja conflictos de manera constructiva. 10 06 corfickes.
Total parcial | 10 | 10 | 10
TOTALGENERAL | 0 | 50 | %0
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Entrevista de evaluacion situacional

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS ; =¥
°3
PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y e contexto implicadas en e
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa detafiadamente una problemética  estructurando y | Problemay ko explica a través de un organizador visual. 4
Interpreta  informacion | organizando a informacion obtenida.
proponiendo alternativas Expresa su punto de vsta de formaclara y ptecusa scerca del
y soluciones creativas y | Razonar argumentar: pr P g [ y bien
variadas a stuaciones | Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra fundamentados. 4
problematicas desde | de la problematica observada, justificando su postura con una
distintas  perspectivas. fundamentacion razonabile
sustentando su posicion
en base a argumentos | gvaluar: ldemsﬁcayevam_nom;cmﬂo scbre las causas y
’ ] oS imp en
consistentes. Se cuestiona y deduce los pros y contras de la problematica
considerando criterios que fundamenten su valoracidn. 4
Selecciona 2 mejor altemativa de solucidn & problema | EYSC fos mejores argumentos basados en conccimientos =
pr to ylo identificado. que 1es al pe
Fi dar variadas solucl creativas y viables: Presenta y sustenta diversas allernativas de solucién al
Fomua varias soluciones desde distintas perspectivas | problema
cmspwm en elias propdsitos, metas ylu objetivos para [ = - iables y solidas cuando sus 4
definir las acciones que permitan dar solucion al  problema | soiuciones son rebadas, mostrando aperturs a las
propuesto. cbservaciones.
Formula soluciones originales: Explica y muestra una solucidn arignal e imnovadora
Elabora soluciones creativas que son (nicas y novedosas ante | argumentando esta de forma sdlida.
la problemaética planteada. 4
Total parcial 20 20
Total pardal | 30 30
TRABAJO Integracion y adaptacion en el equipo: Es reconocido en el equipo mostrando una relacién de
COLABORATIVO: reciprocidad con sus compafieros sabiendo diferenciar y 4
Se integra y adapta ai | Interactis de forma empética en e trabsjo colaborativo | conirastar sus puntos de vista. 20
equipo, articdando los | estableciendo relaciones de reciprocidad con sus compafieros | Muesta interdependencia af realizar criticas constructivas de
esfuerzos propios con los | mostrando adaptabilidad a las criticas constructivas. forma asertiva valorando que la meta final es el esfuerzode | 4
de sus compaferos para todos.
alcanzar un objetivo < : .
Gestion de las tareas asignadas: Participa en la organizacion, planificacidn y ejecucion de las
comin. Resolviendo los -
conflictos de forma | nterviene en las diferentes etapas del trabsjo en equipo tansde paca el Jogra de chjelivos comuees. &
asertiva y respetuosa. asumiendo las‘tareas aagnadas en una interaccidn positiva Persigue o logro de objefivos a través de la realizacion
para un aprendizaje coman. individual y conjunta de Lareas. 4
Resolucion de conflictos: Resuelve o conficto empleando fa comunicacién y la
Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la | negosiacion entre los s del grupo. 4
negociacion buscando no solo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total pardal | 20 | 20
SE DESENVUELVE EN | Informacién y alfabetizacion informaclonal:
LOS ENTORNOS Organiza y sistemaliza informacidn fiable en entornos
VIRTUALES Realiza procesos de blsqueda, seleccion, sistematzacién  y v 2
GE’_‘ERADOS POR LAS | ayaluacién de informacion en entornos virtuales de acuerdo con
Tic: sus intereses, valores y cultura.
Gestiona el uso creativo,
critico y seguro de las TIC | Creacién de contenidos digitales:
en el desarrollo de Elabora materiales 3 ma que rs_pcndm a objetvos 2
actividades de | Elabora mateniales digitales con diversos propdsitos, reaizando de com 1 clara y precisa.
aprendizaje y practicas | mejoras y retroalimentacion sobre su utiidad, y funcicnalidad
sociales. desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana Recancce los derechos de autor en los contenidos digitales | 2
que elabora.
Comunicacién y colaboracion en un marco de seguridad y 10
respeto: Realiza actividades colaborativas para producir contenidos 2
Interact(a de forma segura en entornos virtuales participando y | Inferactia en redes 1l dmi d i
manteniendo vinculos con ofros segln sus intereses en un | digilales creados para compartir los resultados de su 2
contexto sociocultural de respeto. experiencia en diversos contexios.
Total parcal | 10 10
TOTAL GENERAL | S0 50
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