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Presente.-

Asunto: Orientaciones para la implementacion de los médulos de préactica e
investigacion de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales 2019 —
2020

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencién al asunto indicado, por medio del
cual la Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID), dependiente de esta
Direccion General, en el marco de sus funciones ha emitido las orientaciones para el
desarrollo de los modulos de practica e investigacion, en el marco de la
implementacién de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales 2019 — 2020.

Al respecto, se traslada el Informe N° 01393-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID,
emitido por la Direccion de Formacion Inicial Docente, el mismo que esta Direccion
General hace suyo, asi como el documento denominado “Orientaciones para la
implementacion de los modulos de préctica e investigacion de los Disefios Curriculares
Basicos Nacionales 2019 — 2020”, para su conocimiento y difusién en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica de sus respectivas jurisdicciones. Cabe
mencionar que las citadas orientaciones desarrollan y precisan lo establecido en los
Disefos Curriculares Basicos Nacionales de la Formacion Inicial Docente.

Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
consideracion.
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro para informarle
lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 30 de enero de 2015, mediante Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion.

1.2 Con fecha 02 de noviembre de 2016 se publica la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

1.3 Con fecha 25 de agosto de 2017, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, se publica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

1.4 Con fecha 03 de setiembre de 2019, mediante Resolucion Ministerial N° 441-
2019-MINEDU, se aprueban los Lineamientos Académicos Generales para
las Escuelas de Educaciéon Superior Pedagoégica publicas y privadas.

ll.  ANALISIS
> Sobre la competencia de la Direccion General de Desarrollo Docente

2.1 Conforme a lo establecido en el articulo 134 del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF) del MINEDU, la Direccién General de
Desarrollo Docente (en adelante DIGEDD) es responsable de conducir,
coordinar, supervisar y evaluar un sistema docente que integre y articule
las politicas de evaluacién, carrera, bienestar, reconocimiento,
formacién y contratacion docente; asi como el aseguramiento de la
calidad de la educacion superior pedagdgica.
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> Sobre la competencia de la Direccién de Formacién Inicial Docente

2.2 Conforme a lo establecido en el articulo 143 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del MINEDU, la Direccién de
Formacién Inicial Docente (en adelante DIFOID) es responsable de
proponer y evaluar los lineamientos de politica y demas documentos
normativos para la formacion inicial de docentes en institutos y escuelas
de educacion superior pedagégica; asi como de resolver los
procedimientos administrativos en materias de su competencia, y
administrar los sistemas de informacién de la educacién superior
pedagdgica.

2.3 De acuerdo al literal c) del articulo 62 de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes, es competencia del Ministerio de Educacién en materia
de Educacién Superior Pedagoégica planificar y elaborar los disefios
curriculares basicos nacionales de la Educacion Superior Pedagdgica y
establecer los lineamientos técnicos para su diversificacion.

»  Sobre los Disefios Curriculares Basicos Nacionales para la Formacion
Inicial Docente

2.4 Los lineamientos académicos generales para las Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicas, aprobados mediante Resolucién
Ministerial N° 441-2019-MINEDU, sefialan que la instauracion del
modelo curricular para la formacion inicial docente busca la construccion
de un nuevo curriculo que responda a las necesidades, carencias y
exigencias de la realidad actual. De esta manera se plantea una reforma
del plan de estudios orientada al logro del Perfil de egreso del
estudiante, el cual contiene las competencias profesionales docentes
gue este debe desarrollar a lo largo de su formacion.

2.5 La DIFOID ha elaborado y aprobado entre los afios 2019 y 2020 los
Disefios Curriculares Basicos Nacionales (en adelante DCBN) de
Formacién Inicial Docente correspondientes a 11 Programas de
Estudios que ofertan los Institutos de Educacion Superior Pedagoégica
(IESP) y las Escuelas de Educacion Superior Pedagoégica (EESP).

2.6 En la elaboracion de los DCBN se han considerado las disposiciones
previstas en el Reglamento de la Ley N° 30512 que establece que los
programas de estudios desarrollan las competencias del perfil de
egreso, los desempefios especificos, el plan de estudios y las
orientaciones pedagdgicas, conducente a la obtencion del grado vy titulo
de Educacién Superior.

2.7 Los DCBN se organizan en componentes curriculares de formacion
general, formacion especifica y formacién en la practica e investigacion,
los cuales se desarrollan de manera simultanea durante todo el plan de
estudios.
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2.8 El componente de formacién en la practica e investigacién se constituye
en un espacio de integracion de las competencias desarrolladas en los
componentes de la formacion general y la formacion especifica, en
correspondencia con el Perfil de egreso. Para ello se establece el
desarrollo de médulos de practica e investigacion durante todos los
ciclos del plan de estudios.

2.9 Los mddulos de practica e investigacion brindan a los estudiantes de
docencia diversas oportunidades para entrar en contacto e involucrarse
con la realidad educativa, reflexionar sobre su quehacer, aplicar
diversas técnicas e instrumentos de recojo de informacion, analizar e
interpretar la informacion recogida, conocer las implicancias de su rol
docente y comprometerse con su desarrollo profesional, asi como
proponer alternativas innovadoras de solucidon, basandose en
evidencias generadas por ellos y por diversos investigadores
educativos. Asimismo, los modulos potencian el desarrollo del
pensamiento creativo, reflexivo y critico.

2.10 Es preciso sefialar que la implementacion de moédulos que articulan la
practica e investigacion a lo largo del plan de estudios es una
experiencia nueva para los IESP y EESP, por lo cual se requiere brindar
orientaciones que puedan servir de base a los docentes formadores
encargados del desarrollo de los médulos. Para ello, la DIFOID ha
elaborado el documento denominado “Orientaciones para la
implementacion de los mddulos de practica e investigacion de los
Disefios Curriculares Bésicos Nacionales 2019 — 2020”.

2.11 En el documento de orientaciones se establecen criterios vy
recomendaciones para la planificacién, desarrollo y evaluacién de los
modulos, asi como estrategias y herramientas para el acercamiento e
intervencion progresiva en la realidad educativa, la reflexion en torno a
la intervencidn, el desarrollo de habilidades investigativas, la vinculacion
con los proyectos integradores y el desarrollo de los médulos en un
contexto de educacion no presencial.

. CONCLUSIONES

3.1 La implementacién de médulos que articulan la practica e investigacion es
una experiencia nueva para los directivos y docentes formadores de los IESP
y EESP.

3.2 La DIFOID en el marco de sus funciones orienta el proceso de
implementacion de los médulos de practica e investigacion de los DCBN de la
Formacion Inicial Docente aprobados entre los afios 2019 y 2020.

3.3 El documento denominado “Orientaciones para la implementacién de los
modulos de practica e investigacion de los Disefios Curriculares Basicos
Nacionales 2019 — 2020” responde a las necesidades formativas en los IESP
y EESP y esté orientado a contribuir con el logro de las competencias del
perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente.
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IV.  RECOMENDACION
Remitir el documento “Orientaciones para la implementacién de los mddulos de
practica e investigacion de los Disefios Curriculares Basicos Nacionales 2019 —

2020” a las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces para
los fines pertinentes.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
ARTURO OMAR KAM LLANOS
Coordinador(e) de Curriculo - DIFOID

LIMA, 10 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

Fimnade digitalmente por:
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correspondiente.
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PAOLO ROBERTO DURAND LOPEZ

Director de la Direccidon de Formacion Inicial Docente
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1. Presentacion

El Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes establece que la préactica junto
con la investigacion constituye uno de los tres componentes del curriculo de
formacion inicial docente. Desde esta perspectiva, se asume a la practica como un
espacio investigativo en el cual los estudiantes de FID comprenden la realidad
educativa y formulan propuestas de mejora sobre la base de una reflexién critica
que le permita evidenciar sus competencias profesionales docentes durante la
formacion. A partir de ello, en los Disefios Curriculares Basicos Nacionales (DCBN)
de la Formacién Inicial Docente se propone el desarrollo de la practica y la
investigacion en forma articulada mediante el desarrollo de modulos a lo largo de
los diez ciclos del plan de estudios.

En ese contexto, la Direccibn de Formacion Inicial Docente ha elaborado las
presentes orientaciones para la implementacion de los modulos de préctica e
investigacion en las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica (EESP) y los
Institutos de Educacién Superior Pedagogica (IESP) en proceso de adecuacion a
EESP. Dentro de este documento se incluye una matriz de estrategias y contenidos
minimos a ser trabajados en cada uno de los diez mddulos de practica e
investigacion, asi como ejemplos de silabo de un médulo, un diario de campo, la
estructura del portafolio y proyecto integrador anual, esperando que los mismos
sirvan de base a la labor de los docentes formadores encargados de los médulos.

2. Propésito del componente de formacidn en la practica e investigacion

Este componente se constituye en un espacio de integracion de las competencias
desarrolladas en los componentes de la formacién general y la formacion
especifica, en correspondencia con el Perfil de egreso. El componente articula la
practica e investigacion en la FID a partir del desarrollo de médulos durante todos
los ciclos del plan de estudios.

Los médulos de practica e investigacion brindan a los estudiantes de FID diversas
oportunidades para entrar en contacto e involucrarse con la realidad educativa,
reflexionar sobre su quehacer, aplicar diversas técnicas e instrumentos de recojo
de informacion, analizar e interpretar la informacién recogida, conocer las
implicancias de su rol docente y comprometerse con su desarrollo profesional, asi
como proponer alternativas innovadoras de solucion, basandose en evidencias
generadas por ellos y por diversos investigadores educativos. Asimismo, los
modulos potencian el desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico.

Existe amplia bibliografia que sustenta que la mejora de la enseflanza se logra por
medio de la investigacion y por ello se plantea que, desde la formacién inicial
docente, el estudiante tenga oportunidades formativas para identificar problemas y
probar nuevas ideas, nuevas alternativas, nuevas formas de desempeiiar su rol
docente para mejorar sus aprendizajes (Stenhouse, 1996). Asi, la mejora de la
calidad de la ensefianza depende del proceso de experimentacion del docente
sobre su propia practica; recabando evidencias, reflexionando, indagando en
posibles alternativas, aplicandolas, criticAndolas, adaptandolas, etc.; es decir
convirtiéndose en un investigador en y desde el aula, un investigador de la propia
experiencia en su quehacer docente. Por ello, en esta propuesta la practica como
espacio para la investigacion, brinda las experiencias concretas de contacto e
intervencion progresiva en la realidad educativa y la investigacién, desde su
perspectiva formativa, brinda las herramientas para el registro, organizacién,

5



PERU | Ministerio
de Educacién

analisis y comprension de la realidad, lo que le permitirA generar propuestas
innovadoras para la mejora de la practica pedagdgica.

Esta articulacion entre practica e investigacién brinda a los estudiantes de FID
suficientes oportunidades para que observen de manera sistematica, las
caracteristicas de los estudiantes de Educacién Basica y las situaciones del
contexto, analicen la realidad educativa con fundamentos tedricos, recojan y
sistematicen informacion de diversas fuentes, asuman un rol de docentes reflexivos,
revisen y valoren criticamente su practica, tomen decisiones de mejora de su
practica pedagogica con base en evidencias, ademéas de probar nuevas ideas y
diferentes alternativas para mejorar los resultados de aprendizaje (Aldana, 2012;
Cerda, 2007; Pineda, Uribe & Diaz, 2007; Pascual, 2001; Stenhouse, 1996).

Mediante la articulacién de la practica y la investigacion, el estudiante de FID
adquiere destrezas y habilidades que le permiten construir nuevos conocimientos,
cambiar sus paradigmas y metodologias, revisar en forma constante sus objetivos,
propuestas, conocimientos y praxis (Perrenoud, 2007), asi como reflexionar y
mejorar su practica pedagoégica. Para ello, se requiere que, desde los médulos de
practica e investigacion, se promueva la reflexiéon sobre la practica teniendo como
insumos el recojo de evidencias de su experiencia pedagogica, los resultados y
hallazgos de otros investigadores educativos, las herramientas metodolégicas y
conceptuales identificadas por el propio estudiante de FID y otras facilitadas por el
docente formador.

El curriculo de formacidn inicial docente propone que las experiencias de practica
pedagogica se constituyan en objeto para la discusion con apoyo de las
herramientas que la investigacion formativa le proporcione. De tal manera que el
estudiante de FID reflexione sobre aspectos de su practica posibles de modificar
como son los procesos de aprendizaje, didactica, metodologia, uso de materiales,
recursos o tecnologias, motivacion, clima institucional y otros aspectos ligados a su
practica pedagogica, logrando finalmente que el estudiante de FID se relacione con
su practica en forma critica, reflexiva y propositiva.

Marco conceptual del componente curricular de formaciéon en la
practica e investigacion

3.1 El cambio en el sujeto que aprende y el propdsito de la formacidn

Un aspecto crucial es el cambio de perspectiva sobre la idea de sujeto que aprende
y la finalidad de la formacién. Este cambio exige desarrollar una comprension
profunda del sujeto que se forma, asi como de los contextos socioculturales y las
trayectorias individuales de estos. Un aspecto esencial es que los estudiantes de
FID, como personas adultas, son los responsables centrales de su propio
aprendizaje (Valliant & Marcelo, 2001), de lo que se derivan algunas premisas
fundamentales para la formacién y el desarrollo profesional de los docentes. En
principio, que el aprendizaje adulto considera un alto grado de implicacién personal,
un fuerte énfasis en la utilidad de lo que se aprende, una gran resistencia a aprender
en situaciones en las que se duda de la capacidad del adulto (Valliant & Marcelo,
2001).

Asimismo, la utilidad de lo que se aprende implica un fuerte énfasis de aprendizaje
situado y basado en la practica, en el que se requiere una soélida base de
conocimientos teéricos y practicos. Esto supone reconocer no solo las vivencias
sino también las distintas formas en que los estudiantes de FID proponen
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soluciones a los problemas de la ensefianza que se presentan en su practica.
Finalmente, también es necesario brindar a los estudiantes de FID las herramientas
gue les permitan comprender y desenvolverse en distintos contextos educativos.

En ese sentido, un asunto medular para el cambio de sujeto y de propésito de la
formacion es la comprensién, reflexion y el uso de la experiencia de los estudiantes
de FID que los habilite a articular el desarrollo personal con el profesional. Ello
permite sostener una formacién docente con una perspectiva mucho mas integral,
que aprende de la experiencia personal del estudiante, asi como de sus pares y de
Sus contextos socioculturales.

3.2 Un cambio epistemoldgico sustentado en la experiencia docente

El uso de la experiencia en los procesos formativos de docentes supone la
transformacién del vinculo tradicional entre teoria y practica. De hecho, Korthagen
(2016) ha subrayado dicho vinculo como una de las tensiones principales en la
formacion docente de las Ultimas décadas, un fenébmeno ampliamente arraigado en
instituciones formadoras en todo el mundo, en particular en América Latina (Vezub,
2007). El reconocimiento de la experiencia como un catalizador de los procesos de
formacion remarca que el conocimiento no solo es tedrico o formal, sino que
proviene de la practica y de la reflexién que se hace sobre ella (Cochran-Smith &
Lytle, 1999).

La experiencia en la formacién docente puede organizarse en tres grandes campos.
En primer lugar, la experiencia que proviene de entender al docente en formacién
como un sujeto social, situado en un contexto especifico, marcado por diversas
tensiones sociales, culturales, politicas, étnicas y de género, entre otras. En
segundo lugar, la experiencia previa que trae el estudiante de FID producto de su
proceso de escolaridad, el cual convierte a los docentes en formacién en aprendices
involuntarios de docencia a través de los maestros que ellos tuvieron (Darling-
Hammond & Bransford, 2005). La experiencia de la escolaridad (y, de hecho, la
propia formacién profesional) genera creencias y teorias implicitas sobre el
aprendizaje y la ensefianza. En tercer lugar, la experiencia que se deriva de la
propia formacién profesional del estudiante de FID, como una fuente de
conocimiento que se necesita profundizar, afinar o transformar.

La experiencia se convierte asi en uno de los motores principales para aprender a
aprender o, incluso, para desaprender y seguir aprendiendo en el marco del
desarrollo profesional docente, que incluye la formacién inicial y la formacion en
servicio. Por ello, es indispensable comprender dicha experiencia, deconstruirla
progresivamente, repensarla y otorgarle un sentido al vincularla con el proceso de
formacion inicial docente.

En ese sentido, la labor del docente formador es acompafiar a los docentes en
formacion en su practica, orientarlos en la identificaciébn de sus conocimientos
tacitos, promover que afloren creencias y teorias implicitas sobre el aprendizaje y
la ensefianza (Beattie, 1995), y brindar herramientas que permitan la
deconstruccion de las practicas docentes basandose en la combinacién entre
evidencia y experiencia para el desarrollo de competencias profesionales en
docentes que, a su vez, tendran que desarrollar competencias en sus estudiantes
de educacion basica.
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3.3 La perspectiva de un continuum de desarrollo profesional

Una de las tareas pendientes del sistema educativo —y, en particular, de un sistema
de formacién docente— es concebhir la formacién docente como un proceso de larga
duracién. Este proceso se enmarca en un desarrollo profesional de mayor amplitud
y profundidad, desplegado en diferentes fases de la trayectoria de los sujetos
(Vezub, 2007). Si se considera esa perspectiva, la formacion inicial y en servicio
docente son parte de un continuum de aprendizaje (Feiman-Nemser, 2001),
estrechamente relacionado al desarrollo profesional de los formadores.

En ese sentido, debe reconocerse la imposibilidad de aprender y ensefiar todo lo
referido a la docencia durante la formacion inicial. Por ello, una visién organizada
de la formacion docente no se concibe como un desarrollo completamente
homogéneo, sino mas bien como una articulacion de etapas con prioridades,
énfasis y matices en cada una de ellas, pero que necesitan establecer una fuerte
vinculacion entre todas. La idea del continuum de aprendizaje en la formacion
docente ofrece la posibilidad de establecer prioridades y énfasis para cada etapa
formativa.

Un aspecto clave en la comprension de la formacion docente desde la perspectiva
del continuum de aprendizaje es que supone repensar la concepcion del
conocimiento ya no como un objeto completamente establecido sino como una
construccion inacabada e inacabable, producida en distintas etapas de formacion.
Esto es particularmente importante en un mundo como el actual, cuyo foco de
atencion no son los datos aislados sino mas bien el pensamiento complejo y la
articulacion de saberes de distinta naturaleza desde una légica de desarrollo de
competencias.

Para ello, se tiene como punto de partida el didlogo de saberes, entendido como la
interrelacion de sistemas, saberes y conocimientos de diferentes tradiciones
culturales construidas y aprendidas para atender con pertinencia las necesidades
de aprendizaje de los contextos socioculturales y territoriales de cada comunidad
(Ministerio de Educacion, 2019). Una perspectiva de esta naturaleza requiere no
solo apertura a otras formas de pensamiento sino las predisposiciones para asumir
la diversidad social, cultural, linguistica, étnica, epistemoldgica, espiritual y de
género, entre otras, como situaciones potentes para el desarrollo de aprendizajes.

3.4 El aprendizaje y la ensefianza sobre la ensefianza

La formacién de docentes debe realizarse comprendiendo al menos dos aspectos
especificos que se presentan en el desarrollo de la practica docente. El primero es
un conocimiento acerca de aprender sobre la ensefianza y el segundo es el
conocimiento acerca de ensefiar sobre la ensefianza (Loughran, 2014).

Aprender sobre la ensefianza implica una comprension profunda acerca de las
preconcepciones sobre las practicas pedagdégicas que los docentes en formaciéon
poseen. Asimismo, el aprendizaje sobre la ensefianza supone una comprension
profunda acerca de los modos en que se desarrollan progresivamente las
competencias a lo largo de un determinado periodo de formacién. Esto supone, por
un lado, comprender las formas en que el conocimiento pedagdgico puede ser
usado en situaciones de practica docente a lo largo de un determinado periodo de
formacioén. Y, por otro, los modos en que los docentes en formacion desarrollan
juicio pedagogico de acuerdo al contexto sociocultural y a las caracteristicas de los
aprendices, lo que incluye distintas formas de aprendizaje y socializacion en
comunidades especificas. Finalmente, un aspecto importante en el aprendizaje
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sobre la ensefianza es la comprension de habilidades y estrategias investigativas y
metacognitivas, asi como sus posibles usos por los docentes en formacion para
gestionar su propio desarrollo profesional.

Ensefiar sobre la ensefianza consiste en reconocer un desdoblamiento de la
ensefianza en dos planos que se evidencian en la practica. El primer plano se refiere
a la ensefianza de primer orden que tiene lugar en cualquier proceso formativo, es
decir, se trata de acciones articuladas y orientadas a fomentar el desarrollo de
determinados aprendizajes. Por otro lado, la ensefianza de segundo orden se
concibe como el plano en el cual el propio proceso de ensefianza se convierte en
motivo de aprendizaje para los docentes en formacién a través de la cual tendran
progresivamente una comprension cada vez mas profunda sobre la ensefianza
(Murray & Male, 2005).

Ensefiar sobre la enseflanza va mucho mas alla de entregar informacion sobre
cdmo actuar cuando se ensefa (por ejemplo, el uso de técnicas aisladas). Se trata
mas bien de colocar la propia practica pedagdgica en el centro del escrutinio de los
docentes en formacién. De este modo se pueda analizar en forma colaborativa la
toma de decisiones y el razonamiento pedagdgico que subyacen a dicha practica,
con el fin de contribuir al desarrollo de la experticia y del juicio pedagogico de los
docentes en formacién (Loughran, 2014). Para ello se requiere que el docente
formador conozca y emplee estrategias pedagdgicas especificas para alcanzar los
propésitos de los diferentes momentos de la formacién docente, en especial de
aquellas que favorecen el aprendizaje de habilidades metacognitivas, la indagacion
y la préactica reflexiva. Estas estrategias pedagogicas ofrecen a los estudiantes de
FID la posibilidad de reflexionar criticamente sobre su practica.

4. Fundamentos del componente curricular de formacién en la practica e
investigacion

4.1 Pensamiento complejo

La complejidad de la realidad requiere una comprension de las diversas formas de
pensar y actuar frente a las interacciones entre diferentes saberes, el contexto, el
cambio permanente y la incertidumbre. El pensamiento complejo implica el desafio
de comprender que coexisten a la vez las certezas y las incertidumbres, y que de
lo que se trata es de poder orientar nuestro rumbo entre unas y otras (Morin, 1999).

Esta situacién conlleva nuevos desafios a la formacion profesional de los
estudiantes de FID que favorezcan el desarrollo de modos de pensar abiertos y
fuera de los pardmetros, que les permitan afrontar los problemas y la incertidumbre
desde una mirada sistémica e integradora. La construccién del conocimiento debe
basarse en una adecuacion contextual, global, multidimensional y compleja. Ello
también implica tomar una posicion frente a realidades complejas mediante el
desarrollo del pensamiento critico. Ante esto, se requiere reflexionar sobre la actual
fragmentacion del conocimiento en diferentes saberes disciplinares que origina un
reduccionismo de las ideas a un campo especifico, lo cual imposibilita tener una
mirada global de la realidad y de los propios sujetos con los que se interactia.

4.2 Interdisciplinariedad
La superacion de la fragmentacion del conocimiento disciplinar implica un proceso
de contribucidn de diversas disciplinas para llegar a un conocimiento holistico de la

realidad, intersubjetivo e interrelacional. Esta mirada es sumamente necesaria en
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el campo educativo en cuanto se trate de responder a las diversas caracteristicas y
necesidades de los estudiantes de la Educacion Basica y de su contexto, 0 a
procesos vinculados al aprendizaje y la ensefianza, que requieren entrecruzar
distintas perspectivas no solo desde la pedagogia, sino también desde las ciencias
cognitivas, las ciencias sociales, las humanidades, etc.

Frente a las realidades complejas del siglo XXI, se requiere un trabajo articulado
entre los diversos campos del saber que tienen relacién con el quehacer educativo.
La interdisciplinariedad implica, a su vez, recobrar un sentido de horizontalidad
entre los diferentes saberes, rechazando asi la actual jerarquizacion por el dominio
de determinadas &reas.

4.3 Didlogo de saberes

Es un proceso que establece una interrelacion de sistemas, de saberes y
conocimientos de diferentes tradiciones culturales construidas y aprendidas
teniendo en cuenta el contexto social, cultural y productivo de cada pueblo. Estos
saberes y conocimientos producen y reproducen diversas formas de acceder a ellos
y de comprender la realidad para interactuar con ella (Ministerio de Educacion,
2017). El didlogo de saberes implica el reconocimiento de que la sabiduria de los
pueblos indigenas u originarios considera una propia epistemologia, gnoseologia y
ontologia (Delgado & Rist, 2016).

Lograr una educacién de calidad y con pertinencia cultural implica hacer un
verdadero esfuerzo por equiparar los diferentes ethos civilizatorios que actualmente
coexisten en condiciones de desigualdad (Corbetta, Bonetti, Bustamante & Vergara,
2018). En ese sentido, se considera que el sistema educativo es el espacio por
excelencia para que los estudiantes puedan reconocer que la diversidad de
lenguas, culturas y valores implican modos distintos de conocer, de producir y de
valorar la tierra y el territorio.

4.4 Formacion basada en competencias

La formacién centrada en los saberes disciplinares dificulta la insercion en el mundo
laboral en una realidad cada vez mas marcada por el cambio, la necesidad de
gestionar la incertidumbre y de afrontar niveles elevados de “ambigliedad creativa”
(Pérez, 2012). Por otro lado, ya no es posible sostener una vision acumulativa del
conocimiento, dada la velocidad con que este se transforma y la marcada
complejidad e incertidumbre que caracteriza la vida contemporanea. Este escenario
lleva a replantear los tipos de ensefianza que se imparten en las instituciones de
educacioén superior y a hacerse la siguiente pregunta: en un mundo cambiante y
globalizado, ¢,cuales son los aprendizajes que deben promoverse en la formacion
superior?

La tendencia frente a estos cambios es que la formacion superior se oriente al
desarrollo de competencias. Una formacion de esta naturaleza ofrece a los
estudiantes de docencia la posibilidad de aprender a aprender, lo que asegura un
desarrollo profesional méas alla de los cinco afios de formacién inicial docente.
También permite articular estratégicamente la teoria y la practica, y enriquecer las
experiencias formativas con la resolucion de problemas complejos provenientes de
contextos auténticos. Ademas, promueve una formacién activa hacia una vision
interdisciplinaria del trabajo pedagdégico, indispensable para desarrollar
aprendizajes desafiantes.
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Las experiencias formativas se orientan la construccibn de aprendizajes
significativos para los docentes en formacion, por lo cual es importante establecer
estrategias que permitan vincular la practica con todos los saberes construidos en
el proceso formativo, de forma tal que se establezca una red de conexiones entre
la teoria estudiada y las experiencias de practica pedagdgica.

La practica docente es un quehacer complejo, incierto e inestable por lo cual es
necesario asumirla como una préactica reflexiva. En ese sentido, el docente
demuestra ser competente cuando es capaz de resolver problemas practicos que
se den en el salon de clase. Desde esta perspectiva, el docente debe ser capaz de
utilizar todos sus recursos intelectuales para que, luego de un proceso de analisis
y blusqueda de estrategias de solucién, se pongan en practica acciones que
atiendan en forma eficaz, a las demandas y necesidades de los estudiantes.

4.5 Aprendizaje y ensefianza situada

Las nociones de aprendizaje y ensefianza situada subrayan la centralidad del
aprendizaje de los estudiantes, la diversidad de escenarios de aprendizaje, asi
como el rol de mediador estratégico del docente en la construccién, orientacion y
retroalimentacion de aprendizajes contextualizados y de caracter profundo en tales
escenarios.

La formacién basada en competencias desde el aprendizaje y ensefianza situada
promueve la integracion de distintos tipos de saberes o recursos, el desarrollo de
procesos cognitivos complejos y el rol activo de los estudiantes en la construccion
de sus aprendizajes. Demanda que estos vivencien constantes experiencias de
practica y que reflexionen permanentemente sobre su proceso de construccion de
aprendizaje para dotar de sentido a su experiencia en contexto. Estos contextos
obedecen a situaciones de formacién de tipo académico al inicio del proceso
formativo y a situaciones cercanas al ejercicio profesional, posteriormente. De esta
manera, el aprendizaje y la ensefianza situada favorece la vinculacion entre el
ambito de la educacién superior y el ejercicio profesional, ya que permite que los
estudiantes puedan asumir los retos del mundo profesional (Coll, 2007; Diaz F.,
2015).

Desde esta perspectiva, el curriculo de formacion inicial docente considera a las
experiencias de practica pedagogica como el eje transversal del proceso formativo,
donde el estudiante de formacion inicial docente se relaciona directamente con la
realidad educativa confrontando los saberes tedricos construidos en los diferentes
cursos del plan de estudio.

4.6 Evaluacion formativa

La evaluacion fomenta la comunicacién de criterios explicitos que permiten dar a
conocer a los estudiantes las expectativas que se tienen sobre ellos, asi como
interpretar las evidencias recopiladas y retroalimentar a los estudiantes de acuerdo
al avance que demuestran en su desempefio. La evaluacion formativa no solo
considera la brecha entre expectativas y niveles de desarrollo de las competencias,
sino que se enfoca en reconocer y atender necesidades de aprendizaje. Por ello,
se centra en cuanto han avanzado los estudiantes respecto a su desempefo
anterior, donde se encuentran con respecto a las expectativas y sobre cuales son
los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas.

La evaluacion formativa es crucial en la Formacion Inicial Docente, pues fomenta la
autonomia de los estudiantes de docencia y modela las practicas de evaluacién que
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estos tendran que implementar cuando desarrollen su practica profesional.
Ademads, la evaluacién esta centrada en las evidencias del desempefio de los
estudiantes al enfrentarse a situaciones auténticas, es decir, al resolver tareas
complejas contextualizadas y reales. Estas situaciones pueden darse de forma
simulada en el espacio educativo o en los espacios de practica real. Por ello, la
evaluacion formativa es una herramienta también para el estudiante de FID ya que
promueve la mejora de los procesos de ensefianza que este desarrolla.

4.7 Investigacion formativa

Se asume la investigacion como parte del proceso de aprendizaje del estudiante de
docencia, cuya finalidad es favorecer el desarrollo de habilidades investigativas. La
formacion se desarrolla con estrategias que van desde el fortalecimiento de
habilidades basicas y especializadas para la investigacion, hasta el fomento de
actitudes para la implementacion de didacticas basadas en el método aprender
haciendo para la formacion de docentes criticos y reflexivos que contribuyan en el
desarrollo y mejoramiento de la realidad educativa y la sociedad en general. Para
ello, se consideran multiples estrategias orientadas al desarrollo de habilidades para
indagar, discutir, analizar, argumentar, interpretar y comprender criticamente la
realidad a fin de adaptar la accién al contexto y generar propuestas que respondan
a los problemas o situaciones que se presentan en la realidad.

Se busca proporcionar los elementos para elegir la postura teérica y metodolégica
desde la cual interesa desarrollar la actividad e impulsar el debate académico en
contraposicion a una formacion doctrinaria en determinadas propuestas o modelos
de investigacion (Reyes, 1993 citado en Pineda, Uribe, & Diaz, 2007, pag. 14). A
partir del proceso de interconexién entre teoria, practica y la forma de pensar del
docente surge una nueva concepcion de la profesionalidad docente basada en la
reflexion sobre las evidencias de la propia practica.

El estudiante de FID debe comprender el significado de la accién pedagdgica en un
contexto especifico, para lo cual se aplican los procesos de reflexién y accion
asumiendo que la experiencia acumulada y el analisis compartido de situaciones
coadyuvan a la implementacion de acciones de mejora continua. En ese sentido, la
formacion profesional debe orientarse a promover que los estudiantes de FID
aprendan a tomar decisiones basadas en evidencias en el contexto de las
situaciones educativas, “siempre dinamicas, complejas y ambiguas” (Elliott, 1993,
p. 19).

Asi, el modelo de formacién debe propiciar el desarrollo de habilidades
investigativas y de innovacion educativa promoviendo en los estudiantes de FID el
analisis, la reflexiobn critica, el debate y la discusién sobre problematicas
identificadas a partir de evidencias concretas por lo cual se orienta también al uso
de técnicas e instrumentos de recojo de informacion sobre la practica misma
brindando la oportunidad de realizar la observacion sistémica de situaciones
educativas del contexto para su posterior analisis y contrastacion con la teoria que
sirvan para proponer soluciones fundamentadas y efectivas en la mejora de la
practica docente.

En ese sentido, formar para la investigaciébn implica establecer espacios
pedagogicos de aprendizaje y ensefianza que contribuyan a que los estudiantes de
FID adquieran un panorama amplio que permita ubicar los problemas de
conocimiento; el dominio de las habilidades y destrezas basicas para indagarlos y
analizarlos criticamente; asi como el desarrollo de capacidades para proponer
alternativas de solucion a los problemas que se presentan.
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4.8 Enfoque critico reflexivo

Promueve el desarrollo de la capacidad de autocritica, la investigacion y el
aprendizaje a partir de la experiencia y en interaccidén con otros. Bajo este enfoque
se concibe a los moédulos de practica e investigacion como oportunidades
formativas para que el estudiante de FID desarrolle competencias profesionales
mediante la reflexidon de su practica y la propuesta de alternativas de mejora en el
contexto donde se desenvuelve. Desde este enfoque se promueve el desarrollo de
una pedagogia critica basada en la ética, la autonomia y la transformacion o mejora
continua.

El enfoque critico reflexivo se vincula con la promocion de una préactica reflexiva
gue busca profundizar en el conocimiento disciplinar, la didactica y la pedagogia,
ademas de promover que el estudiante de FID sea capaz de autoformarse, puesto
que convierte “la reflexidn en la practica y sobre la practica” en un habito consciente
que integra en su actividad pedagdgica. En ese sentido, la practica reflexiva se
constituye en una estrategia formativa que parte de la observacion de la practica y
no solo del saber teérico. A la vez que toma en cuenta la experiencia personal y
profesional para la mejora de la intervencion pedagdgica.

La préctica reflexiva hace que el docente revise en forma constante sus objetivos,
sus propuestas y sus conocimientos. Esta reflexion la realiza el estudiante de FID
utilizando herramientas metodolégicas y conceptuales, en interaccién con sus pares
y con la mediacion del docente formador, a partir de lo cual se genera una espiral
de mejora continua en el que se plantea interrogantes, intenta comprender sus
fracasos y se proyecta hacia el futuro.

Cabe precisar que la actitud reflexiva no se forma espontaneamente en cada
persona, por lo que es necesario desarrollarla desde la practica pre profesional.
Para ello, dentro de la formacién inicial docente se debe promover que el estudiante
reflexione sobre su practica, asuma un compromiso ético en la mejora de su labor
y, sobre todo, haga suya esa actitud reflexiva, autocritica y de mejora continua.

4.9 Enfoque socio critico

El enfoque socio critico busca transformar la estructura de las relaciones sociales
para dar respuesta a los problemas que se suscitan, partiendo de la accion reflexiva
de los integrantes de la comunidad. Es por ello que se considera al enfoque
sociocritico, como una unidad dialéctica entre la teoria y la practica que plantea la
necesidad de generar nuevas teorias a partir de los juicios, valores e intereses de
los propios actores de la sociedad, asi como de la generacién de compromisos para
la transformacion.

Este enfoque asume que la teoria critica se origina de los estudios comunitarios y
de la investigacion participante cuyo objetivo “es promover las transformaciones
sociales, dando respuestas a problemas especificos presentes en el seno de las
comunidades, pero con la participacion de sus miembros” (Alvarado y Garcia, 2008.
p. 170). Asi, el paradigma socio-critico considera que el conocimiento se construye
siempre por intereses que parten de las necesidades de los grupos por lo cual es
necesario desarrollar la autonomia racional y “liberadora” del ser humano, para
formarlos como verdaderos agentes de cambio asumiendo el rol que les
corresponde.

Desde esta perspectiva, las instituciones formadoras deben generar espacios y
brindar condiciones para la discusién conceptual y metodol6gica que permita la
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construccion del saber pedagogico, a partir del diagnostico de los problemas
educativos que se presenten en su practica y del disefio de estrategias que
posibiliten su andlisis y transformacion. Para la construccion de este saber
pedagogico se promueve la contrastacion permanente entre teoria y practica,
aportando soluciones que consideren no sélo el contexto personal sino también el
contexto de la escuela y del espacio en que ésta se ubica.

En ese marco, el curriculo de formaciéon inicial propone que la practica
preprofesional se desarrolle a partir de experiencias que aseguren una creciente
complejidad en el andlisis reflexivo y la intervencion en escenarios reales,
promoviendo que el estudiante asuma una postura critica en torno a su quehacer
pedagogico. Asi, los docentes formadores deben promover la articulacién entre
teoria y practica y los procesos de investigacion para que el estudiante de FID sea
capaz de generar nuevos saberes pedagégicos, a partir del desarrollo de su
pensamiento socio critico.

Articulacion entre la practica y la investigacion

La articulacion entre la practica y la investigacion se sustenta en la apropiacion y
transformaciéon de los aportes y conocimientos de diferentes disciplinas, la
combinacion de saberes, capacidades y habilidades, la consolidacion de
actuaciones pedagdgicas, asi como en la comprension e intervencion efectiva en la
realidad educativa con sustento en evidencias. La practica mediada y
fundamentada desde la investigacién posibilita comprender y dar sentido al
guehacer pedagdgico. La practica brinda las experiencias y evidencias que
permiten contrastar la practica con la teoria, asi como el contacto e intervencién
progresiva en la realidad educativa y social. Mientras que la investigacion por su
parte; brinda metodologias y herramientas para el registro, organizacion, analisis y
comprension de la realidad.

Desde los primeros ciclos (del primer al tercer afio de la formacién) la practica es
considerada como un espacio investigativo que permite, de forma progresiva,
comprender, interactuar y actuar para mejorar los procesos de aprendizaje en la
realidad educativa, asi como reflexionar sobre las implicancias de la labor docente.
En los ultimos ciclos de la formacién (en cuarto y quinto afio de la formacién) se
pretende que la practica e investigacion permitan fortalecer la profesionalidad e
identidad docente.

Como parte del componente curricular se establece el desarrollo de médulos de
practica e investigacion durante todos los ciclos del plan de estudios. Estos mddulos
son espacios de integracion de las competencias del Perfil de egreso trabajadas en
los cursos de los componentes de la formacion general y formacion especifica. Los
modulos potencian el desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico, asi
como la asuncién de criterios de analisis, enfoques y teorias que les permitan
identificar y cuestionar desigualdades ligadas a variables como género, pertenencia
étnica, lengua materna, entre otras.

La realizacion de los médulos de practica e investigacion debe propiciar que el
estudiante de FID conozca los contextos urbanos y rurales, las caracteristicas y
condiciones de organizacion y funcionamiento de las instituciones educativas, asi
como la implementacion de estrategias de atencion y organizacién para el
aprendizaje dentro y fuera de las aulas en diversos contextos, ambitos, formas de
atencion, modalidades y niveles de la educacién basica. La practica realizada en
diversos contextos socio culturales a lo largo del programa de estudios contribuyen
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a la construccion de una ciudadania intercultural y la gestién de diversos saberes y
recursos.

La practica permite integrar los diferentes conocimientos desarrollados por los
estudiantes de FID a partir de su intervencion pedagédgica en la realidad educativa
y la reflexion critica de la misma. Para ello, establece un conjunto organizado y
sistemético de experiencias de intervencién pedagdgicas situadas en contextos
reales y diversos que brinden a los estudiantes de FID amplias oportunidades para
observar, practicar, reflexionar y evaluar su desempefio pedagogico en los
escenarios de préctica.

La préactica es el punto de partida y de llegada. Se parte de la practica para encontrar
explicaciones de los distintos fendbmenos que se desarrollan en la dinamica
educativa de los modulos, y viceversa: desde lo abordado en los demas cursos, se
puede llegar a la practica para identificar como se expresan las distintas
perspectivas de los conocimientos y saberes de la pedagogia contemporaneay de
la pedagogia de los pueblos indigenas u originarios. En tal sentido, se concibe la
practica como un espacio de permanente contraste, deconstruccion y construccion
de conocimientos desde diversas epistemologias y como un espacio vivo para
construir saber pedagdgico.

La reflexion constante en la practica debe conllevar al estudiante de FID a una
espiral de mejora continua en el que se plantee cuestionamientos, intente
comprender sus aciertos y desaciertos proyectandose hacia el futuro, asumiendo
nuevas posibilidades de actuacion. La practica reflexiva por tanto hace que el
estudiante de FID revise en forma constante sus objetivos, sus propuestas, sus
conocimientos, su practica (Perrenoud, 2011); en ese espiral de perfeccionamiento
se busca que pueda llegar a analizar y teorizar sobre su propia practica y actuacion,
asi como generar disposiciones critico-reflexivas que contribuyan a trasformar el
modo de ver, decir y de actuar del estudiante de FID en el contexto donde realiza
dicha préctica. Esta actitud reflexiva no es espontanea por lo que debe formarse
progresivamente desde los diferentes espacios formativos del plan de estudios.

La investigacion supone el desarrollo de habilidades para indagar, analizar,
reflexionar e interpretar criticamente la realidad a partir de la propia experiencia del
estudiante de FID en la institucion educativa de educacion basica, el trabajo con la
comunidad, el analisis de la problematica educativa, el dominio disciplinar y el
manejo de los procesos didacticos vinculados a su nivel y/o especialidad en el
marco del didlogo de saberes. La investigacion brinda a los estudiantes de FID la
oportunidad de aprender, reflexionar, generar nuevo conocimiento y evaluar su
desempeiio profesional en el contexto de su intervencidbn como una estrategia de
mejora continua, asi como adaptar su accion al contexto, generando nuevas
propuestas que mejoren la realidad educativa (Pifiero, Rondén & Pifia, 2007).

La investigacion dota de objetividad a la practica del estudiante de FID, dado que
promueve que su intervencion pedagdégica sea producto de una toma de decisiones
informada con sustento en evidencias. Se busca que el egresado de FID asuma a
la investigacion como parte inherente del ejercicio docente, promoviendo desde su
proceso formativo la implementacion de mejoras en la practica y el planteamiento
de propuestas innovadoras a partir de procesos de investigacion que respondan a
las demandas sociales y culturales del contexto.
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6. Practica e investigacion en Educacion Intercultural Bilingle

Para el caso de los Programas de Estudio de Educacion Inicial Intercultural Bilingle
y Educacion Primaria Intercultural Bilinglie se apela a la flexibilidad curricular
expresada en la formulacion del Proyecto Curricular Institucional (PCI) del
IESP/EESP, a fin de programar la préactica y la investigacion en contextos reales,
urbanos vy rurales, y en concordancia con el modelo de servicio educativo de la
Educacion Intercultural Bilingle (EIB).

La practica e investigacion de los estudiantes de FID EIB de cada ciclo se debe
realizar en instituciones educativas de educacion basica EIB de sus comunidades
de origen en contextos rurales y urbanos segun los modelos de atencién de la EIB.

Es importante sefialar que lo caracteristico de la practica de los estudiantes de EIB
es su desarrollo desde el vinculo escuela-familia-comunidad. Esto demanda ir mas
alld del aula o la instituciébn educativa, es decir, considerar diversos
escenarios/tiempos de aprendizaje que incluyan a la comunidad y el territorio como
espacios formativos privilegiados, ya que es en ella donde se encuentra la riqueza
cultural, linglistica y de biodiversidad local de la que debe nutrirse el quehacer
pedagdgico.

La consideracién de diversos espacios para el desarrollo de la practica sumado al
desarrollo del proceso formativo en el IESP/EESP favorece el enraizamiento del
estudiante de FID con su comunidad, la construccién con su identidad docente,
prepararse para desenvolverse en los contextos urbanos y rurales, asi como abrir
sus perspectivas a otras practicas culturales a partir del conocimiento, valoracién y
mayor comprension de lo propio. Asi, puede formar nuevas generaciones de su
pueblo, capaces de vivir e interactuar en su contexto socio cultural y en otros
contextos.

En contextos EIB en los cuales las instituciones educativas de educacion basica
que atienden a estudiantes de pueblos indigenas u originarios se encuentran
alejadas de las EESP se puede organizar la practica considerando una etapa en la
propia institucion formadora y otra en las comunidades de cada estudiante. Para la
etapa desarrollada en la institucion formadora se debe considerar el desarrollo de
practica en instituciones educativas urbanas y periurbanas. Esto permitira a los
estudiantes tener referentes de diversos tipos de escuelas. Por ejemplo, visitas de
observacion a escuelas bilingties con castellano — inglés, escuelas monolinglies en
castellano, pero con estrategias innovadoras en el aspecto cultural, escuelas
multigrado, sean bilingiies o no bilinglies, escuelas urbanas monolinglies en
castellano con practicas pedagodgicas innovadoras de escuela activa/nueva, o de
uso de las TIC. Por otro lado, para la practica realizada en la comunidad de cada
estudiante se debe contar con el acompafiamiento de los docentes formadores y la
participacién de los sabios, en la medida de las posibilidades de cada EESP.

Durante la etapa de estudios desarrollada en la institucion formadora, las sabias y
sabios apoyan y orientan a los docentes formadores en la organizacion y
planificacién de los conocimientos relacionados con la lengua y la cultura de sus
pueblos. Pueden asistir a las clases de los docentes de los diversos cursos y
apoyarlos en determinados momentos, transmitiendo sus saberes a los estudiantes
en estrategias grupales u otras metodologias acordes con los temas que se
abordan. Ademas, se pueden ver espacios en los que ellos tengan la posibilidad de
realizar jornadas de aprendizaje y desarrollarlas en su lengua, en talleres u otros
espacios que consideren adecuados. El equipo de formadores, junto con los
estudiantes, debe planificar en qué momentos deben intervenir las sabias y sabios.
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El poder contar con su presencia durante la etapa de estudios desarrollada en la
institucion formadora y la etapa realizada en la comunidad de cada estudiante no
solo garantiza que los estudiantes puedan profundizar su conocimiento sobre
diversos aspectos de su cultura y lengua, a lo largo de todos los ciclos, sino que
también tengan la posibilidad de acceso a otras formas de aprender, mas acordes
a la manera como se aprenden determinados conocimientos de su pueblo. A partir
de ello, se promueve un modelo de pedagogia intercultural que les servira a los
estudiantes de FID de referente para su quehacer en las instituciones educativas
EIB.

Desarrollo de los mddulos alo largo de la FID

Una caracteristica fundamental de los mdédulos de préactica e investigacién es su
desarrollo transversal durante toda la formacién, generando diversas oportunidades
de aprendizaje que aseguran una creciente complejidad en el acercamiento a
contextos reales, asi como en el analisis e intervencion en la realidad educativa de
ambitos rurales y urbanos.

El desarrollo de los moédulos de practica a lo largo de la formacion permite al
estudiante de FID conocer, analizar e intervenir en escenarios educativos reales
desde una perspectiva critica reflexiva, haciendo uso de las herramientas que la
investigacion le proporciona.

En la malla curricular se aprecian dos grandes etapas en el desarrollo de los
maédulos:
¢ Ciclos | al VI (seis horas a la semana por mddulo). Esta etapa se denomina:
La préactica como espacio investigativo para comprender la realidad educativa.
e Ciclos VIl al X (diez, doce y veintiséis horas a la semana por médulo). Esta
etapa se denomina: La practica y la investigacion para la profesionalidad
docente.
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7.1 Modulos del ciclo | al ciclo VI: “La practica como espacio investigativo para

comprender la realidad educativa”

La comprensién de la realidad educativa parte por reconocer la existencia de los
diversos servicios educativos que se desarrollan en razén al contexto, ambito,
formas de atencion, modalidades y niveles de la educacion béasica. Por ejemplo, en
el &mbito rural, se requiere una mayor atencion al servicio multiedad y multigrado.

Para esta etapa, tanto para el contexto monolinglle como para el bilingle, que es
atendido mediante la EIB, se sugiere que los médulos sean implementados por un
solo docente formador del IESP/EESP que cuente con formacién tanto en
investigacion como experiencia en la asesoria de la practica para garantizar que los
modulos se implementen asegurando una real articulacion entre las experiencias
de practica en contextos reales y los conocimientos de investigaciéon necesarios
para desarrollar las competencias del Perfil de egreso priorizadas en cada médulo.

El docente formador que asuma la implementacion de cualquiera de estos moédulos
debe ser docente formador con formacién en la especialidad del programa de
estudios de los estudiantes de FID a su cargo. Asimismo, de acuerdo al contexto
de cada region, el docente formador debe tener conocimiento y/o experiencia en el
servicio educativo multiedad, multigrado, o en las diversas modalidades en que se
ofrece el servicio educativo segun sea el nivel.

Los médulos pueden ser desarrollados también por mas de un docente a fin de
garantizar el desarrollo de las competencias enfatizadas. Es recomendable la
existencia de un docente coordinador del grupo de docentes que desarrollen los
modulos con el fin de asegurar acuerdos colegiados en la planificacién y ejecuciéon
de las actividades formativas con un nivel similar de desarrollo en cada programa
de estudio evitando que cada docente trabaje de manera aislada. Se recomienda
que el docente formador que asume el rol de coordinador sea quien lidere las
reuniones colegiadas, facilite el arribo a consensos y a la toma de decisiones, asi
como la organizacion al interior del equipo de docentes en el trabajo de la
implementacion de los médulos de préactica e investigacion y su respectiva
sistematizacion con miras a ir mejorando la experiencia. Por su parte, el equipo de
docentes formadores de los médulos se encarga de participar de las reuniones de
coordinacién y concretar en la accién las decisiones colegiadas; todo ello, en el
marco de la implementacion de los médulos de practica e investigacion.

En el caso de contextos EIB, es necesario que se incluya en la planificacion y
desarrollo de los mddulos la participacién de los sabios y sabias de los pueblos
indigenas u originarios que atiende la institucién pedagdgica.

Es importante precisar que los médulos de préactica e investigacién no solo buscan
desarrollar las competencias enfatizadas y el nivel del estandar de la FID, sino que
ademas en la medida de lo posible se busca la articulacion de varias competencias
mediante desempefios esperados, como puede apreciarse en las descripciones de
los modulos en los DCBN.

Asimismo, para alcanzar los desempenfios esperados se deben establecer una serie
de estrategias y contenidos minimos que orienten el proceso formativo:
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Tabla 2: Estrategias y contenidos minimos de los médulos | al VI

CICLO Préactica situada Investigacién de la practica
I - Proceso de inmersién en la | - Orientaciones para el trabajo de campo
IE (05 dias en el ciclo) (*) - Técnicas para aprender a observar (la
- 01 visita durante el ciclo (*) (**) observacién libre, importancia de establecer
(***) criterios para observar)

- La observacion y registro pedagdgico en la
realidad social y educativa.

- Técnicas e instrumentos de recojo de
informacion convencionales y no
convencionales sobre el contexto, sujetos y
roles de la IE

- Identificacion de fuentes de informacién

- Busqueda y seleccion de articulos académicos
referentes a la observacion pedagdgica,
espacios educativos, participacion de la familia
y la comunidad, asi como la interaccién entre los
miembros de la comunidad educativa y su
territorio.

- El procesamiento y andlisis de articulos
académicos (comprension lectora, técnicas de
fichado)

- Orientaciones para el disefio del proyecto
integrador

Il - 01 visita de coordinacion con | - El problema de investigacién
docente  titular para el | - Tipos de investigacion
desarrollo de la ayudantia. - Revision de antecedentes
- 01 visita durante el ciclo (**) - Seleccion de conceptos y categorias que se
- Ayudantia primero en dlos y emplearan en el proyecto integrador
luego en forma individual (08 | - La investigacion bibliografica (textos
dias en el ciclo) (***) académicos) y de evidencias empiricas.

- Orientaciones para la elaboracién del informe
del proyecto integrador

- Orientaciones para la organizacion y registro de
informacion del proyecto integrado

- Orientaciones para la redaccion académica
(Normas APA)

11 - Proceso de inmersion (05 | - Paradigmas de la investigacion.
dias en el ciclo) en una IE de | - Metodologias, técnicas e instrumentos de
contexto distinto al del ciclo investigacion cualitativa, cuantitativa
anterior (*) convencionales y no convencionales.
- 01 visita durante el ciclo (**) - Muestra o sujetos de estudio.
- Disefio, implementacion vy | - Problematizacién y construccion de preguntas
Ejecucion (primero en dlos 'y de investigacion
luego en formaindividual) de | - Aportes a la produccién de conocimiento en
una actividad de aprendizaje educacion
en especifico de una sesion | - Balance de antecedentes de investigacion
de aprendizaje real en el nivel referentes al desarrollo de aprendizajes
y/lo especialidad (en dos significativos con atencion a la diversidad
oportunidades). - Construccion del marco tedrico
- Ayudantia individual (08 dias | - Orientaciones para la investigacion accién
en el ciclo) (***) exploratoria
- Enfasis en la construccion de | - Diversos modos de pensar la realidad y
vinculos con los estudiantes. construir  conocimiento (la ontologia e
investigacion indigena u originaria)
v - 01 visita de coordinacion con | - Diagnéstico de aula.

docente  titular para el
desarrollo de la ayudantia
individual y la sesion de
aprendizaje

- Orientaciones para la
proyecto integrador

implementacion del
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01 visita durante el ciclo (**)
Disefio, Ejecucion y
Evaluacion (en dios) de una
sesion de aprendizaje
completa en el nivel ylo
especialidad. Enfasis en los
espacios, recursos y
materiales diversos.
Ayudantia individual (08 dias
en el ciclo). (***)

- Métodos y herramientas para el registro de
informacion cualitativa y cuantitativa
(convencionales y no convencionales).

- Marco teodrico

- Hipétesis

- Redaccion de la sistematizacion del proyecto
integrador.

Vv - Proceso de inmersién (05 | - Procesamiento, analisis y triangulacion de
dias en el ciclo) en una IE de informacion cuantitativa y cualitativa
contexto distinto al del ciclo proveniente de diversas fuentes.
anterior (*) - Interpretacion y uso de informacidn cuantitativa

- 01 visita durante el ciclo (**) y cualitativa.

- Disefio, Ejecucion y | - La ética en la investigacion y los derechos de
Evaluacion individual de dos propiedad intelectual de los pueblos indigenas u
sesiones de aprendizaje; en originarios.
el nivel y/o especialidad. | - La investigacién diagndstica como punto de
Enfasis en la incorporacién partida de la investigacion accioén.
de saberes y recursos de la | - Sujetos del estudio
familia y comunidad en el | - Hipétesis de accion.
proceso de aprendizaje y |- Construccién del marco metodoldgico.
ensefianza.

- Ayudantia individual (08 dias
en el ciclo) (***)

VI - 01 visita de coordinacion con | - Validez y confiabilidad de informacion

docente  titular para el
desarrollo de la ayudantia y las
sesiones de aprendizaje.

01 visita durante el ciclo (**)
Disefio, Ejecucion y
Evaluacion individual de dos
sesiones de aprendizaje en el
nivel y/o especialidad (IE de
contexto distinto al del ciclo

anterior). Enfasis en
técnicas, estrategias e
instrumentos para la

evaluacién de aprendizajes.
Ayudantia individual (08 dias
en el ciclo). (***)

cuantitativa y cualitativa

- Orientaciones para la identificacion de lecciones
aprendidas del proyecto integrado

- Sistematizacién de la practica: Pautas para la
redaccion del informe de sistematizacion del
proyecto integrado

- Proyecto de innovacion

- El fin social de la investigacion

Fuente: DIFOID, 2020

(*) En caso el servicio educativo de la institucién educativa de educacion basica se realice en la modalidad
no presencial el proceso de inmersién, la visita de coordinacién y la visita durante el ciclo se realizaran de
acuerdo a las fechas, medios y estrategias definidas por la institucion de educacion basica para el
desarrollo de reuniones de coordinacion institucional, trabajo colegiado entre docente y trabajo con padres
y madres de familia. En el caso de los contextos EIB este dia destinado a la visita durante el ciclo podra
unirse con los demas dias de practica.

(**) Una visita durante el ciclo, priorizando una fecha como el dia del logro u otra como feria educativa sea
de ciencias, matematica, arte, entre otros. Se realiza previa coordinacion con la IE y el docente de aula o
curso. Durante la visita se pondra especial atencién a la interaccion docente estudiantes, docente-familias,
estudiantes, docente-docente, docente-director, entre otras interacciones. En el caso de los contextos EIB
este dia destinado a la visita durante el ciclo podra unirse con los demas dias de préctica.

(***) En el caso de los contextos EIB, los dias de préactica pueden acumularse para que el estudiante de
FID los realice en la comunidad indigena u originaria al final del ciclo.
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7.2 Modulos del ciclo VII al ciclo X: “La practica e investigacion para la
profesionalidad docente”

En esta segunda etapa se incrementa la cantidad de horas de préactica en las
instituciones educativas de educacién basica. El desarrollo de esta practica mas
intensiva implica el monitoreo, acompafiamiento y evaluacion (MAE) de los
estudiantes en formacién tanto en la practica como en la investigacion.

Se sugiere que el modulo sea asumido por mas de un docente formador del
IESP/EESP que cuenten con formacién en investigacion y experiencia en la
asesoria de la practica. La cantidad de docentes formadores gque asuman estos
modulos dependera del nimero de estudiantes de FID a atender en el ciclo. Cada
docente formador de estos modulos debe asumir el MAE tanto de la practica como
de la investigacion de los estudiantes asignados por programa de estudio. Se debe
contar con un docente coordinador por programa de estudio que lidere el trabajo de
los otros docentes formadores para garantizar un nivel similar de desarrollo en cada
grupo de estudiantes del mismo programa de estudio.

Los docentes formadores que asuman la implementacién de estos médulos deben
ser docentes formadores preferentemente con formacién en la especialidad del
programa de estudios de los estudiantes de FID a su cargo.

El perfil del docente formador que asuma la implementacion de estos modulos debe
contemplar su formacion en investigacion y experiencia en la asesoria de la
practica. Dicha formacién y experticia asegurard la gestion de diversas
oportunidades formativas que conlleven a que las decisiones pedagdégicas que
asuma el estudiante de FID en el desarrollo de su practica se sustenten en el
analisis de evidencias y no solo de intuiciones, tanteos o arbitrariedades, logrando
mejorar su desempefio pedagdgico, asi como una mejor comprension de la realidad
de la educacion basica.

Para el caso de contextos EIB, los formadores que se hagan cargo de estos
modulos deben contar con experiencia en investigacion y practica en comunidades
indigenas amazonicas y/o andinas segun sea el caso. Asimismo, es necesario que
se incluya en la planificacién y desarrollo de los moédulos la participacién de los
sabios y sabias de los pueblos indigenas u originarios que atiende la institucion
pedagdgica.

Las estrategias y contenidos minimos que contribuyen con el logro de los
desempefios esperados para los mddulos de esta etapa son:

Tabla 3: Estrategias y contenidos minimos de los médulos VIl al X

CICLO Préctica situada Investigacién de la practica

Vil - Proceso de inmersion (05 Definicion del problema de investigacion aplicada
dias en el ciclo) en una IE de Definicién del marco tedrico y metodol6gico
contexto distinto al del ciclo Definicion del tipo y disefio de la investigacion
anterior (*) aplicada

Disefio, Ejecucion y Informe final de proyecto de innovacion (Se tiene
Evaluacion individual de como insumos los proyectos integradores
sesiones de aprendizaje en implementados).

el nivel y/o especialidad (15
dias en el ciclo). Incluye el
trabajo con la comunidad y
participacion en la gestion
institucional. (**)
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- Deconstruccion de la
practica para la mejora del
desempefio docente en el
aula.

VIII - Disefio, Ejecucion y | - Andlisis de la pertinencia del disefio y tipo de
Evaluacion de los investigacion
aprendizajes en sesiones de | - Redaccién del proyecto de investigacion aplicada
aprendizaje en el nivel y/o | - Sustentacion del proyecto de investigacion
especialidad (15 dias en el aplicada
ciclo). Incluye el trabajo con la
comunidad y participacion en
la gestion institucional. (**)

- Deconstruccion de la
practica para la mejora del
desempefio docente en el
aula.

IX - Disefio, Ejecucion y | - Validacion de instrumentos de recojo de
Evaluacion individual de informacion
sesiones de aprendizaje en | - El trabajo de campo, aplicaciéon de instrumentos
el nivel y/o especialidad (64 | y/o plan de accion
dias en el ciclo). Con mayor | - Andlisis de informaciéon e interpretacion de
énfasis en el trabajo con la resultados
comunidad y participacién en Orientaciones para la redaccion del informe de
la gestién institucional. (**) investigacién aplicada.

- Deconstruccion de la
practica para la mejora de
los procesos de aprendizaje
y ensefianza.

X - Disefio, Ejecucion y | - Contrastacién de resultados con la teoria
Evaluacion individual de | - Aporte de los resultados de investigacion a la
sesiones de aprendizaje en mejora de la practica docente
el nivel y/o especialidad (64 | - Informe final de investigacion aplicada
dias en el ciclo). Con mayor | - Pautas para la sustentacion y difusion de los
énfasis en el trabajo con la resultados
comunidad y participacion en
la gestion institucional. (**)

- Deconstruccion de la
practica para la mejora de
los procesos de aprendizaje
y ensefianza.

Fuente: DIFOID, 2020
(*) En caso el servicio educativo de la institucién educativa de educacion basica se realice en la modalidad
no presencial el proceso de inmersion se realizara de acuerdo a las fechas, medios y estrategias definidas
por la institucion de educacion basica para el desarrollo de reuniones de coordinacion institucional, trabajo
colegiado entre docente y trabajo con padres y madres de familia. En el caso de los contextos EIB este
dia destinado a la visita durante el ciclo podra unirse con los demas dias de practica.

(**) En el caso de los contextos EIB, los dias de practica pueden acumularse para que el estudiante de
FID los realice en la comunidad indigena u originaria al final del ciclo.

8. Planificacion de los modulos de practica e investigacion

La practica y la investigacion son elementos centrales del plan de estudios que
permiten integrar los conocimientos y aprendizajes desarrollados tanto en los
cursos del componente general como del componente especifico. En ese sentido,
para desarrollar una adecuada planificacion de los mddulos se requiere del trabajo
colegiado y articulado con los docentes de los diversos cursos de cada ciclo. Si bien
esta es una condicion que fortalece y da coherencia a la propuesta formativa,
pueden presentarse situaciones que limiten la articulaciébn con determinados
Cursos, ya sea por su especificidad, naturaleza o estrategia formativa.
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Para la planificacién de los mddulos de préactica e investigacién deben considerarse
los siguientes momentos:

8.1 Analizar y comprender la descripcién del médulo del ciclo y programa de
estudios respectivo

La planificacién de los médulos corresponde al nivel microcurricular, mientras que
la revision y comprension de las competencias del Perfil de Egreso, corresponde al
nivel mesocurricular. Como parte del proceso de andlisis y comprension de la
descripcion del médulo del ciclo se debe identificar con claridad cuales son las
competencias del Perfil de egreso que se deben desarrollar con mayor énfasis y
definir el proposito del modulo. Del mismo modo, es importante identificar los
desempeifios de acuerdo con el nivel de progresion del estandar para el logro de
aprendizajes en el estudiante de FID, de tal forma que le permita al docente
formador proponer el silabo y las sesiones para dicho fin.

8.2 Formular los desempefios especificos que se esperan lograr en el ciclo y el
producto o productos del médulo

Para ello, es importante identificar informacion fundamental del modulo en el DCBN,
como son competencias, proposito del médulo y la propuesta de desempefos
especificos; estos Ultimos pueden ser asumidos, o reformulados o proponer otros
en razén a las demandas, necesidades de aprendizaje y contexto sociocultural del
IESP/EESP (sobre todo para el caso de contextos EIB) sin perder su
correspondencia a la o las competencias segun el mapeo curricular.

8.3 Determinar las unidades

Se debe establecer el nimero de unidades y el contenido de ellas en
correspondencia a los desempefios especificos que se necesita desarrollar y
producto o productos antes definidos los cuales constituyen las evidencias de los
logros alcanzados. Para ello, es importante identificar informacion fundamental del
moédulo (estrategias de practica situada y conocimientos de investigacion
involucrados) presentes en el DCBN. En este proceso es necesario seguir
realizando las contextualizaciones necesarias a nivel de conocimientos y
estrategias. Del mismo modo, como parte de la evaluacion formativa se valora a lo
largo del modulo el nivel de avance o “progreso” de los estudiantes en relacion al
desempefio esperado al culminar el ciclo, a fin de brindar una retroalimentacion
oportuna y mejorar la propia practica formativa.

8.4 Elaborar el silabo del médulo

Se deben considerar las orientaciones y formato establecido a nivel del IESP/EESP
en donde se precisen tiempos, metodologia, actividades, recursos, evaluacion y
referencias bibliogréficas, entre otros elementos que permitan concretar las
intencionalidades pedagdgicas de la institucion.

A modo de ejemplo se presentan los pasos para la planificacion de los médulos de

practica e investigacion correspondientes a los ciclos | y VIII del DCBN de
Educacion Secundaria, especialidad Matematica:
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Tabla 4: Planificacién del modulo de préctica e investigacion del ciclo |

Paso 1: Analizar y comprender la descripcion del modulo del ciclo y programa de estudios
respectivo

Componente Curricular Formacién en la Practica e Investigacion

Mddulo: PRACTICA E INVESTIGACION |

Ciclo [ | Competencias [1,7,8

Total de Horas 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos 5

Este médulo tiene como propdésito que el estudiante de FID conozca las caracteristicas de los
estudiantes y del contexto durante el desarrollo de la inmersién en una IE de educacion
secundaria. EI médulo se constituye en un espacio investigativo para comprender la realidad
educativa, el cual permite establecer las bases de una intervencion pedagdgica intercultural,
ética y comprometida. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion
formativa, el modulo busca que el estudiante de FID tenga oportunidades para identificar las
caracteristicas de la IE de educacion secundaria y las interacciones que establecen los
estudiantes y los miembros que integran la comunidad educativa. Todo ello se realiza a través
de la observacién y el registro de distintas situaciones cotidianas en los diversos espacios
educativos de participacién de las familias y comunidad, con particular énfasis en los vinculos
afectivos y sociales, las dinamicas y las dimensiones que favorecen el desarrollo integral del
estudiante. Este mddulo concibe la practica como un espacio investigativo para aproximarse a
la realidad educativa a partir del contacto inicial del estudiante de FID con la IE de educacion
secundaria bajo un proceso de inmersion. Asimismo, en el médulo se inicia el proyecto
integrador que articula los saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo .

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son

los siguientes:

e Describe la realidad educativa a partir de la informacion recogida y la contrasta con estudios
o fuentes bibliogréficas de distinto tipo.

o Explica las caracteristicas del servicio educativo y el tipo de interacciones que establecen los
estudiantes en diversos espacios educativos de participacion de las familias y comunidad
utilizando técnicas e instrumentos de recojo de informacion.

e Argumenta por qué es importante organizar y analizar evidencias en el portafolio docente para
la mejora de la practica pedagégica.

Paso 2: Formular los desemperios especificos que se esperan lograr en el ciclo y el producto o
productos del médulo

COMPETENCIAS

1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefa, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el propdsito
de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

7. Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil. Aprovecha sus saberes y
recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo para construir y afirmar su identidad y responsabilidad

profesional.
DESEMPENOS ESPECIFICOS PRODUCTO DEL MODULO
e Describe la realidad educativa a partir de la |v Disefio del Primer Proyecto
informacion recogida y la contrasta con estudios o Integrador Anual (Avance del
fuentes bibliogréficas de distinto tipo. ciclo)

e Explica las caracteristicas del servicio educativo y el
tipo de interacciones que establecen los estudiantes
en diversos espacios educativos de participacion de
las familias y comunidad utilizando técnicas e |¥ Texto argumentativo sobre la
instrumentos de recojo de informacion. importante organizar y analizar

e Argumenta por qué es importante organizar y analizar | €videncias para la mejora de la
evidencias en el portafolio docente para la mejora de | practica pedagogica.
la practica pedagdgica.

Paso 3: Determinar las unidades
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ESTRATEGIAS Y
CONTENIDOS MINIMOS DE
PRACTICA SITUADA

ESTRATEGIAS Y
CONTENIDOS MINIMOS DE
INVESTIGACION DE LA
PRACTICA

NUMERO Y CONTENIDO
DE LAS UNIDADES DEL
MODULO

Proceso de inmersion en la
I.LE. (05 dias): Recojo de
informacién de las
interacciones, vivencias Yy
saberes que se establecen
entre los miembros de la
comunidad educativa o
socioeducativa.

UnavisitaalalE: priorizando
una fecha como el dia del
logro u otra en que se pueda
evidenciar la interaccion entre
los actores educativos como
feria educativa sea de
ciencias, matematica, arte,
entre otros. Previa
coordinacion con la IE vy
docente de aula o curso, o
poner especial atencion a la

interaccion docente
estudiantes, docente-
familias, estudiantes,
docente-docente, docente-
director, entre otras
interacciones.

Inician la elaboracion del
portafolio:  Evidencias vy
reflexiones sobre la

experiencia en el campo y
documentacion de dicho
proceso.

Inician el disefio del primer
proyecto integrado referido
a una situacion profesional
auténtica que la EESP
determine en forma colegiada
para el trabajo del proyecto
integrador del primer afio de
la FID. Ejemplo: un proyecto
de caracter exploratorio sobre
las interacciones, vivencias y
saberes que se establecen
entre los miembros de la
comunidad educativa o0
socioeducativa.

- Orientaciones  para el
trabajo de campo

- Técnicas para aprender a

observar (la observacion
libre, importancia de
establecer criterios para
observar)

- La observacion y registro
pedagégico en la realidad
social y educativa.

- Técnicas e instrumentos de
recojo de informacion
convencionales y no
convencionales sobre el
contexto, sujetos y roles de
la IE

Identificacion de fuentes de

informacion

- Basqueda y seleccion de

articulos académicos
referentes a la observacion
pedagdgica, espacios

educativos, participacion de
la familia y la comunidad,
asi como la interaccion
entre los miembros de la
comunidad educativa y su
territorio.

El procesamiento y analisis
de articulos académicos
(comprensién lectora,
técnicas de fichado)

- Orientaciones  para el
disefo del proyecto
integrador

UNIDAD I

- Orientaciones  para el
trabajo de campo.

- Técnicas para aprender a
observar (la observacién
libre, importancia  de
establecer criterios para
observar)

- La observacion y registro
pedagdégico en la realidad
social y educativa.
Técnicas e instrumentos de
recojo de informacion
convencionales y no
convencionales sobre el
contexto, sujetos y roles de
la IE

Identificacion de fuentes de

informacion.

Busqueda y seleccion de

articulos académicos
referentes a la observacion
pedagdgica, espacios

educativos, participacion de
la familia y la comunidad,
asi como la interaccion
entre los miembros de la
comunidad educativa y su
territorio.

UNIDAD Il

- Vinculacién de escuela y
comunidad.

- Recursos
aprendizajes

- El procesamiento y andlisis
de articulos académicos

culturales vy

(comprensién lectora,
técnicas de fichado)

- Orientaciones  para el
disefo del proyecto
integrador

Fuente: DIFOID, 2020
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Tabla 5: Planificacién del modulo de préctica e investigacion del ciclo VIII

Paso 1: Analizar y comprender la descripcion del modulo del ciclo y programa de estudios
respectivo

Componente Curricular Formacion en la Préactica e Investigacion

Mddulo: PRACTICA E INVESTIGACION VI

Ciclo VIl | Competencias | 1,3,4,5,8,10,11,12
Total de Horas 12 (4 horas de teoria, 8 horas de préactica) Créditos 8

Desde su naturaleza interdisciplinar, este médulo tiene como propésito que el estudiante de FID
conduzca sesiones de aprendizaje incorporando tecnologias digitales y demostrando dominio
disciplinar y didactico, conocimiento de los saberes y de las formas de aprender de los
estudiantes de educacion secundaria. En este proceso, desarrolla interacciones de calidad con
los estudiantes y brinda oportunidades para que todos participen. Para ello, planifica situaciones
significativas sobre la base de las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes,
asi como a partir del analisis de evidencias y expectativas de aprendizaje. El estudiante de FID
sistematiza, analiza y reflexiona sobre las debilidades, fortalezas y aspectos a mejorar sobre su
practica a partir de la informacién recabada en el diario de campo. Delimita el problema de su
investigacion aplicada teniendo como base la revision de diversas fuentes de informacion y su
experiencia en la practica. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion
formativa, el estudiante de FID tiene posibilidades para deconstruir las formas en las cuales ha
aprendido en la educacion bésica a partir de una reflexion critica sobre el desarrollo de
aprendizajes y a su vez para deconstruir su propia practica pedagdgica, analizando y
reflexionando sobre las debilidades recurrentes en el desarrollo de esta. El estudiante de FID
tiene oportunidades para analizar la pertinencia del disefio y tipo de investigacion, revisar la
redaccion y preparar la sustentacion de su proyecto de investigacion. El médulo se constituye
en un espacio de investigacion y de reflexion que permite culminar proyectos de investigacion
aplicada para la mejora de la practica pedagogica, sustentada en evidencias. En este espacio,
el estudiante de FID ejerce éticamente sus funciones y se compromete con el cumplimiento de
sus responsabilidades para la mejora de la realidad educativa. En el médulo se realizan
actividades como la planificacién en distintos niveles de concrecién, la conduccion de sesiones
de aprendizaje, el desarrollo de un trabajo colaborativo con las familias y otros actores de la
comunidad para recoger sus percepciones y propuestas sobre el proceso formativo, y la
participacion en la gestion institucional. Asimismo, culmina el proyecto integrador que articula
los saberes desarrollados en los diferentes cursos del cuarto afio concretando la presentacion
formal y por escrito del proyecto de investigacion aplicada.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son

los siguientes:

o Ultiliza tecnologias digitales durante la conduccién del proceso de aprendizaje demostrando
dominio disciplinar y didactico, asi como de los saberes y formas de aprender de los
estudiantes de educacion secundaria.

e Interactia con los estudiantes de educacion secundaria demostrando regulacién de sus
emociones, promoviendo el didlogo y brindando oportunidades para que todos participen.

e Desarrolla estrategias y tareas de evaluacién pertinentes explicando los criterios de
evaluacion y utilizandolos para retroalimentar a los estudiantes de educacion secundaria.

¢ Realiza acciones especificas de mejora de su desempefio docente a partir de la informacion
recogida en el diario de campo, el portafolio docente y la aplicacion de instrumentos
cualitativos y cuantitativos a los estudiantes de educacion secundaria.

o Elabora el proyecto de investigacion a partir de diversas fuentes de informacién revisadas,
considerando marcos referenciales y normas de redaccién académica.

o Disefia estrategias para establecer relaciones de cooperacién con las familias y la comunidad
para el desarrollo de la formacion integral de los estudiantes de educacién secundaria.

Paso 2: Formular los desempenfios especificos que se esperan lograr en el ciclo y el producto o
productos del médulo

COMPETENCIAS

1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos, con el proposito
de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.
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3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales

5. Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo para construir y afirmar su identidad y responsabilidad
profesional.

10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de
emociones, interactuando asertiva y empaticamente para desarrollar vinculos positivos y
trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad

11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica
pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y
los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y
emprendimiento digital en la comunidad educativa.

12: Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y
metodologias para promover una cultura de investigacién e innovacion.

DESEMPENOS ESPECIFICOS PRODUCTO DEL MODULO

e Utiliza la

tecnologias digitales durante
conduccion del proceso de aprendizaje
demostrando dominio disciplinar y didactico,
asi como de los saberes y formas de
aprender de los estudiantes de educacién
secundaria.

Interactda con los estudiantes de educacion
secundaria demostrando regulacion de sus
emociones, promoviendo el dialogo vy
brindando oportunidades para que todos
participen.

Desarrolla estrategias y tareas de evaluacién
pertinentes explicando los criterios de
evaluacion y utilizadndolos para
retroalimentar a los estudiantes de
educacion secundaria.

Realiza acciones especificas de mejora de
su desempefio docente a partir de la
informacion recogida en el diario de campo,
el portafolio docente y la aplicaciéon de
instrumentos cualitativos y cuantitativos a los
estudiantes de educacion secundaria.
Elabora el proyecto de investigacion a partir

de diversas fuentes de informacion
revisadas, considerando marcos
referenciales y normas de redaccion
académica.

Disefia  estrategias para  establecer

relaciones de cooperacion con las familias y
la comunidad para el desarrollo de la
formacion integral de los estudiantes de
educacion secundaria

v'Desempefio durante la conduccion del
proceso de aprendizaje.

v'Desempefio durante la conduccién del
proceso de aprendizaje.

v'Diario de Campo: Percepcion y valoracion
sobre:
- Las fortalezas y aspectos a mejorar en su
practica pedagdgica
- Regulacién de sus emociones
- Utilizacién de tecnologias digitales
- Su practica evaluativa.
- Compromisos de mejora en base a las
debilidades identificadas.
v'Presentacion formal del
investigacion aplicada

proyecto de

Paso 3: Determinar las unidades

CONTENIDOS MINIMOS
DE PRACTICA SITUADA

ESTRATEGIAS Y

ESTRATEGIAS Y
CONTENIDOS MINIMOS
DE INVESTIGACION DE

LA PRACTICA

NUMERO Y CONTENIDO DE LAS
UNIDADES DEL MODULO
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- Disefio, ejecucién vy
evaluacion de los
aprendizajes en
sesiones de

aprendizaje en el nivel
y/o especialidad (15 dias
en el ciclo). Incluye el
trabajo con la
comunidad y
participacion en la
gestion institucional.

Elaboracién de Diarios
de Campo (registro de
toda la experiencia de
campo con énfasis en
las acciones de mejora
producto de la reflexion
de su propia préacticay la
participacion en la
gestion institucional.

Deconstruccion de la
préactica parala mejora
del desempefio
docente en el aula

- Analisis de la pertinencia
del disefio y tipo de
investigacion

- Redaccién del proyecto
de investigacién aplicada

- Sustentacion del proyecto
de investigacion aplicada

UNIDAD I:

- Disefio, ejecucién y evaluacion de
los aprendizajes en sesiones de
aprendizaje con énfasis en la
regulacion de emociones.
Deconstruccion de la practica

- Implementacion de acciones de
mejora en base al analisis de
evidencias, con énfasis en la
regulaciéon de emociones

- Andlisis de la pertinencia del
disefio y tipo de investigacion.

UNIDAD II:

- Disefio, ejecucion y evaluacion de
los aprendizajes en sesiones de
aprendizaje con énfasis en el uso
de tecnologias digitales.
Deconstruccion de la préactica

- Implementaciébn de acciones e
mejora en base al andlisis de
evidencias, con énfasis en el uso
de tecnologias digitales

- Redaccién del proyecto de
investigacion aplicada.

UNIDAD Il

- Disefio, ejecucion y evaluacion de
los aprendizajes en sesiones de
aprendizaje con énfasis en la
evaluacion formativa.
Deconstruccion de la préactica

- Implementacién de acciones e
mejora en base al analisis de
evidencias, con énfasis en la
evaluacioén formativa.

- Sustentacion del proyecto de
investigacion aplicada.

Fuente: DIFOID, 2020

9. Evaluacién de los modulos de préactica e investigacion

Para la evaluacion de los médulos de practica e investigacion deben considerarse
las competencias enfatizadas en cada modulo y el nivel del estandar respectivo.
Asimismo, se debe realizar una priorizacion de aquellas competencias presentes
en los médulos pero que presentan un limitado abordaje en los cursos del ciclo
respectivo. Con ello se busca que todas las competencias del perfil de egreso
tengan suficientes oportunidades de ser reiteradas dentro de cada nivel del
estdndar a fin que los estudiantes de FID puedan acercarse al nivel
correspondiente.

Cabe precisar que las competencias a desarrollar van creciendo en nimero en
funcion a la intensidad y en frecuencia en razon a la complejidad de la intervencion
en la realidad educativa. Por tanto, en los primeros ciclos son pocas competencias
priorizadas y acorde al avance en la trayectoria formativa, el namero de
competencias va en aumento. A partir de las competencias priorizadas en cada

29



Ministerio
de Educacion

modulo de préactica e investigacion se deben determinar los criterios de evaluacion,
en correspondencia con la naturaleza de la practica pedagdgica y la investigacion.

Teniendo los criterios de evaluacién, se establecen los desempefios esperados y
las evidencias respectivas en funcién a las caracteristicas de los estudiantes de
FID, asi como a las caracteristicas del contexto. La formulacion de las evidencias
del aprendizaje permitira determinar los instrumentos de evaluacion; por lo cual en
el presente apartado sélo presentamos a manera de ejemplos por competencia en
cada dominio.

A continuacion, se presentan las descripciones de cada uno de los cuatro dominios
del perfil de egreso con la intencién de comprender el sentido e implicancias de las
competencias que la configuran y garantizar asi la mayor claridad para el desarrollo
de la evaluacion formativa.

9.1 Evaluacién de la preparacion para el aprendizaje

Para evaluar el nivel de desempefio de las competencias de este dominio, es
importante precisar que el dominio “Preparacion para el aprendizaje” involucra el
disefio de experiencias de aprendizaje relevantes para los estudiantes de la
educacién basica bajo un enfoque por competencias. En el marco de las demandas
del siglo XXI, se requiere pensar diferentes alternativas de planificacion articuladas
al uso y generacion de conocimiento, los avances tecnologicos y cientificos, y la
diversidad sociocultural. Por ello, cabe sefialar los tres principios sobre los que
descansa este dominio. El primer principio esta vinculado con el reconocimiento de
la diversidad de los estudiantes, lo que derriba la creencia arraigada de la
homogeneidad del aula y promueve el uso de informacion precisa y libre de
prejuicios sobre estos. El segundo principio considera tener una mejor comprension
del desarrollo de las personas y la forma en que estas aprenden a lo largo de la
vida, lo que subraya el potencial humano para el aprendizaje incluso antes de la
intervencion docente. El tercer principio a considerar es la superacion de una
programacion por contenidos que trabaja los conocimientos de forma fragmentaria
y desarticulada.

Una preparacion competente para el aprendizaje de los estudiantes supone
desarrollar una comprensién profunda de distintos conocimientos indispensables en
la tarea docente. El primero de ellos es comprender las caracteristicas individuales,
socioculturales y lingliisticas de los estudiantes, asi como el contexto en que estos
se desenvuelven. Se trata de un requisito imprescindible para disefiar experiencias
de aprendizaje a partir de situaciones significativas que surjan de las necesidades
de los estudiantes, lo que garantiza su pertinencia y promueve su efectividad. En
segundo lugar, es indispensable comprender los aprendizajes descritos en el
curriculo vigente, pues de ello depende no solo la movilizacién de aprendizajes a lo
largo de la vida sino también brindar oportunidades para la formacién integral de
cada estudiante. En tercer lugar, resulta fundamental dominar los conocimientos
pedagogicos, didacticos y disciplinares que sustenten la intervencion del docente,
en el marco de un didlogo de saberes que articule distintas tradiciones y referentes
epistemolégicos y culturales.

Este dominio no se restringe a una comprensién del conocimiento pedagoégico, sino
que se articula a un disefio y organizacion de experiencias de aprendizaje, y a la
capacidad de dar cuenta de las razones que fundamentan una determinada ruta y
la eleccion de determinados medios. Esto implica establecer los niveles de
desarrollo de las competencias de los estudiantes, definir criterios para recoger
evidencias que permitan el monitoreo y retroalimentacion del progreso de los
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aprendizajes, y estructurar condiciones, situaciones y estrategias de ensefianza
acordes a tales niveles y criterios. De este modo, se asegura la coherencia entre la
complejidad de los aprendizajes, la evaluacion, los procesos pedagdgicos
pertinentes para los estudiantes, el uso y distribucién de recursos disponibles,
respondiendo a las diversas necesidades, intereses y formas de aprender de los
estudiantes.

Para la evaluacion de los desempefios esperados para las competencias de este
dominio se proponen algunas sugerencias de instrumentos:

Tabla 6: Instrumentos sugeridos para la evaluacién formativa vinculada a las

competencias del primer dominio del perfil de egreso

Dominios

Competencias

Capacidades

Instrumentos
Sugeridos

Preparacién

para el
aprendizaje
de los

estudiantes

Competencia 1

Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos,
los contenidos disciplinares
gue ensefia, los enfoques y
procesos pedagdgicos, con el
propdsito de promover
capacidades de alto nivel y su
formacion integral.

Comprende las caracteristicas
individuales,  evolutivas vy
socioculturales de sus
estudiantes y sus contextos,
asi como la forma en que se
desarrollan los aprendizajes

Comprende los conocimientos
disciplinares que fundamentan
las competencias del curriculo
vigente y sabe cédmo promover
su desarrollo

Rubrica de proyecto
integrador

Competencia 2

Planifica la ensefianza de
forma colegiada, lo que
garantiza la coherencia entre
los aprendizajes que quiere
lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso
de los recursos disponibles y
la evaluacibn en una
programaciéon curricular en
permanente revisién

Establece propésitos de
aprendizaje y criterios de
evaluacion que estan alineados
a las expectativas de
aprendizaje establecidas en el
curriculo, y que responden a
las necesidades de aprendizaje
y caracteristicas de los
estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto
sociocultural

Disefia planificaciones
anuales, unidades/proyectos y
sesiones en forma articulada, y
se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo y
oportunidades suficientes para

desarrollar los aprendizajes
previstos.
Propone situaciones,

estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion que
guardan coherencia con los
propdsitos de aprendizaje, y
gue tienen potencial para
desafiar y motivar a los
estudiantes

Escala de
valoracion

Rubrica del disefio
de sesiones de
aprendizaje

Escala de
valoracion de la
planificacion

Fuente: DIFOID, 2020
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9.2 Evaluacion de la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Para evaluar el nivel de desempefio de las competencias de este dominio es
importante comprender que el rol del docente en el proceso de aprendizaje y
ensefianza se ha transformado profundamente en las Ultimas décadas.
Convencionalmente, este se ha centrado en la transmision de un conjunto de
conocimientos aislados entre si y desvinculados del contexto sociocultural. O
simplemente ha subrayado la figura de un “facilitador” que anima externamente las
actividades de aprendizaje. En una perspectiva pedagoégica mas profunda, centrada
en una comprension renovada sobre el modo en que se producen los aprendizajes,
el docente se convierte en un mediador estratégico del proceso de ensefianza
aprendizaje. Esta mediacion se produce cuando el docente promueve situaciones
y desafios para movilizar las estructuras cognitivas y socioafectivas de los
estudiantes de acuerdo al contexto sociocultural en que se desenvuelven. Esto
permite construir aprendizajes situados y auténomos a través de diversas
interacciones pedagdgicas y un manejo adecuado de la lengua de los estudiantes,
asi como de los conocimientos de sus culturas, posibilitando el desarrollo progresivo
de las competencias.

Para asumir a cabalidad esta idea renovada de la ensefianza, la Formacion Inicial
Docente enfatiza tres procesos basicos de mediacién en este dominio. En primer
lugar, se requiere del desarrollo de competencias, es decir, de la movilizacion
combinada de saberes diversos para afrontar y resolver desafios de la realidad que
convoquen el interés de los estudiantes. En segundo lugar, es indispensable la
creacion de un clima socioemocional positivo, lo que implica crear condiciones de
aceptacion, valoracién y atencion a la diversidad en el marco de una ciudadania
intercultural. Esto supone no solo conocer las caracteristicas y contexto de los
estudiantes, sino asumirlos como sujetos politicos, socioculturales e histéricamente
situados. En tercer lugar, es necesaria una evaluacion desde una perspectiva
formativa, centrada en las necesidades de aprendizaje y en la retroalimentacién
continua del avance de los estudiantes.

Para la evaluacion de los desempefios esperados para las competencias de este
dominio se proponen algunas sugerencias de instrumentos:

Tabla 7: Instrumentos sugeridos para la evaluacién formativa vinculada a las
competencias del segundo dominio del perfil de egreso

Dominios Competencias Capacidades Instrum-entos
Sugeridos
Ensefianza Competencia 3 Genera un ambiente de
para el | Crea un clima propicio para el | respeto, confianza y empatia | Guia de Observacion
aprendizaje aprendizaje, la convivencia | con base en la valoracion de
de los | democrética y la vivencia de | la diversidad Escala de valoracion

estudiantes

la diversidad en todas sus
expresiones con miras a
formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Promueve el involucramiento
de todos los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y, en
general, en la vida comun del
aula

Regula la convivencia a partir
de la construccién concertada
de normas y la resolucién
democratica de los conflictos

Rubrica de
Desempefio

Encuesta a los
estudiantes de EBR

Competencia 4

Gestiona interacciones
pedagégicas con el fin de

Guia de Observacion
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Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares y
el uso de estrategias Yy
recursos pertinentes para que
todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva
y critica lo que concierne a la

solucién de problemas
relacionados con sus
experiencias, intereses 'y

contextos culturales.

facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de los
estudiantes

Fomenta que los estudiantes
comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el
marco de propdsitos de
aprendizaje méas amplios

Brinda apoyo pedagégico a
los estudiantes de forma
flexible para responder a sus
necesidades y a situaciones
inesperadas

Optimiza el uso del tiempo de
modo que sea empleado
principalmente en actividades
que desarrollen los
propdsitos de aprendizaje

Escala de valoracion

Rubrica de
Desempefio

Encuesta a los
estudiantes de EBR

Competencia 5

Evalla permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos para tomar
decisiones y retroalimentar a
sus estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales y los
diversos contextos culturales.

Involucra continuamente a los
estudiantes en el proceso de
evaluacion

Usa una variedad de
estrategias y tareas de
evaluacion acordes a las
caracteristicas de los
estudiantes 'y pertinentes
para recoger evidencias

sobre los aprendizajes

Interpreta las evidencias de

Guia de Observacion
Escala de valoracion

Rubrica de
Desempefio

Rubrica del portafolio

Informe del asesor de

aprendizaje  usando los | Préactica

criterios de evaluacion vy, a

partir de ellas, toma
decisiones sobre la
ensefianza

Brinda retroalimentacion

oportuna y de calidad a los
estudiantes

Fuente: DIFOID, 2020

9.3 Evaluacién de la participacion en la gestiéon de la escuela articulada a la
comunidad

Para evaluar el nivel de desempefio de las competencias de este dominio es
importante destacar que la participacion es uno de los procesos indispensables para
establecer un cambio en el sistema educativo porque requiere que el docente se
impligue con el funcionamiento y organizacion de la institucion educativa, y
contribuya con la toma de decisiones en ella. Uno de los ambitos que evidencia con
claridad la participacion es la gestion escolar, entendida como un factor crucial en
el desarrollo de procesos pedagdgicos que aseguran la calidad de los aprendizajes.
La participacion en la gestiébn escolar incluye la planificacion, elaboraciéon vy
evaluacion de los documentos de gestion, asi como la construccion de una
convivencia democratica e intercultural, que favorezca un entorno seguro,
acogedor, colaborativo y con enfoque de género al interior de la institucion, de la
comunidad o de la red educativa. Dicha participacion también facilitara la
construccion de un liderazgo pedagdgico, sustentado en una vision compartida y
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centrado en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, en el marco de
politicas educativas locales, regionales y nacionales.

La participacién también supone fortalecer continuamente el vinculo entre escuela
y comunidad. Por mucho tiempo, esta relacion ha estado tefiida de prejuicios, ya
sea en ambitos urbanos o rurales. Esto ha ocasionado, por un lado, que los
espacios de socializacion y aprendizaje fuera del &mbito escolar se perciban como
deficientes y riesgosos; y por otro, a justificar una relacién basicamente utilitarista
entre distintos actores de la comunidad educativa. La vinculacion con la realidad en
sus contextos mas amplios también ha sido escasa y difusa, pues la escuela ha
sido siempre concebida como un mundo propio, cerrado y homogéneo, separado
de la vida social.

En una perspectiva renovada de la participacion, es indispensable reconocer que la
alianza entre docentes, familias y comunidad contribuye tanto a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes como a la promocion del desarrollo local. Desde
luego, también se debe que reconocer que la comunidad educativa no esta aislada;
por el contrario, mantiene una serie de conexiones con distintos entornos locales,
regionales, nacionales e internacionales. Esto exige que el docente que egresa de
la Formacion Inicial Docente reconozca el importante rol que juegan los distintos
miembros de la comunidad educativa. Para ello, es imprescindible desarrollar una
valoracién positiva y critica de los conocimientos, recursos y oportunidades que
presenta el contexto sociocultural. Asimismo, requiere establecer vinculos,
relaciones de respeto y colaboracion con la comunidad educativa a través del
didlogo de saberes para reconocer, integrar y gestionar las experiencias y
conocimientos de las diversas culturas que se encuentran en el ambito territorial.

Para la evaluacion de los desempefios esperados para las competencias de este
dominio se proponen algunas sugerencias de instrumentos:

Tabla 8: Instrumentos sugeridos para la evaluaciéon formativa vinculada a las
competencias del tercer dominio del perfil de egreso

_ . . Instrumentos
Dominios Competencias Capacidades :
Sugeridos
Participacion | Competencia 6 Construye relaciones
en la gestion | Participa activamente, con | interpersonales con sus | Escala de valoracion

de la escuela
articulada a la
comunidad

actitud democratica, critica y
colaborativa, en la gestién de
la escuela, contribuyendo a la
construccion y mejora
continua del Proyecto
Educativo Institucional para
gue genere aprendizajes de
calidad.

colegas y otros trabajadores
de su institucion o red
educativa, basadas en el
respeto y reconocimiento de
sus derechos

Trabaja de manera colegiada
con sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de
la vision compartida de la
institucién

Participa activamente en las
propuestas de mejora y
proyectos de innovacién

Encuesta al Director /
Sub Director /
Coordinador de la IE

Rubrica del portafolio
docente

Competencia 7

Establece relaciones de
respeto, colaboracion vy
corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus

Incorpora en sus practicas de
ensefianza los saberes y
recursos culturales de los
estudiantes, las familias y la
comunidad, vy establece
relaciones de colaboraciéon
con esta

Escala de valoracion

Informe del asesor de
Practica
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procesos educativos Yy da involucrar activamente a las Sub Director

aprendizaje

cuenta de los resultados. familias en el proceso de | Coordinador de la IE

saberes y recursos en los | Genera condiciones para | Encuesta al Director /

/

Fuente: DIFOID, 2020

9.4 Evaluacién del desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente

Para evaluar el nivel de desempefio de las competencias de este dominio es
importante comprender que el desarrollo personal es un principio basico para el
desarrollo profesional docente. El ejercicio de la docencia requiere sostener una
relacion respetuosa, empatica y estimulante con los estudiantes, asi como un trato
cordial y colaborativo con otros colegas, que facilite el intercambio y la organizacion
en distintas situaciones y ambitos institucionales. Para lograr esto, la Formacion
Inicial Docente requiere promover entre los docentes en formacion la autoestima, la
regulaciéon de emociones, asi como el pensamiento critico y creativo con miras a
establecer una relacién constructiva con sus pares y los estudiantes de educacion
béasica

La construccién de la identidad docente también requiere del caracter colegiado y
relacional de la profesion, la reflexion sobre su practica y la comunicacion asertiva
orientada al logro de consensos y metas comunes. Esto implica que los estudiantes
de docencia establezcan rutas para la mejora y crecimiento profesional de manera
continua, donde las interacciones colaborativas contribuyen con el propdsito de
aprender de la propia experiencia. Estos aprendizajes pueden ser individuales o
colectivos, pero se producen siempre en el marco de una comunidad institucional y
profesional de aprendizaje. Estas comunidades estan situadas y requieren el
desarrollo de un sentido de pertenencia como parte de la construccion de la
identidad docente.

En esta misma linea, también es indispensable la formacién de docentes que
puedan demostrar una actuacién ética en el ejercicio profesional. Esto demanda
que en su proceso formativo el estudiante no solo fortalezca la dimension
socioemocional sino también que sea consciente sobre las decisiones que toma y
asuma responsabilidad de sus actos. Ello conlleva a comprender no solo su funcién
social relevante —la de contribuir con su servicio al logro del bien comun y al ejercicio
de derechos— sino a reconocerse como un sujeto politico, con derechos individuales
y colectivos, que contribuye a la construccion de una ciudadania intercultural vy,
desde su rol profesional, a la transformacién de las relaciones sociales en un mundo
complejo y cambiante.

Para la evaluacion de los desempefios esperados para las competencias de este
dominio se proponen algunas sugerencias de instrumentos:

Tabla 9: Instrumentos sugeridos para la evaluacion formativa vinculada a las
competencias del cuarto dominio del perfil de egreso

personal y de | Reflexiona sobre su préactica | colectivamente sobre su | del Diario de Campo

y experiencia institucional y | propia practica y sobre su

para construir y afirmar su | necesarios para mejorar su

. . : Instrumentos
Dominios Competencias Capacidades :
Sugeridos
Desarrollo Competencia 8 Reflexiona  individual vy | Escala de valoracion

profesionalid | desarrolla  procesos  de | participacion en su institucién | Escala de valoracion
ad e identidad | aprendizaje continuo de | o red educativa del asesor
docente modo individual y colectivo | Implementa los cambios | Préactica

de
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identidad y responsabilidad
profesional.

practica y garantizar el logro
de los aprendizajes

Participa criticamente en la
discusion y construccién de
politicas educativas a partir
de su experiencia Yy
conocimiento profesional

Ficha de
Autoevaluacion

Rdubrica del Portafolio
Docente

Competencia 9

Ejerce su profesion desde
una ética de respeto de los
derechos fundamentales de
las personas, demostrando
honestidad, justicia,
responsabilidad y
compromiso con su funcion
social.

Preserva el bienestar y los
derechos de nifios, niflas y
adolescentes en los diversos
ambitos demandados por su
practica profesional

Resuelve reflexivamente
dilemas morales que se le
presentan como parte de la
vida escolar

Escala de valoraciéon
(Autoevaluacién)

Escala de valoracion
del asesor de
Practica

Encuesta al Director /
Sub Director /
Coordinador de la IE

Competencia 10

Gestiona  su desarrollo
personal demostrando
autoconocimiento y
autorregulacion de
emociones, interactuando
asertiva y empéticamente
para desarrollar vinculos
positivos y trabajar
colaborativamente en

contextos caracterizados por
la diversidad

Comprende sus fortalezas vy
limitaciones para establecer
metas de mejora personal

Identifica sus valores vy
motivaciones, 'y  asume
posturas éticas respetando
principios éticos
fundamentales

Regula sus emociones para
relacionarse  positivamente
con otras personas y alcanzar
metas

Interactla de forma asertiva y
empatica con personas en
contextos caracterizados por
la diversidad

Escala de valoracion
(Autoevaluacién)

Diario de campo
Encuesta al Director /
Sub Director /

Coordinador de la IE

Informe del asesor de
practica

Competencia 11

Gestiona los entornos
digitales y los aprovecha para
su desarrollo profesional y

préactica pedagdgica,
respondiendo a las
necesidades e intereses de
aprendizaje de los

estudiantes y los contextos
socioculturales, permitiendo
el desarrollo de la ciudadania,
creatividad y emprendimiento
digital en la comunidad
educativa.

Ejerce su ciudadania digital
con responsabilidad

Gestiona informacién en
entornos digitales con sentido
critico, responsable y ético

Gestiona  herramientas vy
recursos educativos en los
entornos  digitales  para
mediar el aprendizaje y
desarrollar habilidades
digitales en sus estudiantes

Se comunica y establece
redes de colaboracion a
través de entornos digitales
con sus pares y los miembros
de su comunidad educativa

Resuelve diversos problemas
de su entorno mediante el
pensamiento computacional

Escala de valoracion
(Autoevaluacion)

Informe del asesor de
Practica
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Competencias 12

Investiga aspectos criticos de
la practica docente utilizando
diversos enfoques y
metodologias para promover
una cultura de investigacion e
innovacion.

Problematiza situaciones que
se presentan en su practica,
en el entorno en donde se
desempefia y en el mundo
educativo en general

Disefia e implementa un
proyecto de investigacion con
dominio de enfoques Yy
metodologias que permitan

Rubrica del Portafolio
Docente

Escala de valoracion
(Autoevaluacion)

Escala de valoracion

del asesor de
Practica

comprender aspectos criticos
de las practicas docentes en
diversos contextos

Analiza e interpreta los datos
obtenidos vy, a partir de esto,
elabora los resultados vy
conclusiones del proceso de
investigacién

Evalla el proceso de
investigaciéon y da a conocer
sus resultados, promoviendo
el uso reflexivo del
conocimiento producido para
propiciar cambios en las
practicas docentes con base
en evidencia

Rubrica del trabajo
de investigacion

Fuente: DIFOID, 2020

10.Estrategias para el acercamiento e intervencion progresiva en la
realidad educativa

10.1 Inmersién en la institucién educativa

Estrategia que consiste en que los estudiantes de FID asisten a una institucién
educativa de educacién basica donde realizaran su practica. Es importante que la
inmersion se realice en instituciones educativas de distintas realidades y/o formas
de servicio educativo de acuerdo al programa de estudio de formacion docente del
estudiante de FID (urbanas, rurales, multiedad, multigrado, polidocencia,
unidocente, Centros Rurales de Formacion en Alternancia, etc.). Se sugiere que el

IESP/EESP suscriba acuerdos de apoyo interinstitucional con diferentes
instituciones educativas anualmente.

La finalidad de la inmersién es que el estudiante conozca en forma integral todas
las actividades tanto formales como las no formales que se desarrollan en las
instituciones educativas. En algunos casos, el estudiante de FID participa en la
inmersion primero como observador, en otros casos registrando informacion (con
instrumentos proporcionados por la investigacion), y en otros casos asumiendo
algunas formas de intervencion puntuales como observador participante. La
inmersion en la realidad educativa le proveera de saberes necesarios para
garantizar nuevos aprendizajes sobre la base de la reflexion de lo vivido.

En caso el servicio educativo de la institucion educativa de educacion basica se
realice en la modalidad no presencial el proceso de inmersion se realizard de
acuerdo a las fechas, medios y estrategias definidas por la institucion de educacion
basica para el desarrollo de reuniones de coordinacion institucional, trabajo
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colegiado entre docente y trabajo con padres y madres de familia, apoderados o
tutores. Adicionalmente, se incluye el analisis de fuentes de informacién (articulos,
publicaciones, videos) sobre la realidad de la institucion educativa en cuestion, asi
como el establecimiento de canales de comunicacion (telefénica o via mail) con
algunos estudiantes de ciclos superiores 0 egresados que hayan realizado la
préactica en dichas instituciones educativas y que a través de una entrevista puedan
brindar informacion de la dindmica y realidad del centro de préactica. La idea
fundamental con esta estrategia es que el estudiante de FID obtenga informacion
de la institucién educativa antes de intervenir en ella.

10.2 Ayudantia en el aula a docentes de educaciéon bésica

Estrategia pedagogica en donde el estudiante de formacion inicial docente participa
como adjunto de un docente titular de la institucién educativa de educacion basica
donde se realiza la practica. La ayudantia se desarrolla a través de acciones de
apoyo pedagdgico que realiza el estudiante de FID en diferentes situaciones dentro
o fuera del aula: elaborando material didactico, interviniendo en situaciones de
aprendizaje, liderando alguna actividad o como adjunto de alguna actividad
especifica de la sesién de aprendizaje, etc.

La ayudantia se desarrolla en base a la coordinaciéon que realiza el docente
formador del IESP/EESP, quien asume el rol de asesor de practica, con los
docentes titulares del nivel y/o especialidad del centro de practica. La ayudantia se
desarrolla primero en duo y luego en forma individual en el segundo ciclo; a partir
del tercer ciclo hasta el sexto ciclo la ayudantia se realiza en forma individual para
fortalecer la seguridad del estudiante de FID en las interacciones pedagdgicas en
diversas situaciones de aprendizaje. La ayudantia durante el afio académico se
realiza en el centro de practica donde se realizé el proceso de inmersion.

En el contexto de una educacién no presencial la ayudantia se desarrolla con
recursos virtuales de comunicacion sincrénica o asincrénica en el marco de las
propias actividades que el docente titular del centro de practica realiza para el logro
de aprendizajes. La ayudantia se realizaria a través de acciones de apoyo
pedagdgico que el estudiante de FID en practica ejecute en diferentes situaciones
de aprendizaje que el docente titular le asigne en forma puntual. Estas situaciones
podrian ser por ejemplo la planificacion del desarrollo de una actividad o tarea de
aprendizaje incluyendo entornos virtuales, asi como la utilizacion de recursos y
materiales didacticos digitales. También podrian ser actividades para facilitar el
aprendizaje a un grupo reducido de estudiantes de educacion basica a través de
una comunicacion sincrénica o asincronica para aclarar y resolver sus dudas.

Las actividades especificas y puntuales asignadas por el docente titular en
coordinacion con el asesor de practica del IESP/EESP deben representar
oportunidades de aprendizaje para el estudiante en practica, con caracter de
progresividad en cuanto a su complejidad y autonomia; pero fundamentalmente ser
objeto de reflexion critica para la mejora continua.

10.3 Disefio, ejecucién y evaluacion de experiencias de aprendizaje

El disefio, ejecuciéon y evaluacion de experiencias de aprendizaje se realiza en
forma gradual, y en base a los aprendizajes construidos durante el proceso de
inmersion, asi como de los cursos de formacion general y especifica desarrollados
en cada ciclo de la formacién. Es importante que el disefio, ejecucién y evaluacion
de las experiencias de aprendizaje se realice en el marco de las orientaciones del
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curriculo vigente de educacion basica, y cuente con el aporte del marco disciplinar,
pedagogico, didactico y curricular de los diversos cursos de la formacion especifica.

Esta estrategia, del mismo modo que la ayudantia, se realiza gradualmente a partir
del ciclo Il cuando los estudiantes asumen (primero en duo y luego en forma
individual) el disefio, ejecucién y evaluacién de una actividad de aprendizaje en
especifico en el marco de una sesion de aprendizaje (en dos oportunidades en el
ciclo). En el ciclo IV el estudiante asume en duo el disefio, ejecucion y evaluacion
de una sesion de aprendizaje completa. En el ciclo V asume en forma individual el
disefio, ejecucién y evaluacion de dos sesiones de aprendizaje. En el ciclo VI asume
dos sesiones de aprendizaje, pero en una institucion educativa de un contexto
distinto al del ciclo anterior. Esta experiencia gradual garantiza que el estudiante de
FID llegue a la segunda etapa (ciclo VIl al ciclo X) con la suficiente experiencia para
afrontar una practica con mas horas y mayor frecuencia en relacién a la etapa
anterior, ademas de contar con mayores herramientas para asumir la practica
vinculada a su trabajo de investigacion aplicada. En esta etapa el estudiante de FID,
de acuerdo al contexto y la forma de organizacion de la institucién en que realiza la
practica debe estar en la capacidad de planificar y desarrollar diversas experiencias
de aprendizaje a corto, mediano y largo plazo.

En el contexto de una educacién no presencial esta estrategia se desarrolla,
considerando el empleo de entornos virtuales, asi como la utilizacién de recursos y
estrategias que promuevan el trabajo auténomo del estudiante con la mediacion,
acompafiamiento y retroalimentacion del practicante. Asimismo, se deben
considerar las normas y orientaciones emitidas por el Ministerio de Educacién para
el desarrollo de esta modalidad en las instituciones educativas de la educacion
basica. Esta planificacion se debe sustentar en la comunicacion permanente de
forma sincrénica o asincrénica con el docente titular del centro de practica para
garantizar su pertinencia y contextualizacion.

11.Estrategias y herramientas para la reflexion en torno a la intervencién
11.1 Portafolio

Segun Velasco (2019), el portafolio se define como un sistema de recoleccion de
evidencias que nace como producto de nuevos saberes o0 aprendizajes, conocidos
también como competencias, realizado por los docentes y estudiantes en distintos
contextos educativos disefiados para alcanzar las metas u objetivos que el autor
previamente estableci6. De este modo, el portafolio muestra un conjunto de
evidencias, trabajos, reflexiones de los conocimientos adquiridos y los valores
aplicados. Se ordenan de forma cronolégica para supervisar el proceso de
aprendizaje y el progreso de los estudiantes. Es, a su vez, una herramienta
didactica de evaluacion, porque permite mostrar el desempefio de los estudiantes
durante y después del proceso de ejecucion del portafolio.

El portafolio es una herramienta complementaria a los procesos de formacién del
estudiante de FID. Su uso enriquece la capacidad de analisis y sintesis, asi como
la creatividad del que lo elabora. Al mismo tiempo fortalece la implicacion del
estudiante en su propio proceso de aprender a aprender durante el desarrollo de
toda su experiencia formativa en los médulos de practica e investigacion.

El portafolio permite documentar de manera objetiva todas las experiencias
desarrolladas en los médulos en sus distintas etapas durante el proceso formativo.
Esta herramienta se transforma en un documento de estudio, que permite al
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estudiante de FID analizar las evidencias y/o productos de su experiencia formativa
en situaciones de préctica situada, con el fin de afianzar su proceso de mejora
continua. El portafolio favorece la formacion del estudiante como docente reflexivo
gue encuentran en el andlisis sistematico y organizado de su propia préactica el
motor de su autoformacion.

En el contexto de una educacion no presencial esta estrategia se desarrolla con
apoyo de recursos digitales, y su elaboracion progresiva puede ser revisada y
retroalimentada en cualquier momento por el asesor de practica a través de
diversos mecanismos o0 herramientas que permitan compartir informacion virtual.

11.2 Diario de campo

Es una herramienta que invita a la reflexion y al planteamiento de retos respecto al
desarrollo de la practica desde una perspectiva critica reflexiva. Su elaboracion
facilita la implicacién, desarrolla la introspeccion y contribuye al desarrollo de
habilidades investigativas, ya que desarrolla la observacion y la auto observacion
(Latorre, 1996).

El diario de campo ejercita tres procesos formativos: la apropiacion del
conocimiento, la metacognicion y el sentido critico (Azalte, Puerta y Morales, 2008).
En la apropiacion del conocimiento, vemos lo que el estudiante de FID ha aprendido
y lo que requiere ensefiar. La metacognicién permite al estudiante analizar las
actuaciones y explicar las razones detras de sus acciones en cada experiencia de
practica ejecutada, incidiendo en las lecciones aprendidas que identifica de todo
ello. Por ultimo, el sentido critico se evidencia en el diario de campo al utilizar
estrategias que favorecen “el analisis profundo de las situaciones y la toma de
posturas” (Azalte, Puerta y Morales, 2008, p. 6); es decir en los compromisos o
acciones de mejora producto de la reflexién de la experiencia vivida.

La elaboracion del diario de campo se realiza después de cada experiencia de
practica situada, a lo largo de todos los ciclos de la formacién. Se espera que su
elaboracion y riqueza en el contenido vaya desarrollandose en forma progresiva,
dotando de experticia al estudiante de FID en forma gradual desde los primeros
ciclos de formacion.

En un contexto de educacién no presencial las experiencias de practica registradas
en el diario de campo estaran vinculadas fundamentalmente a la funcién mediadora
del estudiante en practica en el proceso educativo de sus estudiantes de educacion
basica, en permanente comunicacion con los padres de familia a través de canales
de comunicacién sincrénicos o asincronicos.

El diario de campo puede elaborarse a través de tecnologias y recursos virtuales;
aungue no se descarta la posibilidad de escribirlo a mano.

11.3 Autodiagnéstico

Estrategia que consiste en realizar un andlisis critico por parte de uno mismo,
teniendo como base criterios 0 parametros predefinidos, con el fin de valorar la
propia experiencia de practica o juzgar los resultados de la misma desde la propia
percepcion.

El autodiagnéstico es clave en el proceso formativo para desarrollar la

responsabilidad que tiene el propio estudiante de FID de evaluarse, asi como
reflexionar acerca de su progreso personal en el proceso formativo. Esta estrategia
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tiene un alto valor formativo puesto que el estudiante puede valorar criticamente su
rendimiento, aciertos y desaciertos, asi como sus potencialidades y debilidades en
aspectos que quizas puedan ser inadvertidos desde la Optica de un observador; y
gue son latentes desde la percepcion del protagonista de la experiencia.

En el contexto de una educacion no presencial, esta estrategia tiene igual
importancia que el diario de campo y el portafolio, dado que permite facilitar la
reflexion de la practica. El autodiagnéstico esta vinculado fundamentalmente a la
propia percepcién del estudiante en practica respecto a su funcion mediadora en el
proceso educativo de sus estudiantes de educacion basica, la cual puede ser
realizada a través de una comunicacioén sincrénica o asincronica.

11.4 Laobservacion entre pares

12.

Estrategia que posibilita que el estudiante de FID se sitle como observador y
observado. Al observar, reflexiona sobre las estrategias del otro, lo cual le permite
cuestionarse y proponer mejores alternativas de accién. Cuando es observado
recibe y dialoga en torno a las observaciones sobre su desempefio, tiene la
oportunidad de escuchar la experiencia de alguien que es como él, con los mismos
retos, inquietudes, objetivos, pero que recaba informacién desde otra percepcion.

La observacién entre pares da reciprocidad, ya que es muy dificil ver el desempefio
de otros sin dejar de reflexionar sobre la practica de uno mismo. Ademas, es
importante destacar que la observacion de pares ejercitada a lo largo del proceso
formativo ayuda a fomentar una cultura de cooperacién profesional. La observacion
entre pares se debe considerar para los momentos en que se desarrollen las
actividades compartidas o en duos, ya sea de ayudantia o ejecucion de sesion de
aprendizaje.

En el contexto de una educacién no presencial, la observacion del desempefio de
los pares, puede ser reemplazada por el analisis de videos de sesiones de
aprendizaje que existen en la web o en el repositorio del IESP/EESP (filmaciones
de los estudiantes de los ciclos superiores). El estudiante en practica debe analizar
el desempenio de sus pares o de otros docentes en ejercicio con el fin de identificar
en situaciones reales lo aprendido en la teoria. Otra alternativa podria ser que el
estudiante en practica grabe la comunicacidn sincronica que establece con sus
estudiantes de educacién basica, o realice una grabacion explicando o brindando
orientaciones sobre las actividades de aprendizaje de sus estudiantes; y este
material lo utilice primero para realizar su propia reflexion y luego lo puede compartir
con sus pares para su analisis critico, dialogar e intercambiar opiniones en torno a
ello con sus pares en la practica o con el mismo asesor de practica.

Desarrollo de habilidades investigativas

El desarrollo de habilidades investigativas permitira que los estudiantes de FID
estén en capacidad de reconocer las caracteristicas de la sociedad y las
necesidades de sus estudiantes, permitiéndoles orientar su practica pedagdgica;
asi como estar en la capacidad de aprender de forma permanente. Asimismo, las
habilidades investigativas permiten a los estudiantes de FID identificar y recoger
diferentes fuentes de informacion, analizar e interpretar su realidad, elaborar el
juicio critico ante los problemas y los conflictos personales o sociales. Del mismo
modo, el desarrollo de las habilidades investigativas permite cuestionar y buscar
alternativas de solucion a los problemas del quehacer cotidiano.
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Se busca formar docentes que investiguen de manera permanente su accion
educativa, asi como analicen con base a evidencias las teorias pedagogicas vy el
conocimiento disciplinar. La investigacion se convierte asi, en un estilo de
pensamiento y un modo de actuacién profesional, que hace uso de diversos
métodos y técnicas; y que conlleva a la obtencién y/o perfeccionamiento de
conocimientos y practicas.

Tomando como base la propuesta de Chirino (2002 citado en Martinez & Marquez,
2014) las habilidades investigativas pueden agruparse en torno a tres categorias:
problematizar, teorizar y comprobar.

* Problematizar parte de la comparacién de la realidad con los conocimientos
cientificos y valores ético-profesionales que tiene el sujeto, lo que conduce a la
identificacion de problemas profesionales pedagdgicos.

* Teorizar representa la bulsqueda, aplicacibn y socializacion de los
conocimientos cientificos esenciales para interpretar y explicar la realidad
educativa, asi como asumir posiciones personales cientificas, éticas y basadas
en evidencias.

» Comprobar se refiere a la verificacibn permanente del proceso, resultados y
alternativas cientificas de solucion a los problemas de la realidad educativa, lo
gue permite evaluar sus logros y dificultades desde posiciones cientificas y
éticas.

Desde esta perspectiva, es importante destacar que las habilidades investigativas
se desarrollan tanto en los modulos de practica e investigacion, como en los
distintos cursos de los componentes de formacidn general y de formacion especifica
del plan de estudios de la formacion inicial docente. Como sefiala Moreno (2005)
se trata sobre todo de la orientacion que se debe dar a las experiencias de
aprendizaje que los docentes formadores generan, de las actividades propuestas
en los materiales de apoyo, de los métodos de trabajo que se utilizan y las formas
de participacion e involucramiento promovidas en los estudiantes de FID.

Vinculacion de los modulos con los proyectos integradores anuales

Los proyectos integradores anuales se asumen como una estrategia curricular y
una estrategia pedagégica o formativa en la formacion inicial docente. Es una
estrategia curricular asumida a lo largo del plan de estudios que se orienta al
desarrollo de las competencias del perfil de egreso. Es una estrategia pedagdgica
puesto que genera oportunidades formativas teniendo como base aprendizajes
articulados en torno a situaciones profesionales auténticas. Los proyectos
integradores son establecidos por la EESP a partir de las necesidades formativas y
caracteristicas de los estudiantes, pudiendo contarse con la participacion de
diversos actores de la comunidad educativa. En contextos EIB se debe considerar
ademas la participacion de sabias y sabios, asi como los intereses y proyectos de
las propias comunidades y organizaciones, siempre que estos estén vinculados con
el desarrollo local y la mejora de los aprendizajes.

El propdsito de los proyectos integradores es desarrollar en el estudiante de FID la
habilidad para integrar los distintos aprendizajes que van desarrollando en los
diferentes cursos del ciclo y del afio de su formacién. Asimismo, son espacios que
permiten hacer evidentes los enfoques transversales de la formacion y los enfoques
propios de cada nivel o especialidad segln sea el caso.
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Los proyectos integradores anuales no se orientan necesariamente a la generacién
de un conocimiento objetivamente nuevo sino lo que buscan es la apropiacion
comprensiva de conocimientos y procesos articulados a lo desarrollado en los
cursos. Un aspecto fundamental a considerar es que el proyecto se constituye en
un “aprendizaje eminentemente experiencial, pues se aprende al hacer y al
reflexionar sobre lo que se hace en contextos de practicas situadas y auténticas”
(Diaz, 2006, p. 32).

Los proyectos integradores familiarizan al estudiante con la investigacion, su
naturaleza y sus fases. Permiten el desarrollo de la habilidad para buscar
informacion, analizarla e interpretarla con una proyeccién hacia su quehacer
docente.

El desarrollo de los proyectos integradores favorecen el desarrollo de la autonomia,
el pensamiento critico, la comunicacion oral y escrita, la capacidad de analisis; asi
como el desarrollo de habilidades metacognitivas como la planeacion, la
argumentacion, la soluciéon de problemas y la toma de decisiones entre otras
(Hewitt, 2007).

Los modulos de practica e investigacion se constituyen en pieza clave para la
implementacién de los proyectos integradores anuales por las siguientes razones:

e Proporcionan el escenario real donde trabajar las situaciones profesionales
auténticas que motivan el desarrollo de cada proyecto integrador anual
durante la formacién (Institucién Educativa de educacién basica segln las
modalidades, niveles educativos y tipo de IIEE; y de acuerdo al servicio
educativo que brinda).

e Facilitan experiencias situadas de practica que permiten abordar las
situaciones profesionales auténticas determinadas para cada proyecto
integrador anual durante la formacion.

¢ Permite que los estudiantes integren y apliquen los conocimientos construidos
en los cursos que desarrollan en cada ciclo y afio académico; permitiéndoles
abordar los proyectos integradores con las herramientas necesarias afio a
afio en una realidad concreta (instituciéon educativa de educacion bésica),
dando lugar a espacios para la reflexion sobre la propia experiencia de
practica o la de otros con miras a optimizar los roles, funciones y acciones
inherentes al quehacer docente.

e Permite integrar las competencias del Perfil de egreso y consolidarlas afio a
afo a partir del abordaje y tratamiento de las situaciones profesionales
auténticas que generan los proyectos integradores anuales.

e Fortalece la actitud investigadora del estudiante de FID a través del
ejercitamiento de sus habilidades investigativas permitiendo formar a un
docente que investiga para mejorar su desempefio pedagdgico como
caracteristica constitutiva de su quehacer profesional.

e Los proyectos integrados anuales se constituyen en iniciativas para lograr la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes de educacién béasica y al mismo
tiempo son oportunidades que permiten desplegar y evidenciar las
competencias del estudiante de FID, en su respectivo nivel de progresion.

14.Implementacién de los proyectos integradores anuales

En los DCBN de la FID se establece el desarrollo de proyectos integradores durante
los cuatro primeros afios de los programas de estudios. Los proyectos integradores
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anuales se concretizan en el escenario de los médulos de practica e investigacion
y reciben el aporte fundamental de los cursos de los componentes de formacion
general y formacion especifica desde una perspectiva interdisciplinar e integral para
comprender e intervenir en la realidad educativa.

Los proyectos integradores aseguran la aplicacion de los aprendizajes construidos
en los diferentes cursos del plan de estudio en una realidad concreta determinada
(centro de practica), sobre la base del despliegue de habilidades y procesos de
investigacion que permiten la reflexién sobre la propia experiencia de practica o la
de otros con el fin de optimizar los roles, funciones y acciones inherentes al
gquehacer docente.

La realizacion de los proyectos integradores requiere un trabajo colegiado de los
docentes formadores por ciclo y afio de la formacion. Este trabajo es liderado por
los docentes formadores encargados de los modulos de practica e investigacion en
cada ciclo y afio académico.

El desarrollo progresivo de la practica e investigacion complementado con el
desarrollo de los aprendizajes de los otros espacios formativos en cada ciclo y afio,
aseguran el disefio, ejecucion y evaluacion de los proyectos integradores anuales.
Un aspecto clave para lograr la articulacion entre los diferentes cursos de la
formacion general y especifica es revisar e identificar la o las competencias del perfil
de egreso comunes 0 mas recurrentes en cada ciclo de la formacion, y en razén a
ello establecer las posibilidades de un trabajo articulado e integrador a través del
proyecto.

En contextos EIB la implementacién de los proyectos integradores anuales requiere
la presencia de un sabio o conocedor indigena que es una persona adulta (mujer o
varén) con una amplia y cercana experiencia en las practicas culturales vy
conocimientos del pueblo indigena u originario, asi como de la lengua indigena u
originaria. La presencia del conocedor o sabio indigena permite el tratamiento de
los conocimientos y practicas culturales indigenas desde las bases epistémicas
indigenas u originarias de las formas de aprender y de transmitir
intergeneracionalmente conocimientos y practicas propias de los pueblos.
Asimismo, permite al docente formador desarrollar procesos formativos
interculturales con pertinencia cultural.

Condiciones para la implementacién de los moédulos de practica e
investigacion

Se debe contemplar dentro de la carga horaria de los docentes formadores del
IESP/EESP espacios de tiempo destinados a reuniones de trabajo colegiado entre
los docentes formadores de cada ciclo por programa de estudios. En las reuniones
de trabajo colegiado se coordinan acciones para desarrollar las experiencias de
practica situada, asi como las estrategias formativas correspondientes a la
investigacion, en el marco de la articulacion, y su correlato en la implementacion de
cada proyecto integrador anual a nivel de cada programa de estudios. El docente
formador de los modulos de practica e investigacion lidera y orienta el trabajo
colegiado en correspondencia al desarrollo del proyecto integrador anual.

El equipo de docentes que asuman los médulos de practica e investigacion
requieren de reuniones semanales para implementar la propuesta en la linea de un
trabajo colegiado. En estas reuniones se abordan los aspectos especificos
vinculados a la implementacion de los mddulos y proyectos integradores anuales.
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Desde la unidad académica se deben garantizar dentro del horario de trabajo de los
docentes formadores espacios virtuales o fisicos para el desarrollo de estas
reuniones colegiadas y periodicas, las cuales deben contemplar la elaboracion de
un acta, ayuda memoria u otro documento que suscriba los acuerdos de cada
reunion.

El IESP/EESP debe implementar la “Comisién de Practica e Investigacion” como
una de las comisiones institucionales, con espacios de reuniéon dentro del horario
semanal, en cada ciclo académico. Esta comision debe estar integrada con
docentes formadores de cada programa de estudios que hayan asumido los
modulos de practica e investigacion. El propdsito de esta comision es ir
sistematizando la experiencia formativa de los médulos de cada periodo académico
e ir mejorandola a partir de la identificacion de lecciones aprendidas.

Se debe promover el desarrollo de talleres de fortalecimiento de capacidades o
grupos de interaprendizaje sobre investigacion formativa; asi como sobre procesos
y estrategias de Monitoreo, Acompafiamiento y Evaluacién (MAE) a nivel de todos
los docentes formadores.

Se debe implementar estrategias de acompafiamiento al trabajo de los docentes
formadores que asuman los médulos de practica e investigacion, a través de
circulos de interaprendizaje, talleres, pasantias u otras estrategias.

Es importante ir sistematizando la implementacion de los médulos de practica e
investigacion para efectos de una evaluacion de proceso que permita realizar los
ajustes necesarios, y propiciar espacios académicos para la reflexion y andlisis de
lo actuado en cada ciclo y afio académico procurando realizar publicaciones
virtuales y fisicas.

Desarrollo de los médulos en un contexto de educacidén no presencial

En un contexto de educacion no presencial se deben contemplar como parte de la
practica de los estudiantes de FID desempefios vinculados a la planificacion del
aprendizaje, la conduccion del aprendizaje, la toma de decisiones basada en el
analisis de evidencias y la reflexion de la experiencia.

En un contexto no presencial, la implementacién de los mdédulos de practica e
investigacion requiere:

e Identificar las posibilidades de conectividad (internet, teléfono o acceso a
otros medios de comunicacidn susceptibles de emplearse en los procesos
formativos) de los estudiantes de FID para implementar un trabajo formativo
no presencial.

¢ Realizar un diagndstico de los recursos disponibles para implementar un
trabajo remoto en el IESP/EESP.

e Implementar progresivamente herramientas de trabajo no presencial con el
fin de no detener el proceso formativo ante situaciones de emergencia.

e Implementar un repositorio de fuentes de informacién al que puedan acceder
los estudiantes de FID para asegurar el desarrollo de la practica e
investigacion en el contexto de un trabajo no presencial. El acceso al
repositorio debe ser permanente durante todo el proceso formativo del
estudiante de FID.

45



Ministerio
de Educacion

e Incorporar en los acuerdos de apoyo interinstitucional disposiciones respecto
a un trabajo no presencial para casos de emergencia.

e Contar con una propuesta de trabajo académico pertinente al contexto y
caracteristicas de sus estudiantes.

e Realizar el acompafamiento al trabajo no presencial a un docente titular del
centro de préctica.

¢ Coordinar la asignacion del grupo de estudiantes de educacién basica que los
estudiantes de FID durante sus practicas atenderan desde una dindmica de
trabajo no presencial. El grupo de estudiantes de educaciéon basica asignado
debe ser parte del aula a cargo del docente titular de la IE a quien acompafa
el practicante.

En un contexto de educacion no presencial, es fundamental que el docente asesor
de la préactica deba mantener una comunicacién peridédica (sincronica o
asincronica), tanto con el estudiante en practica como con el docente titular del
centro de practica, para atender oportunamente diferentes situaciones que se
puedan suscitar durante el semestre.

Del mismo modo que, en el contexto de educacion presencial, los asesores de
practica (docentes formadores del IESP/EESP) realizan acciones especificas
(sincroénicas o asincronicas) que aseguren la sistematizacion, el analisis de la propia
experiencia y la contrastacion tedrica en los espacios de asesoria, que hagan
posible la implementacion de acciones de mejora con sustento en la deconstruccién
y reconstruccion del saber pedagdgico para lograr cimentar procesos de mejora
continua

En cada médulo se establecen desempefios esperados vinculados con el nivel del
estandar de las competencias priorizadas. En un contexto de educacién no
presencial estos desempefios deben articularse con la dinamica propia del
desempefio profesional docente vigente en la educacion basica. Al respecto, se
presenta una propuesta para asegurar los desempefios y evidencias de la practica:

a) La planificacion del aprendizaje que implicaria el disefio de actividades de
aprendizaje en el marco de la estrategia Aprendo en Casa y/o adaptaciones
gue el centro de practica esté implementando para el logro de aprendizajes
de sus estudiantes. Dicha planificacion se debe sustentar en la comunicacion
permanente de forma sincrénica o asincrénica con el docente titular o tutor de
los estudiantes de educacion basica asignado al estudiante en préctica.

Es importante destacar que la planificacion del aprendizaje también implica el
ejercitamiento del estudiante en practica en la elaboracién de sus documentos
de planificacién como la Programacion Anual, Unidades didacticas y Sesiones
de aprendizaje u otras determinadas por el Ministerio de Educacion o el centro
de practica; los cuales deberian abordar de manera interdisciplinar la
situacion de contexto del centro de préctica.

b) Laconduccion del aprendizaje que implica el desempefio del estudiante en
practica para el logro de aprendizajes. Al respecto es importante que los
desempefios y evidencias de la conduccién del aprendizaje respondan a las
siguientes situaciones de aprendizaje:

- Situaciones reales de educacion no presencial en el centro de préactica a
través de la comunicacion sincronica o asincronica con los estudiantes
de educacion basica. El estudiante en practica debe organizar en su
portafolio las evidencias correspondientes a su intervencion a través de
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d)

grabaciones de audio, filmaciones, capturas de pantalla u otras formas
que expliciten los “aspectos formativos” mas relevantes de su
desempefio.

- Situaciones idoneas de educacion presencial en la educacion basica a
través de filmaciones o grabaciones de sesiones de aprendizaje
simuladas que evidencien “desempefios basicos de la conduccién del
aprendizaje”.

Es importante considerar que la conduccion del aprendizaje, en coherencia
con el enfoque critico reflexivo de la practica, implica también el registro de
las experiencias de practica a través de la elaboracion del diario de campo.
Ello permite al estudiante en practica, analizar y reflexionar sobre cada
experiencia desarrollada en su practica; identificando fortalezas (aspectos
positivos o favorables), debilidades (aspectos a mejorar), lecciones
aprendidas (aprendizajes a partir de la propia experiencia) y compromisos de
mejora (acciones para contrarrestar las debilidades antes identificadas).

La toma de decisiones en base al analisis de evidencias lo que implica
gue el estudiante durante la practica también analiza las evidencias de
aprendizaje de los estudiantes de educacion basica para tomar decisiones
pertinentes y oportunas. El portafolio virtual es una importante herramienta
para este fin ya que permite organizar la documentacion de evidencias,
materiales didacticos y datos concretos sobre la efectividad de su ensefanza
para mejorar su desempefio en la practica y lograr al mismo tiempo el
aprendizaje de sus estudiantes. Le permite reflexionar sobre aspectos
especificos de su practica que necesita mejorar, asi como de los logros
alcanzados.

La reflexién de la experiencia que implica el desarrollo de fichas de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion (asesoria de la practica)
respecto al proceso de aprendizaje autdnomo, responsabilidad, capacidad de
resolucién de problemas y perseverancia en el marco de la superacion a las
dificultades presentadas en el desarrollo de su practica, entre otros aspectos.

En un contexto de educacién no presencial el rol del estudiante en practica
recae con mayor predominancia a su funcion mediadora en el proceso
educativo de sus estudiantes de educacion basica en comparacion con las
funciones en el contexto presencial. Es preciso destacar lo que implica la labor
del estudiante durante la practica en un contexto de educacién no presencial:

- Funciéon mediadora en el proceso educativo de sus estudiantes en
permanente comunicacion con los padres de familia, apoderado o tutor a
través de una comunicacién sincrénica o asincrénica.

- La planificacion del desarrollo de las actividades y tareas de aprendizaje
incluyendo entornos virtuales, asi como la utilizacion de recursos y
materiales didacticos digitales.

- Facilitar el aprendizaje y dinamizar al grupo de estudiantes de educacion
basica a su cargo segun la planificacion realizada; aclarar y resolver las
dudas y problemas de todo tipo (académico, pedagdgico, organizativo,
técnico, social y administrativo; incluso en areas curriculares distintas a
las de su formacién) que deben ser atendidos a través de una
comunicacion sincronica o asincronica en el momento que se presentan.

- Realizar el seguimiento académico a los estudiantes de educacién
basica, asi como elaborar y enviarle la retroalimentacion correspondiente,
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ademas de investigar sobre el propio desempefio pedagégico en el
contexto de una educacion no presencial, para innovarla.

La interaccion con y entre sus estudiantes a través de medios
tecnoldgicos para motivarlos al logro de los aprendizajes previstos.

La organizacion de su horario personal diario para estar en conectividad
casi en forma permanente a fin de atender cualquier requerimiento de sus
estudiantes, padres de familias, autoridades del centro de practica, etc.;
en respuesta a los tiempos de los estudiantes y demas actores educativos
de su centro de practica.

Observar y atender ritmos de aprendizaje y habilidades cada vez més
heterogéneos y diversos de sus estudiantes en el manejo de las
herramientas tecnolégicas y recursos virtuales.

Utilizar diversas herramientas y estrategias para afrontar el aislamiento e
individualismo que puede generarse en una educacién no presencial.

En un contexto de educacién no presencial se dificulta la contabilizacion de
las horas de practica a diferencia de la logica de trabajo presencial donde
prima el criterio de “horas efectivas de clase”. Esta logica definitivamente
cambia, ya que no se cuenta con tiempos definidos de inicio y fin dado que

los

estudiantes en practica requieren estar conectados casi en forma

permanente para atender:

La comunicacion y atencién a las necesidades de aprendizaje de sus
estudiantes.

Los requerimientos de la gestién institucional de sus centros de practica.
La comunicacion periddica con los padres de familia, apoderados o
tutores de sus estudiantes.

Las necesidades de su propio proceso de formacion (reflexién de su
propia practica e implementacién de acciones de mejora sustentadas en
la investigacion)

Otras tareas propias de la labor docente (planificacion de la ensefianza,
implementacién, evaluacion para el aprendizaje y trabajo colegiado).

Bajo esta ldgica, la practica en una educacion no presencial tendra como
soporte las evidencias propias del desempefio docente en un contexto de
trabajo no presencial.
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Anexo 01: Matriz de estrategias y contenidos minimos de los médulos de préactica e investigacion | al VI: “La practica como
espacio investigativo para comprender larealidad educativa”

COMPETENCIAS ESTRATEGIAS Y ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS MINIMOS DE
CICLO PROPOSITO DEL MODULO SEGUN MAPEO CONTENIDOS MINIMOS DE INVESTIGACION DE LA PRACTICA
CURRICULAR PRACTICA SITUADA
I Que el estudiante de FID tenga 1,7y8 - Proceso deinmersidn en lalE | - Orientaciones para el trabajo de campo
oportunidades para identificar las (05 dias en el ciclo) (*) - Técnicas para aprender a observar (la
caracteristicas de la IE y las interacciones - 01 visita durante el ciclo (**) observacion libre, importancia de establecer
gue establecen los estudiantes y los (***) criterios para observar)
miembros que integran la comunidad La observacion y registro pedagégico en la
educativa. Todo ello se realiza a través de la realidad social y educativa.
observacién y el registro de distintas Técnicas e instrumentos de recojo de informacion
situaciones cotidianas en los diversos convencionales y no convencionales sobre el
espacios educativos de participacion de las contexto, sujetos y roles de la IE
familias y comunidad, con particular énfasis Identificacién de fuentes de informacion
en los vinculos afectivos y sociales, las Busqueda y seleccién de articulos académicos
dinamicas y las dimensiones que favorecen referentes a la observacion pedagogica, espacios
el desarrollo integral del estudiante. El educativos, participaciéon de la familia y la
ma&dulo se orienta a establecer las bases de comunidad, asi como la interaccion entre los
una intervencion pedagogica intercultural, miembros de la comunidad educativa y su
ética y comprometida. Se da inicio el proyecto territorio.
integrador anual. El procesamiento y andlisis de articulos
académicos (comprension lectora, técnicas de
fichado)
Orientaciones para el disefio del proyecto
integrador
Il Que el estudiante analice y reflexione sobre 3,10y 12 - 01 visita de coordinaciéon con El problema de investigacion

su intervencién en una IE, centrandose en el
reconocimiento de las diversas formas de
aprender de los estudiantes en el entorno
familiar, comunal y con sus pares, y en el
establecimiento de relaciones de respeto que
establece con todos ellos en los diversos
espacios educativos. En este proceso, el
estudiante formula problemas de
investigacion a partir de las experiencias de
ayudantia que realiza en la IE. Se culmina el
proyecto integrador anual.

docente titular para el
desarrollo de la ayudantia.

- 01 visita durante el ciclo (**)

- Ayudantia primero en duos y
luego en forma individual (08
dias en el ciclo) (***)

Tipos de investigacion

Revision de antecedentes

Seleccion de conceptos y categorias que se
emplearan en el proyecto integrador

La investigacion bibliografica
académicos) y de evidencias empiricas.
Orientaciones para la elaboracién del informe del
proyecto integrador

Orientaciones para la organizacion y registro de
informacion del proyecto integrado

(textos

- Orientaciones para la redaccién académica

(Normas APA).
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COMPETENCIAS ESTRATEGIAS Y ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS MINIMOS DE
CICLO PROPOSITO DEL MODULO SEGUN MAPEO CONTENIDOS MINIMOS DE INVESTIGACION DE LA PRACTICA
CURRICULAR PRACTICA SITUADA
1 Que el estudiante se involucre con la practica 1,3,4,6,8y9 - Proceso de inmersién (05 | - Paradigmas de la investigacion.
docente desarrollando interacciones dias en el ciclo) en una IE de | - Metodologias, técnicas e instrumentos de
pedagodgicas en las que ponga en juego contexto distinto al del ciclo investigacion cualitativa, cuantitativa
conocimientos  pedagdgicos, contribuya a anterior (*) convencionales y no convencionales.
construir vinculos positivos con los estudiantes y - 01 visita durante el ciclo (**) - Muestra o sujetos de estudio.
reflexione sobre su quehacer pedagdgico. En - Disefio, implementaciéon vy | - Problematizacién y construccién de preguntas de
este proceso recoge informacion mediante Ejecucion (primero en dlos y investigacion
técnicas e instrumentos cuantitativos y luego en forma individual) de | - Aportes a la produccién de conocimiento en
cualitativos para identificar las principales una actividad de aprendizaje educacion
caracteristicas, necesidades e intereses de los en especifico de una sesion | - Balance de antecedentes de investigacion
estudiantes, asi como de la diversidad del de aprendizaje real en el nivel referentes al desarrollo de aprendizajes
contexto. El mddulo brinda oportunidades para ylo especialidad (en dos significativos con atencioén a la diversidad
que el estudiante comprenda y analice oportunidades). - Construccion del marco tedérico
criticamente los paradigmas de la investigacion, - Ayudantia individual (08 dias | - Orientaciones para la investigacion accién
diversas metodologias, técnicas e instrumentos en el ciclo) (***) exploratoria
de la investigacion cuantitativa y cualitativa, y - Enfasis en la construccion de | - Muestra o sujetos de estudio
defina la muestra o sujetos de estudio. Se da vinculos con los estudiantes. - Diversos modos de pensar la realidad y construir
inicio el proyecto integrador anual. conocimiento (la ontologia e investigacion
indigena u originaria)
v Que el estudiante incorpore acciones de mejora 2,4,5,8y12 - 01 visita de coordinacion con | - Diagnéstico de aula.

en la planificaciéon y conduccion de situaciones
de aprendizaje para desarrollar aprendizajes
significativos que atiendan la diversidad, en el
marco del didlogo de saberes. En este proceso,
se busca que el estudiante identifique los
elementos de un diagnéstico de aula y
comprenda el disefio de la sesion de aprendizaje
como un proceso en base al cual propicie
situaciones significativas y estrategias que
respondan a propositos de aprendizaje definidos.
Al mismo tiempo, el mdédulo debe brindar
oportunidades para analizar y comparar diversos
métodos y herramientas para el registro de
informacién cuantitativa y cualitativa,;
comprendiendo ademas el sentido y finalidad del
marco tedrico en la investigacion. Se culmina el
proyecto integrador anual.

docente  titular para el
desarrollo de la ayudantia
individual y la sesion de
aprendizaje

01 visita durante el ciclo (**)
Disefio, Ejecucion y
Evaluacion (en dios) de una
sesion de aprendizaje
completa en el nivel ylo

especialidad. Enfasis en los
espacios, recursos y
materiales diversos.
Ayudantia individual (08 dias
en el ciclo). (***)

Orientaciones para la del
proyecto integrador

Métodos y herramientas para el registro de
informacion cualitativa y cuantitativa
(convencionales y no convencionales).

Marco teorico

Hipotesis

Redaccion de la sistematizacion del proyecto
integrador.

implementacion
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COMPETENCIAS ESTRATEGIAS Y ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS MINIMOS DE
CICLO PROPOSITO DEL MODULO SEGUN MAPEO CONTENIDOS MINIMOS DE INVESTIGACION DE LA PRACTICA
CURRICULAR PRACTICA SITUADA
Y, Que el estudiante conduzca una sesion de 2,4,5,7,8y10 |- Proceso de inmersidn (05 | - Procesamiento, andlisis y triangulacion de
aprendizaje sobre la base de una planificacién dias en el ciclo) en una IE de informacion cuantitativa y cualitativa proveniente
que responda a las expectativas de contexto distinto al del ciclo de diversas fuentes.
aprendizaje, caracteristicas socioculturales, anterior (*) - Interpretacién y uso de informacién cuantitativa y
intereses de los estudiantes y en - 01 visita durante el ciclo (**) cualitativa.
correspondencia al modelo de servicio de la IE. - Disefo, Ejecucion y | - La ética en la investigacion y los derechos de
En este proceso el estudiante utiliza diversas Evaluacioén individual de dos propiedad intelectual de los pueblos indigenas u
metodologias y herramientas que le permitan sesiones de aprendizaje; en originarios.
analizar informacion cualitativa y cuantitativa y el nivel y/o especialidad. | - La investigacion diagnéstica como punto de
aplicar procedimientos para la triangulacién e Enfasis en la incorporacion partida de la investigacion accién.
interpretacion de resultados, asi como de saberes y recursos de la | - Sujetos del estudio
reflexionar sobre el comportamiento ético familia y comunidad en el | - Hipotesis de accion.
durante todo el proceso de investigacion. Se da proceso de aprendizaje Yy | - Construccion del marco metodoldgico.
inicio el proyecto integrador anual. ensefianza.
- Ayudantia individual (08 dias
en el ciclo). (***
\ Que el estudiante conduzca actividades de 2,4,5,7,8y 12 | - 01 visita de coordinacion con | - Validez y confiabilidad de informacién cuantitativa

acuerdo a la complejidad de los aprendizajes
previstos, demostrando conocimiento
disciplinar, dominio de la didactica, vy
conocimiento de los saberes y formas de
aprender de los estudiantes de educacién
béasica. Este proceso se realiza sobre la base
de una planificacién pertinente y al disefio de
instrumentos de evaluacion validos 'y
confiables. Asimismo, el estudiante tiene
oportunidades para comprender el proceso de
analisis de la confiabilidad y validez de la
informacion, identificar resultados y lecciones
aprendidas de actividades o proyectos, y poner
en practica diversas técnicas, estrategias e
instrumentos para la evaluacion de los
aprendizajes. Se culmina el proyecto integrador
anual.

docente  titular para el
desarrollo de la ayudantia y las
sesiones de aprendizaje.

01 visita durante el ciclo (**)
Disefio, Ejecucion y
Evaluacién individual de dos
sesiones de aprendizaje en el
nivel y/o especialidad (IE de
contexto distinto al del ciclo
anterior). Enfasis en técnicas,
estrategias e instrumentos
para la evaluacion de
aprendizajes.

Ayudantia individual (08 dias
en el ciclo). (***)

y cualitativa

- Orientaciones para la identificacion de lecciones
aprendidas del proyecto integrado

- Sistematizacion de la practica: Pautas para la
redaccion del informe de sistematizacion del
proyecto integrado

- Proyecto de innovacién

- El fin social de la investigacién

Fuente: DIFOID: 2020
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(*) En caso el servicio educativo de la institucion educativa de educacion basica se realice en la modalidad no presencial el proceso de inmersion, la visita de coordinacién y la visita durante el ciclo se
realizaran de acuerdo a las fechas, medios y estrategias definidas por la institucion de educacion basica para el desarrollo de reuniones de coordinacion institucional, trabajo colegiado entre docente y
trabajo con padres y madres de familia. En el caso de los contextos EIB este dia destinado a la visita durante el ciclo podra unirse con los demas dias de practica.

(**) Una visita durante el ciclo, priorizando una fecha como el dia del logro u otra como feria educativa sea de ciencias, matematica, arte, entre otros. Previa coordinacién con la IE y docente de aula o
curso; para poner especial atencion a la interaccion docente estudiantes, docente-familias, estudiantes, docente-docente, docente-director, entre otras interacciones.

(***) En el caso de los contextos EIB, los dias de practica pueden acumularse para que el estudiante de FID los realice en la comunidad indigena u originaria al final del ciclo.
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Anexo 02: Matriz de estrategias y contenidos minimos de los mddulos de practica e investigacion VIl al X: “La préactica e
investigativo para la profesionalidad docente”

sesiones de aprendizaje que implementa con
énfasis en la incorporacién de tecnologias
digitales y demostrando dominio disciplinar y
didactico, conocimiento de los saberes y de
las formas de aprender de los estudiantes de
educacion bésica. En este proceso, el
estudiante tiene oportunidades para analizar
la pertinencia del disefio y tipo de
investigacion, revisar la redaccion y preparar
la sustentacibn de su proyecto de
investigacion.

aprendizajes en sesiones de
aprendizaje en el nivel ylo
especialidad (15 dias en el
ciclo). Incluye el trabajo con la
comunidad y participacion en la
gestion institucional.
Deconstruccion de la
practica para la mejora del
desempefio docente en el
aula.

COMPETENCIAS ESTRATEGIAS Y ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS MINIMOS DE
CICLO PROPOSITO DEL MODULO SEGUN MAPEO CONTENIDOS MINIMOS DE INVESTIGACION DE LA PRACTICA
CURRICULAR PRACTICA SITUADA

VII Que el estudiante planifigue, conduzca y 1,2,4,5,6,9y | - Proceso de inmersion (05 | - Definicion del problema de investigacion
reflexione criticamente sobre las sesiones de 10 dias en el ciclo) en una IE de aplicada
aprendizaje que implementa demostrando contexto distinto al del ciclo | - Definicion del marco teérico y metodol6gico
conocimiento pedagégico de acuerdo a la anterior (*) - Definicion del tipo y disefio de la investigacion
complejidad de las expectativas de los - Disefio, Ejecucion y aplicada
aprendizajes previstos. Este proceso se Evaluacién individual de Informe final de proyecto de innovacion (Se
realiza con base en una planificacion que sesiones de aprendizaje en el tiene como insumos los proyectos integradores
responda a las expectativas de aprendizaje y nivel y/o especialidad (15 dias implementados).
a criterios de evaluacion definidos donde se en el ciclo). Incluye el trabajo
consideran las caracteristicas, necesidades con la comunidad y
e intereses de los estudiantes, el contexto y participacion en la gestion
el modelo de servicio educativo. En este institucional. (**)
proceso el estudiante delimita el problema de - Deconstruccion de la
su investigacion aplicada teniendo como practica para la mejora del
base la revision de diversas fuentes de desempefio docente en el
informacion y su experiencia en la practica. aula.

VIII Que el estudiante planifigue, conduzca y 1,3,4,5,8, 10, - Disefio, Ejecucion y | - Andlisis de la pertinencia del disefio y tipo de
reflexione criticamente en torno a las 11y 12 Evaluacion de los investigacion

- Redaccion del
aplicada

- Sustentacion del proyecto de investigacién
aplicada

proyecto de investigacion
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CICLO PROPOSITO DEL MODULO COMPETENCIAS ESTRATEGIAS Y ESTRATEGIAS Y CONTENIDOS MINIMOS DE
SEGUN MAPEO CONTENIDOS MINIMOS DE INVESTIGACION DE LA PRACTICA
CURRICULAR PRACTICA SITUADA
IX Que el estudiante planifique, conduzca y 1,2,3,4,5,7,8, | - Disefio, Ejecucion y | - Validacion de instrumentos de recojo de
reflexione criticamente en torno a las 11y12 Evaluacién individual de informacion
sesiones de aprendizaje que implementa sesiones de aprendizaje en el | - El trabajo de campo, aplicacién de instrumentos
demostrando dominio disciplinar, didactico y nivel y/o especialidad (64 dias y/o plan de accion
conocimiento de los saberes de los en el ciclo). Con mayor énfasis | - Andlisis de informacién e interpretacion de
estudiantes de educacion basica. En ese en el trabajo con la comunidad resultados
proceso planifica sesiones de aprendizaje y participacion en la gestion Orientaciones para la redaccién del informe de
gue promuevan el pensamiento complejo y el institucional. (**) investigacion aplicada.
didlogo de saberes, y que consideren el - Deconstruccion de la
interés, saberes y practicas culturales de los practica parala mejora de los
estudiantes y sus familias. Del mismo modo, procesos de aprendizaje y
organiza y analiza la informacioén recabada ensefianza.
durante el trabajo de campo o la aplicacion
de instrumentos con apoyo de herramientas
y aplicaciones digitales para procesar y
analizar la informacion.
X Que el estudiante planifique, conduzca y 1,2,3,4,5,6,7, | - Disefio, Ejecucion y | - Contrastacion de resultados con la teoria

reflexione en torno a los procesos de 8,9,10,11y 12 Evaluacién individual de | - Aporte de los resultados de investigacion a la

ensefianza y aprendizaje considerando el
desarrollo del pensamiento complejo, los
criterios de evaluacion y las demandas del
contexto sociocultural; evidenciando durante
la conduccion del proceso de aprendizaje,
dominio disciplinar y la gestion de los saberes
y recursos culturales de los estudiantes y sus
familias, brindando una retroalimentacion
oportuna y clara a los estudiantes. El médulo
busca que el estudiante contribuya a la
construccion de la visiébn compartida de la IE,
asi como a la integracion de la comunidad
para la mejora de los aprendizajes,
promoviendo el respeto de los derechos de
los estudiantes fomentando un clima de
respeto y empatia. Asimismo, concluye la

sesiones de aprendizaje en el
nivel y/o especialidad (64 dias
en el ciclo). Con mayor énfasis
en el trabajo con la comunidad
y participacion en la gestion
institucional. (**)
Deconstruccion de la
préctica parala mejora de los
procesos de aprendizaje y
ensefianza.

mejora de la practica docente

- Informe final de investigacion aplicada

- Pautas para la sustentacion y difusion de los
resultados
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defensa de los resultados obtenidos para

contribuir a la mejora de la realidad
educativa.

Fuente: DIFOID: 2020

(*) En caso el servicio educativo de la institucion educativa de educacion béasica se realice en la modalidad no presencial el proceso de inmersion, la visita de

coordinacion y la visita durante el ciclo se realizaran de acuerdo a las fechas, medios y estrategias definidas por la institucion de educacién basica para el desarrollo
de reuniones de coordinacion institucional, trabajo colegiado entre docente y trabajo con padres y madres de familia.

(**) En el caso de los contextos EIB, los dias de practica pueden acumularse para que el estudiante de FID los realice en la comunidad indigena u originaria al final del ciclo.
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Anexo 03: Ejemplo de silabo de un moédulo?

I DATOS INFORMATIVOS:

SILABO

PRACTICA E INVESTIGACION |

1.1. Programa de Estudios Matematica
1.2. Mddulo Practica e investigacion |
1.3. Componente Curricular Formacion en la Préactica e Investigacién
1.4. Ciclo I
1.5. Créditos 05
1.6. Horas Semanales 06 (4 horas de teoria, 2 horas de préctica)
1.7. Horas del Ciclo 96 horas
1.8. Ciclo Académico 2020 — |
1.9. Competencias del perfil de egreso 1,7,8
1.10. Docentes
1.11. Correos electronicos
1.12. Duracion 01 de abril al 26 de julio 2020
Il. SUMILLA:

Este modulo tiene como propésito tiene como propésito que el estudiante de FID conozca las caracteristicas de los estudiantes y del contexto durante el
desarrollo de la inmersién en una IE de educacion secundaria. El médulo se constituye en un espacio investigativo para comprender la realidad educativa,
el cual permite establecer las bases de una intervencidn pedagogica intercultural, ética y comprometida. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico
e investigacion formativa, el modulo busca que el estudiante de FID tenga oportunidades para identificar las caracteristicas de la IE de educacién
secundaria y las interacciones que establecen los estudiantes y los miembros que integran la comunidad educativa. Todo ello se realiza a través de la
observacion y el registro de distintas situaciones cotidianas en los diversos espacios educativos de participacion de las familias y comunidad, con particular
énfasis en los vinculos afectivos y sociales, las dinamicas y las dimensiones que favorecen el desarrollo integral del estudiante. Este médulo concibe la
practica como un espacio investigativo para aproximarse a la realidad educativa a partir del contacto inicial del estudiante de FID con la IE de educacion
secundaria bajo un proceso de inmersion. Asimismo, en el médulo se inicia el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en los diferentes
cursos del ciclo I.

2 Es una propuesta tentativa que debe ser adaptada a las orientaciones de planificacion emitidas por el MINEDU, asi como al modelo de silabo asumido por cada IESP/EESP en
atencion al desarrollo de las competencias del perfil de egreso.
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M. ARTICULACION VERTICAL (PROYECTOS INTEGRADORES)

PERU

El Proyecto Integrador se denomina “Comprendemos las interacciones, vivencias y saberes de los miembros de la comunidad educativa”, quedando formulada
con la siguiente pregunta: ¢ Como son las interacciones, vivencias y saberes de los miembros de la comunidad educativa para generar aprendizajes en diversos
contextos? Se espera que con este proyecto el estudiante de FID integre todas sus experiencias de aprendizaje desarrollados en los diferentes espacios
formativos del primer afio de su formacion para explicar las interacciones, vivencias y saberes que se establecen entre los miembros de la comunidad educativa,
reconociendo la influencia del contexto y el tipo de relaciones que se establecen entre los diferentes miembros de la comunidad educativa a partir de diversas
estrategias y herramientas que al mismo tiempo le permitan fortalecer sus competencias XXXXXXX* (vinculacién con el PCI de la EESP).

El médulo de Préctica e Investigacion |, se vincula al Proyecto Integrador, a partir de la experiencia durante el desarrollo del proceso de inmersién en la institucion
educativa, lo cual proporcionara multiples oportunidades para que se confronte la teoria con la practica o viceversa. Del mismo modo, desde la practica se
analizaran aspectos relacionados a la institucion educativa y a interacciones pedagdégicas. Asimismo, desde la investigacion se abordaran orientaciones para el
trabajo de campo, técnicas e instrumentos para el recojo de informacién convencionales y no convencionales sobre el contexto, sujetos y roles de la IE durante
las visitas de inmersion, la identificacion de fuentes de informacién, asi como para el procesamiento y andlisis de articulos académicos. El médulo estéa disefiado
para que los estudiantes de FID inicien el desarrollo del primer proyecto integrador, con énfasis a la interaccion de los miembros de la comunidad educativa
entre si y con el contexto.

V. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL, EN EL MODULO PRACTICA E INVESTIGACION I:

¢En qué acciones concretas se observa? (a nivel

¢Cuando son observables?
de aula)

ENFOQUE Cuando los estudiantes, docentes formadores y

autoridades... (a nivel institucional) Por ejemplo,

El Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la Diversidad

Busca reconocer y valorar a todas las personas por | ¢ Reconocen el valor inherente de cada personay | ¢ ElI docente formador adapta el proceso de

igual con el fin de erradicar la exclusion, discriminacion
y desigualdad de oportunidades. Asume que todas las
personas tienen derecho no solo a oportunidades
educativas que les permitan desarrollar sus
potencialidades, sino también a obtener resultados de
aprendizaje de igual calidad, independientemente de
sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas,
de género, de condicién de discapacidad o estilos de
aprendizaje.

de sus derechos por encima de cualquier
diferencia.

Brindan/reciben las mismas condiciones y
oportunidades que cada persona necesita para
alcanzar los resultados esperados.

Tienen las mismas expectativas sobre la
capacidad de superacion y crecimiento de la
persona por encima de las circunstancias.

ensefianza aprendizaje a la heterogeneidad del
grupo.

e El docente formador emplea metodologias de
trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria, aprendizaje por proyectos y otras que
promuevan la inclusion y se adapten a las
caracteristicas de los estudiantes de FID.

e El docente formador evalla en funcion del
progreso de cada estudiante.

e El docente formador plantea situaciones
significativas desafiantes para que todos los
estudiantes desarrollen el maximo de sus
potencialidades.
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El Enfoque Intercultural

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado
por la diversidad sociocultural y lingistica, se entiende
por interculturalidad al proceso dindmico y permanente
de interaccion e intercambio entre personas de
diferentes culturas. La interculturalidad se orienta a una
convivencia basada en el acuerdo y la
complementariedad, asi como en el respeto a la propia
identidad y a las diferencias. Esta concepcion de
interculturalidad parte de entender que en cualquier
sociedad las culturas estan vivas, no son estaticas ni
estén aisladas, y en su interrelacién van generando
cambios que contribuyen de manera natural a su
desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad
ni exista pretension de hegemonia o dominio por parte
de ninguna.

Valoran las diversas identidades culturales y
relaciones de pertenencia de los estudiantes.
Acogen con respeto a todos, sin menospreciar ni
excluir a nadie en razon de su lengua, forma de
vestir, costumbres o creencias

Propician un dialogo continuo entre diversas
perspectivas culturales.

Reflexionan criticamente sobre las bases
histéricas y sociales sobre las que se ha asumido
el modelo de dialogo intercultural.

Propician desde diversos puntos de andlisis y
posturas culturales indigenas y no indigenas el
andlisis del conocimiento y practicas educativas.

El docente formador integra los saberes familiares
y culturales en su planificacion.

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes, sin excluir
a nadie considerando las diferentes perspectivas
culturales.

El docente formador brinda oportunidades para
que todos los estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como interlocutores validos
reconociendo como valiosos los conocimientos
indigenas en el proceso de la FID.

El estudiante de FID valora e integra en sus
propuestas de planificacion los saberes de las
familias de sus estudiantes de educacion basica.
El estudiante de FID reflexiona sobre su trayectoria
linglistica y la de sus estudiantes de educacion
bésica.

El Enfoque de Orientacion al Bien Comun

El enfoque del bien comun orienta a las personas a
proponer proyectos de vida que no estén centrados
Unicamente en su individualidad, sino que puedan
contribuir con el bienestar de la sociedad en general.
A partir de este enfoque, la comunidad es una
asociacion solidaria de personas cuyo bien son las
relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las
cuales y por medio de las cuales las personas
consiguen su bienestar. Este enfoque considera a la
educacion y el conocimiento como bienes comunes
mundiales. Esto significa que la generacion de
conocimiento, el control, su adquisicion, validacién y
utilizaciéon son comunes a todos los pueblos como
asociacion mundial.

Comparten los bienes disponibles con sentido
de equidad y justicia.

Demuestran solidaridad con los miembros de la
comunidad en toda situacion.

Participan en acciones democréaticas que
movilicen acciones solidarias y trabajo
cooperativo en favor de objetivos comunes.

Las autoridades propician que en la EESP los
estudiantes de FID se solidaricen con aquellos
que lo requieran ante situaciones dificiles de
afrontar.

El docente formador propicia que los
estudiantes de FID asuman responsabilidades
durante la préactica.
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V. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION
o CRITERIOS .
< DESEMPENOS TECNICAS E PRODUCTO O
COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTANDAR ESPECIFICOS DE ) INSTRUMENTOS EVIDENCIA
EVALUACION
1. Comprende las Describe la realidad
caracteristicas educativa a partir de | Descripcion de
individuales, evolutivas la informacién | caracteristicas y
y socio-culturales de recogida vy la | patrones
Competencia 1 sus estudian{es y sus contra_lsta con Culturfales de los
Conoce y comprende contextos, asi como la c g I dizai egtgdlo§ 0 fuentes | estudiantes y del
o coaderitce de | fomaen e so | Comprende ol apenga | pblogdcas 6o | oo | |
odos sus estudiantes . : Gbrica de
aprendizajes. complejo, en el que o : Proyecto
Y s onlex0%, 195 | 5 Comprende los | imervienen  diferentes [ (PTUER 15 | convastacien | O™ integrador _Anual
disciplinares que conocimientos procesos _Cognitivos, | ¢ ecridiantes y del | d€ 1 (Primera version -
ensefia, los enfoques disciplinares que afectivos y somo_culturales y contexto a partir de informacion Avance al primer
y procesos fundamentan las | que puede ser interpretado | ococnacion recabada con ciclo).
pedagégicos, con el competencias del | desde diversas teorias y | oconiga  mediante | estudios o
propdsito de promover ggrn:'gmog’r'gﬁgeg sal;e ggscr(ljbei::rsoﬁ)gtrogss t:][i)%%c;s técnicas e Lu'tflr'g(;?af'cas
capacidades de alto v u - | instrumentos bli icas.
nivF:aI y su formacion desarrollo. jovenesy adultos. aplicados durante el
integral. proceso de
inmersion en la IE
de educacion
bésica.
Explica las v’ Diario de Campo:
Competencia 7 Comprende que existen caracteristicas del - Su experiencia
i 1. Incorpora en  sus | diversas formas de | Servicio educativo y laci q ibrica del diari durante la
Establece relaciones préacticas de ensefianza | interpretar el mundo y que el | & tipo de | Relaciones de | Rubrica del diario inmersién a la
de .. 'espeto, los saberes y recursos | rol de todo docente es | IMieracciones que |respeto -y de campo I.E. con énfasis
colaboracion y culturales de  los | propiciar el diadlogo entre establecen los | colaboracion en el tipo de
corresponsabilidad estudiantes, las familias | estos saberes y recursos estudiantes en | con q Iols interacciones
con las familias, la y la comunidad. culturales de los estudiantes, dg/ers?_s espamgs agente% de a que
Comunidad 'y otras |5  Egtablece relaciones de | sus familias y del espacio | © utgg VoS de | € cgmurl! a establecen los
instituciones  del colaboracion con esta. | donde se inserta lainstitucion | PariciPacion de fas - educativa. estudiantes en
Estado y la sociedad educativa. familias y i
civil. Aprovecha sus comunidades Ivers_os
utilizando técnicas e espacios

saberes y recursos en
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cuenta de los
resultados.

instrumentos de
recojo de
informacion.
educativa.

educativos de
participacion
de las familias

Yy
comunidades

Competencia 8

Reflexiona sobre su
Practica y experiencia
institucional y
desarrolla procesos de
aprendizaje continuo
de modo individual y
colectivo, para
construir y afirmar su
identidad
responsabilidad
profesional.

Reflexiona, individual y
colectivamente, sobre
su propia préactica y
sobre su participacion
en su institucién o red
educativa.

Implementa los
cambios necesarios
para mejorar su
practica y garantizar el
logro de los
aprendizajes.

Participa  criticamente

en la discusién vy
construccién de
politicas educativas a
partir de su experiencia
y conocimiento
profesional.

Comprende que la reflexion,
individual y colectiva, es un
elemento medular en la
profesion docente, y concibe
dicha reflexion como un
proceso sistematico, ciclicoy
constante,

Reflexiona de manera
individual, con sus pares y
con el docente formador
sobre las evidencias que
registra de las actividades de
practica para identificar sus
fortalezas y los aspectos de
mejora.

*Argumenta por qué

es importante
organizar y analizar
evidencias en el
portafolio docente
para la mejora del
desempefio

pedagdgico.

Reflexion sobre
la inmersion

Andlisis de
evidencias

Identificacién
de aspectos de
mejora

Rubrica
portafolio

del

v Portafolio Docente:
- Texto

argumentativo
sobre la
importancia
de organizar y
analizar
evidencias
para la mejora
del
desempefio
pedagdgico.
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VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE LA UNIDAD | DURACION DISSIRIFENOS [ELFSERICIS () CONOCIMIENTO EVIDENCIA O PRODUCTO
(Grupo de desempeiios priorizados)
“Recogemos 12 Describe la realidad educativa a partir de la - Orientaciones para el trabajo de campo.
informacion sobre | semanas informacion recogida y la contrasta con | _ Técnicas para aprender a observar (la | ¥ Informe del Proyecto Integrador
las interacciones estudios o fuentes bibliograficas de distinto observacion libre, importancia de | Anual (Primera version —Avance al
que establecen los tipo. (Comp. 1) establecer criterios para observar) primer ciclo).
estudiantes en Identifica las caracteristicas de los - La observacion pedagégica
diversos espacios estudiantes y del contexto a partir de | _ Tgcpicas e instrumentos de recojo de
educativos de informacion recogida mediante técnicas e informacion sobre el contexto, sujetos y
partlcélpaﬁ!on de las instrumentos aplicados durante el proceso roles de la IE ’
con?trpr:ilc?asd);s” ?golrr:}rgeglon en la [E de educacion basica. - Identificacion de fuentes de informacion
o . . - BUsqueda y seleccion de articulos | v Diario de Campo:
Explica las caracteristicas del servicio académicos referentes a la interaccion _Su  experiencia durante la
educativo y el tipo d_e interacciones que entre los miembros de la comunidad nmersién a la |E. con énfasis
establgcen los . estudlante§ ' en.,dlversos educativa y su contexto en el tipo de interacciones que
espacios educativos de participacion de las | | diant
familias y comunidades utilizando técnicas e e_stab ecen los estudiantes en
instrumentos de recojo de informacion. gg’epr:?tiscipzscri)c’?r?zz Ig(sjuf;i*tlli\lggz
(Comp. 7) y comunidades
“Reconocemos la 04 Argumenta por qué es importante organizar - Vinculacion de escuela y comunidad. v Portafolio Docente:
importancia de semanas y analizar evidencias en el portafolio docente - Evidencias y reflexiones sobre

organizar y analizar
evidencias para la

para la mejora del desempefio pedagogico
(Comp. 8)

Recursos culturales y aprendizajes
El procesamiento y analisis de articulos
académicos (comprension lectora,

el proceso de inmersién.
- Texto argumentativo sobre la

dn;gjéonr]%gg:) técnicas de fichado) imp?rtancia _dde _organizar Iy

: ) . . analizar evidencias para la

pedagdgico” Importancia del portafolio docente mejora del desempefio
pedagdégico

(*) Explicitar vinculacion con el proyecto integrador

VII. METODOLOGIA

ABP

Inmersién

Analisis de casos

Talleres de produccion
Talleres de sistematizacion

61




VIILI.

Ministerio

de Educacion

REFERENCIAS

Day, R. (2005) Cémo escribir y publicar trabajos cientificos. Washington: Organizacién Panamericana de la Salud.

Eyssautier, M. (2002) Metodologia de la investigacion, desarrollo de la inteligencia. 4ta. Edicién. México: Ediciones Thomsom Learning.
Galvis, R.V. (2007). De un perfil docente tradicional a un perfil basado en competencias, Revista accién pedagdgica n.° 16 enero a diciembre
pp.48-57.

Gatti, C. y Wiesse, J. (2007). Técnicas de lectura y redaccion. Lenguaje cientifico y académico. Lima. Universidad del Pacifico.

Gomez, D., Cordén, J., Arévalo, J., (2013) Fuentes de informacidn Especializadas de la Documentacion: Analisis y criterios de calidad.
Espafia: Universidad de Salamanca.

Lexus. (2005) Técnicas para estudiar y leer mejor arquetipo. Argentina: Grupo Editorial.

Martinez, L. (2013). Como buscar y usar informacion cientifica. Espafia: Universidad de Cantabria. Recuperado:
http://eprints.rclis.org/20141/1/Como_buscar_usar_informacion.pdf

Ministerio de Educacién (2014). Marco del Buen Desempefio Docente. Perq, Lima.

Ministerio de Educacién del Pert (2019). Curriculo Nacional de Educacién Basica - CNEB. Pertu: MINEDU

Ministerio de Educacién del Peru (2019). Disefio Curriculo Nacional de la Formacion Inicial Docente. Programa de Estudios de Educacién
Inicial. Pert; MINEDU. Recuperado de: www.minedu.gop.pe

Ministerio de Educacién del Peru (2019). Disefio Curriculo Nacional de la Formacidn Inicial Docente. Programa de Estudios de Educacion
Primaria. Pert: MINEDU. Recuperado de: www.minedu.gop.pe

Navarrete, R. (2001) El trabajo intelectual. Un enfoque estratégico. Lima: Juan Brito Editores.

Oliveira, C. (2003, julio). Investigar, reflexionar y actuar en la practica docente. Revista Iberoamericana de Educacion, version digital. Madrid:
OEI. Recuperado de: http://www.campus-oei.org/revista/inv_edu2.htm>.

Perales, P. R. (2006). La significacion de la practica educativa. México: Paidés Educador. Recuperado de:
www.portaleducativo.edu.ve/Politicas_edu/.../Evaluacionyplanificacion

Quintana, V. (2007) El estudio Universitario y Elementos de Investigacion Cientifica. Lima: Editorial Universitaria

62


http://eprints.rclis.org/20141/1/Como_buscar_usar_informacion.pdf
http://www.portaleducativo.edu.ve/Politicas_edu/.../Evaluacionyplanificacion

U | Ministerio
de Educacién

Anexo 04: Ejemplo de estructura de un diario de campo

DIARIO DE CAMPO N2 ...

EStUCIANTE: ...t s s e e e Fecha: .......cccooevvvnnen.
ACtiVIAAd rEaliZadas: ... e e s e b et e ae e be st e e a st et aeseaeetesteseeneanas
I. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/EXPERIENCIA:
Il. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD/EXPERIENCIA:
FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
(Identificacion de aspectos positivos o favorables) (Identificacion de debilidades)
LECCIONES APRENDIDAS COMPROMISO DE MEJORA
(Identificacion de aprendizajes a partir de la (Formulacién de acciones para contrarrestar las
experiencia) debilidades antes identificadas)
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Anexo 05:

Estructura del portafolio

El portafolio favorece la formacion de docentes reflexivos que encuentran en el andlisis
sistematico y organizado de su practica el motor de su autoformacion (Cano, 2005) y al mismo
tiempo permite:

v

v

AN

Recoger y presentar evidencias y datos concretos sobre la efectividad de su
ensefianza para mejorar su desempenfo en la practica.

Reflexionar sobre aspectos especificos de su practica que necesitan mejorar, asi
como de los logros alcanzados.

Tener un documento con el que pueda conocer y darse cuenta de como ha
evolucionado su desempefio pedagoégico durante su trayectoria formativa.

Preparar materiales didacticos sobre la efectividad de su ensefianza.

Compartir sus conocimientos y experiencia con sus pares y los profesores titulares
de su centro de practica.

Las caracteristicas méas importantes del portafolio docente son (Cano, 2005):

v

AN

AN

Es un documento personal: El autor del portafolio es el que decide que evidencias
de su practica o que trabajos mas significativos de su trayectoria formativa mostrara
en él.

Acumula documentacién relevante en relacién a su desempefio pedagégico.

Se basa en datos y opiniones sistematicas, debidamente contrastadas, acreditando
todo aquello que se dice con evidencias.

El portafolio docente ha de ser un documento breve en cuanto a extension en
nameros de péaginas, pero puede tener anexos en los cuales se recopilan los
documentos que comprueban las afirmaciones realizadas en el mismo.

Potencia la organizacion del conocimiento pedagdgico de forma integral.
Documenta un proceso, aportando mayor autenticidad y perspectiva temporal al
proceso de consolidacién de las competencias profesionales docentes.

Fomenta la reflexién sobre la practica y el pensamiento critico.

Permite demostrar los propios méritos y el desarrollo de la profesionalidad durante
la trayectoria formativa.

ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE

1. Portada
2. indice
3. Presentacion del portafolio
(Describir la importancia de la utilidad del portafolio en cuanto a las actividades
de aprendizaje y breve descripcion de los apartados de su estructura).
4. Aspectos preliminares:
4.1. Silabo del médulo.
4.2. Autorretrato del estudiante.
5. Evidencias de las actividades del modulo:
(Esta seccién contiene, los documentos, trabajos, actividades o materiales del
portafolio que constituyen las evidencias o pruebas que certifican la realizacion
de las actividades del modulo, incluyendo las referidas al proyecto integrador).
6. Reflexion del proceso de aprendizaje.
(Esta seccion contiene evidencias de reflexiones personales, autoevaluaciones
y coevaluaciones en funcion a las actividades de aprendizaje de practica
situada realizadas en el modulo).
Otros (apartados propuesto por el IESPP/EESP)

~
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Anexo 06: Estructura del proyecto integrador anual

En el DCBN de la FID, el trabajo con proyectos integradores, se presenta como estrategia
curricular que se despliegan a lo largo de la formacion de los cuatro primeros afios y su
tratamiento o abordaje -enriquecida con la experiencia progresiva de la practica en la realidad
educativa articulada con la investigacién - garantizan que la reflexion en y desde la practica sea
el objeto central del aprendizaje del estudiante de FID, desde una perspectiva situada. Por tanto,
su tratamiento e implementacidon que conjugan teoria y practica, hace posible ir consolidando
progresivamente las competencias del perfil de egreso.

ESTRUCTURA DEL PROYECTO INTEGRADOR ANUAL

=

Asunto del proyecto
(situacion profesional auténtica vinculada al quehacer docente a ser trabajada
como eje del proyecto)

N

Propdésito del proyecto
(Definir la intencionalidad formativa del proyecto)

w

Justificacién del proyecto
(argumentar la pertinencia del proyecto en relacion a las caracteristicas y
necesidades formativas de los estudiantes del IESP/EESP, asi como su
contribucion a los Estandares de la Formacion Inicial Docente.)

e

Mapeo de competencias por curso y médulo
(Identificacion de las competencias del Perfil de egreso que se trabajaran en cada
curso y médulo con el proyecto integrador)

5. Intencionalidad pedagdgica de los cursos y el médulo
(Definicién de desempefios especificos, conocimientos y actividades por curso y
médulo que tributan al desarrollo del proyecto integrador).

6. Cronograma de actividades
(Determinacion colegiada de la secuencia temporal de las actividades que
realizaran los estudiantes de FID en cada curso y médulo para el desarrollo del
proyecto integrador).

7. Evaluacion
(Determinacién colegiada de evidencias de aprendizaje y definicion de
instrumentos de evaluacién para el desarrollo del proyecto integrador).

8. Referencias
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