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PRACTICA E INVESTIGACION 1II

I.  DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Programa de Estudios : Educacion Inicial
1.2. Mddulo : PRACTICA E INVESTIGACION 11l
1.3. Componente Curricular : Formacion en la préctica e investigacién
1.4. Ciclo : VI (Plan de estudios reprogramado OM. 0049-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD)
1.5. Créditos : 5
1.6. Horas Semanales : 6H (4 horas de teoria- 2 horas de practica)
1.7. Horas del Ciclo : 96
1.8. Ciclo Académico : 2020- 1l
1.9. Competencias del perfil de egreso : 1,3,4,6y8
1.10 Modalidad del servicio educativo : Distancia
1.11 Mecanismo : Remoto
1.12. Docente Formador : Alicia Nicolasa Esquivel Gonzales
1.13 Correo electrdnico : genal062@hotmail.com
1.14. Duracién : 08 semanas académicas.
1.14.1. Inicio : 05 de octubre del 2020
1.14.2. Termino : 27 de noviembre del 2020
II. SUMILLA:

El mddulo esta disefiado para fortalecer las oportunidades de contacto frecuente del estudiante de FID con la IE de EB a través del proceso de inmersion,
las ayudantias individuales, asi como la planificacidn y ejecucion de situaciones de aprendizaje, primero en parejas y luego en forma individual. El médulo
se constituye en un espacio investigativo y de reflexiéon para comprender la realidad educativa, el cual permite consolidar las bases de una intervencién
pedagdgica ética y comprometida. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se busca que el estudiante de FID utilice
técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos para el recojo de informacidn sobre las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes de
EB vy la diversidad del contexto de la IE. Incentive, durante la ayudantia y la conduccién de actividades de aprendizaje, la construccidon de normas para la
resolucidon democratica de los conflictos. Promueva que los estudiantes de EB comprendan que las situaciones de aprendizaje se desarrollan en el marco
del propdsito de la sesién de aprendizaje. Desarrolle el proyecto integrador considerando su contribucion a la vision compartida de la IE donde realiza su
practica. Tome conciencia del impacto de sus interacciones pedagdgicas en el aprendizaje de los estudiantes de EB. En este proceso los estudiantes de



FID tienen oportunidades para conocer los paradigmas de la investigacidn, analizar y comparar diversas metodologias, técnicas e instrumentos de la
Investigacion cuantitativa y cualitativa, definir la muestra o sujetos de estudio, identificar cémo la IE desarrolla aprendizajes significativos con atencion a
la diversidad, asi como analizar la aplicacién de los procesos pedagdgicos en los espacios educativos. En el mddulo se inicia la concrecion del primer
proyecto integrador con la finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del ciclo VI.

Il. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

PROYECTO INTEGRADOR

LINEA TEMATICA DE INVESTIGACION

SUB LINEA DE INVESTIGACION

AMBIENTE SOCIALY NATURAL DE MANERA
SALUDABLE Y SOSTENIBLE”

“CUIDAMOS Y CONSERVAMOS EL Entorno Social y ambiente / comunidad

educativa

Educacion ambiental

El presente curso permitira que los estudiantes a través de su desarrollo de practica podran evidenciar todo lo que han venido realizando desde
el proceso de inicio. Hasta el término del proyecto reflexionen sobre la importancia de las interacciones para lograr una convivencia escolar
democratica, positiva, afectiva logrando de esta manera un adecuado manejo emocional, lo cual les permitira desarrollar adecuadamente
habilidades sociales y conservamos el ambiente social y natural de manera saludable y sostenible.

IV. ARTICULACION ENTRE COMPETENCIAS DEL PERFIL Y ESTANDARES DE LA FID

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ESTANDAR

Competencia N 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y
sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques
y procesos pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades
de alto nivel y su formacion integral.

Comprende las caracteristicas individuales,
evolutivas y socioculturales de sus estudiantes y
sus contextos, asi como la forma en que se
desarrollan los aprendizajes.

Comprende los conocimientos disciplinares
que fundamentan las competencias del
curriculo vigente y sabe cédmo promover el
desarrollo de estas.

Comprende el aprendizaje como un fendmeno
complejo, en el que intervienen diferentes procesos
cognitivos, afectivos y socioculturales y que puede ser
interpretado desde diversas teorias, con implicancias
distintas para las practicas pedagogicas. Describe los
patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y
adultos. Comprende los conceptos centrales de
distintas disciplinas involucradas en el curriculo
vigente, y explica cuadl es la relacion entre el
conocimiento  disciplinar 'y el enfoque por
competencias. Sustenta dicho enfoque como uno de
los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que
este enfoque contribuye al desarrollo progresivo de
aprendizajes y como responde a las demandas de la
sociedad actual. Conoce estrategias de ensefianza y
evaluacién que guardan coherencia.

Competencia 3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones
con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales

Genera un ambiente de respeto,
confianza y empatia con base en la
valoracion de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos
los estudiantes en el proceso de
aprendizaje y, en general, en la vida
comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la
construccidn concertada de normasy la
resolucion democratica de los conflictos.

Comprende la relevancia de generar un clima afectivo
positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y que este debe caracterizarse por una
convivencia democratica, por el reconocimiento de la
diversidad y por la inclusidn de todos los estudiantes.
Explica cdémo un clima con estas caracteristicas
promueve el bienestar y la seguridad de los mismos, y
requiere de su parte la creacion de un ambiente de
confianza, con lazos de cooperacion y solidaridad al
interior del grupo, generados desde las propias
identidades de sus miembros. Sustenta la necesidad de




construir acuerdos con los estudiantes para una buena
convivencia y para promover su autonomia, y explica
gue los conflictos son inherentes a la vida escolar. Al
tratar con estudiantes de educacion basica, se
relaciona siempre de forma respetuosa, reconociendo
las diferencias, y los motiva a que participen del
proceso de aprendizaje.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los
contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de
problemas relacionados con sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

Gestiona interacciones pedagdgicas con
el fin de facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de los estudiantes.
Fomenta que los estudiantes
comprendan el sentido de las actividades
que realizan en el marco de propdsitos
de aprendizaje mas amplios.

Brinda apoyo pedagdgico a los
estudiantes en forma flexible para
responder a sus necesidades y a
situaciones inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que
sea empleado principalmente en
actividades que desarrollen los
propdsitos de aprendizaje.

Comprende que el desarrollo de los aprendizajes
requiere de interacciones pedagdgicas que les
confieran un papel protagdnico a los estudiantes y les
permitan construir conocimientos desde sus saberes
previos. Explica que la gestion de estas interacciones
supone brindar multiples oportunidades para
favorecer la apropiacion con sentido de los
aprendizajes. En coherencia con ello, conduce
actividades de aprendizaje desarrollando interacciones
pedagdgicas para que los estudiantes elaboren ideas,
exploren soluciones o confronten puntos de vista.
Ademas, comprende que para realizar lo anterior debe
brindar apoyo pedagdgico que responda a la diversidad
de necesidades y situaciones que emergen en el aula.

Competencia 6

Participa activamente, con actitud democratica, criticay
colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
construccién y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

Construye relaciones interpersonales con
sus colegas y otros trabajadores de su
institucidon o red educativa, basadas en el
respeto y reconocimiento de sus
derechos.

Trabaja de manera colegiada con sus
pares para asegurar aprendizajes en el
marco de la visién compartida de la
institucion.

Participa activamente en las propuestas
de mejora y proyectos de innovacion.

Comprende que la gestion institucional es una tarea
colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de
calidad. Asimismo, reconoce que para este logro es
importante revisar el quehacer institucional e
implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales
deben ser propuestas en forma sistematica y con la
colaboracidn de diferentes miembros de la comunidad
educativa. A partir de sus experiencias en la institucion
y del analisis critico de las mismas, explica por qué la
profesion docente no puede concebirse como una
labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el
sentido e importancia de la construccién de una vision
compartida. En los diferentes ambitos en los que se
desenvuelve, establece relaciones respetuosas con las
personas con las que interactua.

Competencia N° 08

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo,
para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

Reflexiona, individual y colectivamente, sobre su
propia practica y sobre su participacion en su
institucién o red educativa.

Implementa los cambios necesarios para mejorar
su practica y garantizar el logro de los
aprendizajes.

Comprende que la reflexidn, individual y colectiva, es
un elemento medular en la profesidon docente, que le
permite mejorar continuamente su practica y construir
una postura sobre las politicas educativas. En
coherencia, concibe la reflexion como un proceso
sistematico, ciclico y constante, orientado al anélisis de
las propias acciones para tomar decisiones pedagdgicas
gue respondan a dicho analisis. Reflexiona de manera




Participa criticamente en la discusiéon y

construccion de politicas educativas a partir de
su experiencia y conocimiento profesional.

individual, con sus pares y con el docente formador
sobre las evidencias que registra de las actividades de
practica para identificar sus fortalezas y los aspectos de
mejora.

V. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y MODULO:

ENFOQUE

¢Cudndo son observables?

¢En qué acciones concretas se observa?

El Enfoque Inclusivo o de Atencion a la Diversidad

Busca reconocer y valorar a todas las personas por
igual con el fin de erradicar la exclusion,
discriminacién y desigualdad de oportunidades.
Asume que todas las personas tienen derecho no solo
a oportunidades educativas que les permitan
desarrollar sus potencialidades, sino también a
obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias culturales,
sociales, étnicas, religiosas, de género, de condicion
de discapacidad o estilos de aprendizaje.

. Reconocen el

. Brindan/reciben las mismas condiciones y

e Tienen las mismas expectativas sobre la |e

valor inherente de cada |e
persona y de sus derechos por encima de
cualquier diferencia. .

oportunidades que cada persona necesita
para alcanzar los resultados esperados.

capacidad de superacién y crecimiento de la
persona por encima de las circunstancias. .

El docente formador adapta el proceso de ensefianza aprendizaje
a la heterogeneidad del grupo.

El docente formador emplea metodologias de trabajo
colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria, aprendizaje por
proyectos y otras que promuevan la inclusién y se adapten a las
caracteristicas de los estudiantes de FID.

El docente formador evaltia en funcién del progreso de cada
estudiante.

El docente formador plantea situaciones significativas
desafiantes para que todos los estudiantes desarrollen el maximo
de sus potencialidades.

Enfoque de Orientacion al Bien Comun

El enfoque del bien comun orienta a las personas a
proponer proyectos de vida que no estén centrados
Unicamente en su individualidad, sino que puedan
contribuir con el bienestar de la sociedad en general.
A partir de este enfoque, la comunidad es una
asociacion solidaria de personas cuyo bien son las
relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las cuales
y por medio de las cuales las personas consiguen su
bienestar. Este enfoque considera a la educacién y el
conocimiento como bienes comunes mundiales. Esto
significa que la generacion de conocimiento, el
control, su adquisicion, validacion y utilizacién son
comunes a todos los pueblos como asociacion
mundial.

e Comparten los
e  Demuestran solidaridad con los miembros de

e  Participan en acciones democraticas que

bienes disponibles
sentido de equidad y justicia.

con | e

la comunidad en toda situacion. .

movilicen acciones solidarias y trabajo
cooperativo en favor de objetivos comunes.

Las autoridades propician que en la EESP los estudiantes de FID
se solidaricen con aquellos que lo requieran ante situaciones
dificiles de afrontar.

El docente formador propicia que los estudiantes de FID asuman
responsabilidades durante la practica.

Enfoque de la Busqueda de la Excelencia




VI.

La excelencia significa

utilizar al
facultades y adquirir estrategias para el éxito de las | e
propias metas a nivel personal y social. La excelencia
comprende el desarrollo de la capacidad para el
cambio y la adaptacion, que garantiza el éxito |e
personal y social, es decir, la aceptacion del cambio
orientado a la mejora de la persona: desde las
habilidades sociales o de la comunicacién eficaz hasta
la interiorizacidn de estrategias que han facilitado el
éxito a otras personas. De esta manera, cada
individuo construye su realidad y busca ser cada vez
mejor para contribuir también con su comunidad.

maximo las

Se adaptan a los cambios, modificando la
propia conducta para alcanzar objetivos
comunes.

Adquieren nuevas cualidades para mejorar el
propio desempeiio.

El docente formador acompaniia al estudiante en su proceso de
aprendizaje a fin de que este desarrolle el maximo de sus
potencialidades.

El docente formador retroalimenta efectiva y oportunamente al
estudiante sobre su progreso y formas de mejorar.

El docente formador y el estudiante de FID demuestran
flexibilidad ante el cambio a fin de ir mejorando cualitativamente
su desempefio.

MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIAS

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

TECNICAS E

INSTRUMENTOS PRODUCTO O EVIDENCIA

Competencia 01

Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que
ensenia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito
de promover capacidades de
alto nivel y su formacion
integral.

Comprende el aprendizaje

como un fendmeno
complejo, en el que
intervienen diferentes
procesos cognitivos,

afectivos y socioculturales y
que puede ser interpretado
desde diversas teorias, con
implicancias distintas para
las practicas pedagdgicas.

- Analiza los fundamentos
epistemoldgicos y pedagdgicos de
la practica docente, haciendo uso
de fuentes de informacién
confiables.

- Identifica y analiza la informacion
del curriculo de educacién inicial,
enfatizando las definiciones clave
que sustentan el perfil de egreso:
Competencias, Capacidades,
estandares de aprendizaje y
desempefio.

- Observa diferentes tipos de
ambientes, personas o situaciones
en la realidad educativa expresada
en la estrategia “Aprendo en casa”,
reconociendo los fundamentos
epistemoldgicos y pedagdgicos
utilizados en la practica.

Lista de cotejos Glosario de palabras

Rubrica Organizadores informacién de los
fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos
para la formacién inicial docente.

Ruabrica Gréficos del perfil de egreso del curriculo

nacional de educacién basica regular —
Programa curricular de educacion inicial.

Lista de cotejo Diario de campo (Observacion realizada a la

estrategia “Aprendo en casa”)

Portafolio virtual

Competencia 03

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales

Explica la necesidad de la
construccion de acuerdos
con los estudiantes de EB
para una buena convivencia
y para promover su
autonomia  durante los
procesos de ayudantia y la
conduccion de situaciones
de aprendizaje.

Planifica su ayudantia en la
modalidad remota, a través de la
estrategia “Aprendo en casa”.

Observa, e identifica las
intervenciones de convivencia en la
ayudantia.

Describe sucesos observados en la
estrategia “Aprendo en casa” en
referencia a: vinculos, clima de
confianza y relaciones de respeto.

Rubrica Matriz del clima para el aprendizaje en la

estrategia “Aprendo en casa”.




Identifica sucesos alusivos a
situaciones de  prejuicios vy
discriminacién en la I.E.

Propone estrategias que
contribuyan a la construccion de un
adecuado clima escolar en la I.E.

Propuesta de intervencion.

Competencia 04

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y
recursos pertinentes para
que todos los estudiantes
aprendan de manera
reflexiva y critica lo que
concierne a la solucién de
problemas relacionados con
sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

Desarrolla situaciones de
aprendizaje de acuerdo a los
propdsitos previstos en el
curriculo vigente y a las
necesidades, caracteristicas
e intereses de los
estudiantes de EB.

Explica que la gestion de
interacciones pedagdgicas
supone brindar multiples
oportunidades para favorecer la
apropiacion con sentido de los
aprendizajes.

Conduce actividades de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagdgicas para
que los estudiantes elaboren
ideas, exploren soluciones o
confronten puntos de vista.

Rubrica

Lista de cotejos

Organizador grafico.

Actividades de aprendizaje

Competencia 06 Disefia e implementa el | Comprende que la gestion Rubrica Investigacion etnogréfica.
Participa activamente, con proyecto integrador como | institucional es una tarea
actitud democratica, critica respuesta a situaciones | colectiva que se orienta al logro
y colaborativa, en la gestion | problematicas detectadas en | de aprendizajes de calidad.
de la escuela, contribuyendo | la aplicacion de la estrategia | Implementa mejoras o
a la construccion y mejora aprendo en casa, para | innovaciones, las cuales deben
continua del Proyecto contribuir a su practica. ser propuestas en forma
Educativo Institucional para sistematica y con la
gue genere aprendizajes de colaboraciéon de diferentes
calidad. miembros de la comunidad
educativa.
Competencia 08 Reflexiona sobre sus | Concibe la reflexion como un Rubrica Portafolio docente
Reflexiona sobre su préctica y interacciones pedagdgicas | proceso sistematico, ciclico y
experiencia institucional y durante el proceso de | constante, orientado al analisis
desarrolla procesos de inmersién, las ayudantias | de las propias acciones para

aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo para
construir y afirmar su identidad
y responsabilidad profesional.

individuales, la planificacidn
y ejecucion de actividades de
aprendizaje en la IE para
tomar conciencia de cémo
estas impactan en el
aprendizaje de los
estudiantes de EB.

tomar decisiones pedagogicas
que respondan a dicho andlisis.
Reflexiona de manera
individual, con sus pares y con el
docente formador sobre las
evidencias que registra de las
actividades de practica para
identificar sus fortalezas y los
aspectos de mejora.

Lista de cotejos

Rudbrica

Fundamento tedrico.

Categorias y subcategorias de la
investigacion etnografica.




VL.

ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE LA UNIDAD DE DURACION DESEMPENOS
CONTENIDOS - EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
APRENDIZAIJE SEMANA /FECHA ESPECIFICOS
UA1: 01 semana SEMANA 01 Comprende el | Glosario de palabras
Fundamentos Del 05 al 09-10- | Introduccién del médulo aprendizaje como un
epistemoldgicos y 2020 Modelo curricular para la formacion inicial fenémeno  complejo Organizadores informacién de los
pedagdgicos en la practica docente: en el que intervienen fundamentos epistemoldgicos y
docente - Modelo curricular . pedagégicos para la formacion inicial
. diferentes procesos
12 horas Fundamentos curriculares. it fecti docente.
Fundamentos epistemoldégicos- pensamiento cog.nl IVos, afectivos 'y
complejo, interdisciplinaridad, dialogo de socioculturales 'y que | Graficos del perfil de egreso del curriculo
saberes. puede ser interpretado | nacional de educacion basica regular —
Fundamentos pedagégicos: Formacién basado desde diversas teorias, | Programa curricular de educacion inicial.
en competencias; aprendizaje y ensefianza con implicancias
situada. Enfoque critico reflexivo, socio critico. distintas  para las
Evaluacion formativa e investigacién formativa. précticas pedagégicas.
El curriculo nacional de educacién basica regular Diario de campo (Observacion realizada a
—Programa curricular de educacion inicial. la estrategia “Aprendo en casa”)
Definiciones clave que sustentan el perfil de
egreso: Competencias, Capacidades, estandares
de aprendizaje y desempefio. Portafolio virtual.
Formacion integral.
UA 2: 1 semana SEMANA 02 Explica la necesidad de | Matriz del clima para el aprendizaje en la
Clima propicio para el Del 12- 10 al 16- | Ayudantia docente la construccion de | estrategia “Aprendo en casa”.
aprendizaje 10-2020 Plan.|f|ca la ayudant!a' acuerdos con los
El clima gsc.olar p_osmvo _ estudiantes de EB para
Caracteristicas e importancia . .
. . una buena convivencia
12 horas Convivencia.
Autonomia Yy para 'promover Ssu
Construccion de normas para la resolucion | autonomia durante los
democrética de los conflictos. procesos de ayudantia
y la conduccién de
situaciones de | Propuesta de intervencion.
aprendizaje.
UA 3: 2 semanas SEMANA 03, 04 Desarrolla situaciones | Organizador grafico.
Proceso de ensefianza. Del 19- 10 al 30- | Proposito de la sesion de aprendizaje. de aprendizaje de
10-2020 Ejecucion de actividades de aprendizaje: acuerdo a los
Plan|f|ca'1?|on, monltgreo - ac.c’>mpanam.|ento, propositos previstos en
evaluacién y retroalimentacion formativa. , .
. ) . el curriculo vigente y a
Impacto de las interacciones pedagdgicas .
las necesidades,
24 horas caracteristicas € | Actividades de aprendizaje
intereses de los
estudiantes de EB.




aprendizaje en la IE
para tomar conciencia
de cémo estas
impactan en el
aprendizaje de los
estudiantes de EB.

UA 4: 2 semanas SEMANA 05, 06 Disefia e implementa el | Investigacion etnografica.
Proyecto integrador del drea Del 02- 11 al 13- | Investigacién educacional proyecto  integrador
11-2020 Paradigmas de investigacion como respuesta a Ayudantia en el disefio y ejecucion de
Métodos y técnicas de la investigacidn cualitativa situaciones situaciones de aprendizaje en la estrategia
Investigacion etnografica . “Aprendo en casa”.
, ) N " problematicas
Metodologia de la investigacion etnografica:
24 horas Definicion, Principios, momentos. detectadas en la | . jnteracciones pedagdgicas y los
Estructura del informe de investigacion | aplicacion de la aprendizajes de los estudiantes
etnografica. estrategia aprendo en
Disefio del proceso investigativo. casa, para contribuir a
- El objeto de estudio su practica.
Campo de interés
Formulacién del problema
- Planteamiento de la pregunta investigativa
Objetivos, referente empirico.
UAS: 2 semanas SEMANA 07, 08 Reflexiona sobre sus | Portafolio docente
Reflexiones de la practica | Del16-11al27- | Portafolio Docente. Ayudantia desde la interacciones
pedagégica en la estrategia 11-2020 estrategia aprendo en casa. pedagdgicas durante el
“Aprendo en casa” Fortalezas y los aspectos de mejora. proceso de inmersion,
Unidades de andlisis. !as . ayudantias Fundamento tedrico.
individuales, la
24 horas p!anifi-cacién y
ejecucioén de
actividades de

Categorias y subcategorias de la
investigacion etnografica.

VIll. MODELOS METODOLOGICOS
Se fundamenta en el enfoque critico-reflexivo y el pensamiento complejo, plantea que el estudiante debe tener la capacidad de realizar trabajo
auténomoy colaborativo, para analizar el entorno educativo (ensefianza situada), identificando episodios criticos para proponer nuevas practicas.
Las herramientas esenciales para lograr lo mencionado son el uso de Guias de aprendizaje y el Portafolio Virtual como instrumentos de
aprendizaje. Hard uso de Recursos Tecnoldgicos, Plataforma Virtual y las Redes Sociales.
La metodologia es activa y participativa, centrada en la estudiante como constructor de su aprendizaje, hace uso del aprendizaje basado en
proyectos, estudio de casos y grupos de investigacidn para coadyuvar dicha metodologia se desarrollara observacién, deconstruccidn, didlogo
reflexivo, produccién de saber y transformacion; lo que permitira potenciar a los estudiantes en su pensamiento critico — reflexivo, la toma de
decisiones y la resolucién de problemas. Ello implica, que el estudiante debe tener la capacidad de autoevaluarse de manera critica y ética frente
a la retroalimentacidn que le brinda el docente, ademas se utilizard de manera constante la plataforma virtual para que los estudiantes puedan




interactuar en las diferentes actividades pedagégicas y modelar un entorno educativo, identificando episodios criticos para proponer nuevas
practicas.

El producto Final integra los cursos de Desarrollo Personal Il, Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera Infancia, Interacciones de Calidad y
desarrollo en la primera infancia y el mdédulo de Practica e Investigacién del semestre, con el proyecto del programa de estudio: Fomentamos las
interacciones de calidad, en la estrategia "Aprendo en casa" para el nivel inicial, que se enmarca en el Proyecto Institucional “Cuidamos vy
conservamos el ambiente social y natural de manera saludable y sostenible”.
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