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GERENCIA REGIONAL SAN PEDRO DE LLOC
DE EDUCACION

“DAVID SANCHEZ INFANTE”

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE FORMACION

DOCENTE EN SERVICIO

Nominacion : “Disefio de Cursos Virtuales Usando Moodle”

DATOS INFORMATIVOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Institucion : IESPP “David Sanchez Infante”
Director General : Dr. José E. Sandoval Rios

Duracién : 8 semanas (8 horas semanales)
Ejecucion : Del 18 de mayo al 10 de julio del 2020
Horas Certificadas 64 horas pedagdgicas

Responsables : Mg. Roni Ronald Aguilar Huaccha

Prof. Wilmer Chachaima Vasquez
Mg. Jorge Luis Barrantes Tejada

Mg. Rafael A. Beltran Rebaza

IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

2.1.

2.2.

VISION:

“Al 2022 somos una Escuela de Educacion Superior Pedagogico Publica con
programas de estudio acreditados, distinguida por desarrollar investigacion y
formacion pedagdgica oportuna, eficiente y de calidad, promoviendo
egresados competentes, con solidos principios morales y comprometidos con
la transformacion social, regional y nacional en el marco del desarrollo
sostenible”.

MISION:

“Somos una comunidad educativa de Educacién Superior Pedagdégica Publica
dedicada a la formacion profesional docente y a la satisfaccion de las
demandas formativas del ambito local, regional y nacional, comprometida con
la construccion de una sociedad justa y democratica en el marco del desarrollo

sostenible”.
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2.3. VALORES:

Los valores; son las pausas o referencias principales que orientan el
comportamiento de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica

“David Sanchez Infante”.

v"  RESPONSABILIDAD: Es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado
al hacer o decidir algo, o bien una forma de responder que implica el
claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no las

obligaciones, recaen sobre uno mismo.

v SOLIDARIDAD: Es uno de los valores humanos mas importantes y
esenciales de todos, la solidaridad es lo que hace una persona cuando
otro necesita de su ayuda, la solidaridad es la colaboracion que alguien
puede brindar para que se pueda terminar una tarea en especial, es en
ese sentimiento que se siente y da ganas de ayudar a los demas sin

intencién de recibir algo a cambio.

v HONESTIDAD: Es la cualidad de honesto. Por lo tanto, la palabra hace
referencia a aquel que es decente, decoroso, pudoroso, razonable, justo,

probo, recto u honrado.

v" RESPETO: El respeto es reconocer el derecho ajeno, es el
reconocimiento, consideracion, atencion o deferencia, que se deben a
las otras personas. Es una condicién “sine qua non” para saber vivir y
alcanzar la paz y la tranquilidad. El respeto es un valor basado en la ética
y en la moral. Una persona cuando es respetuosa acepta y comprende
las maneras de pensar y actuar distintas a las de ella, también trata con

sumo cuidado todo aquello que lo rodea.
.  FUNDAMENTACION

El Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “David Sanchez Infante”
de San Pedro de Lloc es una Institucion de Formacion Inicial Docente, al estar
atravesando el pais y educacion en una situacion critica por la pandemia
COVID-19, que transformo rapidamente nuestras actividades normales y sobre

todo en la educacion; frente a ello urge el aprovechamiento adecuado de la
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tecnologia en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Ademas, siendo una
institucién superior a puertas de obtener el licenciamiento institucional, nos
apremia promover proyectos académicos para fortalecer y profundizar
conocimientos en los docentes sobre herramientas TIC para la ensefianza
virtual. Por ello; la modalidad a emplear para el desarrollo del referido programa

sera E-learning.

DIAGNOSTICO

El IESPP “David Sanchez Infante” es una institucion emergente que brinda el
servicio de Formacion Inicial Docente, por la situacion de pandemia en el
presente afo, urge fortalecer capacidades virtuales en nuestros docentes, ya que
segun encuesta realizada se identifica carencias en el manejo de herramientas
para el trabajo remoto (virtual) y contando ya con plataforma virtual en Moodle.
Segun los graficos que se muestran a continuacion:

Grafico N° 01

Las dificultades que encuentra para incorporar las herramientas informaticas en su quehacer
educativo; se deben a:
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Fuente: Encuesta Docente Online IESPP “DSI” Mayo — 2020.

Descripcion: Se observa rotundamente que el 61.1% de docentes de la
institucion tienen dificultades en su labor docente por falta de capacitacion.
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Gréafico N° 02

;Cuantas veces ha recibido cursos de formacion para utilizar las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los Ultimos 5 afos?
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Fuente: Encuesta Docente Online IESPP “DSI” Mayo — 2020.

Descripcion: Se observa como dato resaltante que el 33.6% de docentes de la

institucioén recibié una sola capacitacion en herramientas TIC.

Grafico N° 03

;Que tipo de herramientas TIC le gustaria usar en sus sesiones de aprendizaje virtual o |_|:|
remoto? Puede marcar mas de una opcion.

35 respuestas

Facebook 13 (37,1 %)

18 (51,4 %)

Ofimatica basica (Word, A0 LEA 2 020

PowerPoint, Exc... Creacion de Cursos Virtuales en Moodle

Recuento: 24
Software Educativo -
24 (68,6 %)
Jitsi meet 1(2,9 %)
1(2,9 %)
1(2,9 %)

1(2,9 %)

jitsi meet, Whatsapp.
JITSU MEET, ZOOM

Classroom, zoom, prezzi

Fuente: Encuesta Docente Online IESPP “DSI” Mayo — 2020.

Descripcion: Se observa rotundamente que el 68.6.1% de docentes de la

institucion requieren llevar curso de creacion de cursos virtuales en Moodle.
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V. JUSTIFICACION LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 28044, "Ley General de Educaciéon" y su Reglamento Aprobado por
D.S. N° 011-2012-ED.

3. Ley N ~° 30512, "Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes" y Reglamento aprobado por D.S. N° 010-
2017 - MINEDU.

4. Ley N° 27444, "Ley General de Procedimientos Administrativos”. Y el TUO
de la Ley 27444 aprobado con DS N° 006-2017-JUS

5. Ley N° 27815, "Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica" y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM.

6. Ley N° 27911, "Ley que Regula Medidas Administrativas Extraordinarias
para el Personal Docente o Administrativo implicado en Delito de Violacion
de la Libertad Sexual" y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-2003-
ED.

7. Ley N° 28254, "Ley de Labor Efectiva en las Instituciones Educativas"

8. RVM N° 020-2019-MINEDU, Norma Técnica “Condiciones Basicas de
Calidad para el procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior Tecnologicas”

9. RVM N° 080-2020-MINEDU, Norma Técnica “Orientaci9nes para la
prevencion, atencién y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19) en los
Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacién Superior”

10. RVM N° 087-2020-MINEDU, Norma Técnica “Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo, en los Centros de Educacion Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de
la emergencia sanitaria COVID-19”

11. El PEI del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “David

Sanchez Infante” 2020 - 2024.
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12. ElI RI del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Publico “David

Sanchez Infante”.

13. El PAT del Instituto de Educacion Superior Pedagodgico Publico “David

Sanchez Infante”.

VI. MATRIZ DE FINALIDAD DEL PROYECTO

competencias
profesionales de los
docentes formadores
mediante las Tics, la
investigacion e
innovacion, para
mejorar su desempefio
profesional, en funcion
al perfil de egreso del
estudiante de formacion
inicial docente de la
EESP

de competencias
profesionales
orientado el perfil
del egreso del
estudiante.

en los docentes sobre el
disefio de cursos virtuales

en Moodle.

2. Utilizar la tecnologia en el

proceso de ensefianza -
aprendizaje y asi hacer
frente a la pandemia por
el coronavirus (COVID-
19)

_ o Lineas
Objetivo Institucional . .
(PEI) Estratégicas Objetivos del Proyecto Metas
(PEI)
009. Fortalecer las | LE9. Formacion | 1. Fortalecer competencias | 1. Contar con la

participacion del
100% de docentes y
directivos del IESPP
“DSI”.

2. Certificar al 100%
de participantes.

VII. BENEFICIARIOS

1. Los beneficiarios directos son: docentes, directivos y administrativos del
IESPP “David Sanchez Infante”.

2. Consecuentemente los beneficiarios seran los estudiantes del IESPP

“David Sanchez Infante”.
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VIII.

MALLA CURICULAR

MODULOS

TEMATICA

MEDIO /
RECURSO

PRODUCTO A
ACREDITAR

DURACION

HORAS (PEDAGOGICAS)

CERTIFICADAS (192)

MODALIDAD

Sincrénicas

Asincrénicas

TOTAL
HORAS

Cursos
virtuales

— Induccién a la plataforma

educativa del IESPP “DSI”
— Creacién de un curso virtual:
Estructura del curso virtual.
Matriculacion de participantes

Agregar actividades:

N N 2 S e NN NN

Sistema de evaluacion.

Foro

Libro

Tarea

Leccion

Base de datos
Glosario
Cuestionario
Consulta
Tarea

Wiki

gregar recursos

Archivo
Carpeta
Etiqueta
Libro
Pagina
URL

— WhatsApp

— Jitsi meet

— Plataforma
Moodle.

— Laptop.

— Material digital

— Zoom

Curso virtual

8 semanas

Del 18 de
mayo al 10 de
julio del 2020

4
Martes y
Jueves

05:00 pm —
06: 00 pm

64

E-learning
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IX. RECURSOS

9.1. Humanos:

v" Director General del IESPP “DSI”

v' Jefe de Unidad Académica del IESPP “DSI”

v Jefe de Unidad Administrativa del IESPP “DSI™
v' Jefe de Formacién Continua del IESPP “DSI”
v" Equipo responsable del proyecto.

v' Personal de apoyo

v' Capacitadores (Tutores Virtuales)

v

Participantes

9.2. Presupuesto:

1.- BIENES

Memoria USB .

32 Gb. Unidad 4 S/. 45.00 S/. 180.00

Auriculares Unidad 4 S/. 45.00 S/. 180.00

2.- SERVICIOS

Alquiler de PC Unidad 4 S/ 120.00 2 meses S/. 960.00

Linea de Unidad | 4 |S/. 70.00| 2meses |S/. 560.00

internet

Certificados Unidad 50 S/. 5.00 S/. 250.00
TOTAL S/. 2,130.00

9.3. Financiamiento

Los costos de dicho curso virtual estaran a cargo del IESPP “David
Sanchez Infante”




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO o

A
= —
“DAVID SANCHEZ INFANTE”

GERENCIA REGIONAL SAN P EDRO DE LLOC S
DE EDUCACION .
X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MAYO JUNIO JULIO
N° ACTVIDADES
01 Elaboracion del plan del curso
virtual.
02 Presentacion del plan del curso
virtual.
Aprobacion mediante
03 | Resolucién Directoral del curso
virtual.
08 | Desarrollo del curso virtual.
10 | Evaluacién del del curso virtual
11 | Certificacion del curso virtual
Realizar un informe a la
12 | Direccion General sobre el
desarrollo del del curso virtual.
XlI. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Comisidon de monitoreo, seguimiento y evaluacion (CMSE):

e Director General del IESPP “DS/I”

e Jefe de Unidad de Formacion Continua del IESPP “DSI”
e Jefe de Unidad Administrativa del IESPP “DSI”

o Jefe de Unidad Académica del IESPP “DSI”

e Jefe de Area de Calidad del IESPP “DSI”

En el marco de la gestidon por resultados la evaluacién, control y seguimiento de
la actualizacion docente se convierte una herramienta gerencial dirigida a
verificar la ejecucion de las actividades, el uso de los recursos y el logro de los
objetivos y metas planteados en el momento de la planificacion; el recojo y
andlisis de informacién de los procesos y productos pedagogicos para la
adecuada toma de decisiones de esta manera los resultados permiten identificar
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logros y debilidades para una toma de decisiones a favor de la continuidad de
las actividades y/o recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los

resultados orientados a los logros de los aprendizajes de los participantes.

San Pedro de Lloc, mayo del 2020
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