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DATOS INFORMATIVOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Institucion : IESPP “David Sanchez Infante”
Director General : Dr. José E. Sandoval Rios
Duracion : 6 dias

Ejecucion : Del 18 al 23 de mayo del 2020
Responsables : Mg. Roni Ronald Aguilar Huaccha

Prof. Wilmer Chachaima Vasquez
Mg. Carlos Martin Coronado Hoyos

Ing. Aurora Sanchez Castro

IDENTIDAD INSTITUCIONAL:

2.1.

2.2.

2.3.

VISION:

“Al 2022 somos una Escuela de Educaciéon Superior Pedagégico Publica con
programas de estudio acreditados, distinguida por desarrollar investigacion y
formacion pedagdgica oportuna, eficiente y de calidad, promoviendo
egresados competentes, con solidos principios morales y comprometidos con
la transformacion social, regional y nacional en el marco del desarrollo

sostenible”.
MISION:

“Somos una comunidad educativa de Educacién Superior Pedagdgica Publica
dedicada a la formacion profesional docente y a la satisfaccion de las
demandas formativas del ambito local, regional y nacional, comprometida con
la construccion de una sociedad justa y democratica en el marco del desarrollo

sostenible”.
VALORES:

Los valores; son las pausas o referencias principales que orientan el
comportamiento de la Escuela de Educacién Superior Pedagoégica Publica

“David Sanchez Infante”.
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v"  RESPONSABILIDAD: Es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado

al hacer o decidir algo, o bien una forma de responder que implica el
claro conocimiento de que los resultados de cumplir o no las

obligaciones, recaen sobre uno mismo.

SOLIDARIDAD: Es uno de los valores humanos mas importantes y
esenciales de todos, la solidaridad es lo que hace una persona cuando
otro necesita de su ayuda, la solidaridad es la colaboracion que alguien
puede brindar para que se pueda terminar una tarea en especial, es en
ese sentimiento que se siente y da ganas de ayudar a los demas sin

intencién de recibir algo a cambio.

HONESTIDAD: Es la cualidad de honesto. Por lo tanto, la palabra hace
referencia a aquel que es decente, decoroso, pudoroso, razonable, justo,

probo, recto u honrado.

RESPETO: El respeto es reconocer el derecho ajeno, es el
reconocimiento, consideracion, atencion o deferencia, que se deben a
las otras personas. Es una condicidén “sine qua non” para saber vivir y
alcanzar la paz y la tranquilidad. El respeto es un valor basado en la ética
y en la moral. Una persona cuando es respetuosa acepta y comprende
las maneras de pensar y actuar distintas a las de ella, también trata con

sumo cuidado todo aquello que lo rodea.

DIAGNOSTICO

Los estudiantes de nuestro IESPP “David Sanchez Infante” de los programas de

estudios de: Computacién e Informatica, Educacion Primaria, Educacion Inicial,

Idiomas: Ingles y de Educacion Fisica; desconocen en gran mayoria el uso de

plataformas y curso virtuales; habiendo Unicamente un promedio de 11

estudiantes que corresponde a Computacion e Informética que conocen el

manejo de aulas virtuales, ya que esta dentro de su malla curricular el Area de

Ambientes Virtuales (Computacion VII), por ello; en ésta situacion de pandemia

urge un plan de capacitacion a vuestros estudiantes.
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IV. FUNDAMENTACION

La Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica “David Sdnchez Infante”
de San Pedro de Lloc es una Institucién de Formacion Inicial Docente, al estar
atravesando el pais y educacion en una situacion critica por la pandemia
COVID-19, que transformo rapidamente nuestras actividades normales y sobre
todo en la educacion; y al autorizarse el examen de admisién 2020-1 en los
programas de estudios de Educacion Inicial y Educacion Primaria, para llevarse
a cabo en la modalidad virtual; frente a ello, se requiere que el postulante

maneje aplicaciones y equipos para poder rendir el respectivo examen.

V. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios son los postulantes al examen de admision 2020-l.

VI. MALLA CURRICULAR

) MEDIO / . MODALIDAD
TEMATICA RECURSO DURACION
— Revisar correo
— Ingreso a la plataforma educativa
del IESPP “DSI” — WhatsApp .
— Cambiar contrasefia — Jitsi meet 6 dias
— Navegar por el area personal — Plataforma
— Editar perfil personal Moodle. E-learning
— Automatriculacién a curso virtual | — Laptop. Del 18 al 23
— Navegar por el curso virtual — Material digital mayo del 2020
— Ingresar y participar en foro — Zoom
— Subir tareas
— Salir del curso virtual

VII. RECURSOS

7.1. Humanos:

Director General de la IESPP “DSI”

Jefe de Unidad Académica de la IESPP “DSI”
Jefe de Unidad Administrativa de la IESPP “DSI™
Comision Central de Admision de la IESPP “DSI”
Equipo técnico de la IESPP “DSI”

Personal de apoyo

Estudiantes del IESPP “DSI”
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7.2. Presupuesto:

1.- BIENES

Céamaras Unidad 4 S/. 60.00 | S/. 240.00

Auriculares Unidad 4 S/. 35.00| S/. 140.00

2.- SERVICIOS

Alquiler de PC e internet PC | 4 | s. 3000] s. 12000
TOTAL S/.  500.00

7.3. Financiamiento

Estara financiado en su totalidad por la IESPP “David Sanchez Infante”

VIIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° ACTIVIDADES CAPACITIAVAS

01 | Educacion inicial

02 | Educacion Primaria

03 | Educacion Fisica

04 | Computacioén e Informatica

05 | Idiomas: inglés

Retroalimentacién a estudiantes con

06 | gificultades.

IX.  MONITOREO Y SEGUIMIENTO

El monitoreo y seguimiento estara responsable la Comision Central de Admision
2020-11 de la IESPP “David Sanchez Infante”

e Director General del IESPP “DSI”

e Jefe de Unidad de Formacién Continua del IESPP “DSI”
e Jefe de Unidad Administrativa del IESPP “DSI”

e Jefe de Unidad Académica del IESPP “DSI”

e Jefe de Area de Calidad del IESPP “DSI”

En el marco de la gestidn por resultados la evaluacion, control y seguimiento de
la actualizacién docente se convierte una herramienta gerencial dirigida a

verificar la ejecucion de las actividades, el uso de los recursos y el logro de los
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objetivos y metas planteados en el momento de la planificacién; el recojo y
andlisis de informacién de los procesos y productos pedagogicos para la
adecuada toma de decisiones de esta manera los resultados permiten identificar
logros y debilidades para una toma de decisiones a favor de la continuidad de
las actividades y/o recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los

resultados orientados a los logros de los aprendizajes de los estudiantes.

San Pedro de Lloc, mayo del 2020



