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PLAN DE PRACTICA E INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. Denominacion

1.2. Dependencia

1.3. Ubicacion:
Departamento
Provincia
Distrito
Direccion
Web
Correo electroénico:

Teléfono

Cédigo de Local
Cddigo Modular
Direccidon general

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publico “David Sanchez
Infante”.
Gerencia Regional de Educacion de La libertad

La Libertad

Pacasmayo

San Pedro de Lloc.

Av. Pacasmayo N2 330.
www.eespdavidsanchezinfante.edu.pe

ispdavidsanchezinfante@gmail.com

josan905@yahoo.es
044-497652 / 044-497613

1 264595
: 0690388

Dr. José Elias Sandoval Rios.

1.4. Creacion y funcionamiento Institucional

Ley de Creacidn

Ley N2 14001 del 09-02-1962

Adecuacidn a Instituto: DS. N2 051-1984-ED del 05-12-1984
Autorizacion de funcionamiento: DS. N2 09-1994-ED del 26-05-1994

Reinscripcion.
Revalidacién

Licenciada

DS. N2 017-2002-ED del 16-08-2002
RD. N2132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

(03-05-2016 al 2021)
RM. 264-2020 -MINEDU (03 Julio del 2020)

1.5. Programas de estudios / Carreras profesionales

1.5.1. Educacion Inicial: Autorizado por R.D. N° 005-2018-MINEDU. Del 26 enero del 2018
1.5.2. Educacion Primaria: Autorizado por R.D. N° 008-2018-ED. Del 30 enero del 2018
1.5.3. Educacion Fisica: Aprobado por R.D. N° 033-2006-ED. Del 25 enero del 2006

1.5.4. Computacién e informatica: Aprobado por R.D. N° 1220-2004-ED. Del 15 .12.2004
1.5.5. Idioma Inglés: Aprobado por R.D. N° 033-2006-ED. Del 25 enero del 2006

1.6. Marco normativo:

a) Constitucién Politica del Peru de 1993.
b) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.
c) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

d) Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilinglie Intercultural.

e) Ley N°27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.
f)  Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
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Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044
Ley General de Educacion.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017- MINEDU.

Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional
al 2021.

Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba Medidas de Ecoeficiencia para
el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
gue promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestidn Publica.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las
Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas.

Resolucién Ministerial N2 428-2018-MINEDU, Norma Técnica Disposiciones para la
prevencion, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico — Productiva y Escuelas de Educacidn Superior.

Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU, Norma Técnica que regula el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la carrera Publica de sus Docentes
y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.
Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para EES

Resolucidén Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la elaboracién de los Instrumentos de Gestidn de las Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica".

Resoluciéon Viceministerial N2 202-2019-MINEDU, Modifica el “Disefio Curricular
Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente — Programa de Estudios de
Educacion Inicial”.



aa) Resolucion Viceministerial N2 204-2019-MINEDU, Aprueba el “Disefio Curricular

Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa de Estudios de
Educaciéon Primaria”.

bb) Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento

Sancionador” de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

cc) Ordenanza Regional N° 007-2006-CR/RLL, Aprueba la conformacién del Consejo

Participativo Regional de Educacidn La Libertad (COPARE La Libertad).

dd) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los

Lineamientos de Gestion Educativa Descentralizada.

ee) R.D. N°124-2019-GRE-L.L./IESPP. “DSI”, aprueba el Proyecto Educativo Institucional

2020-2024.

ff) R.D. N°125-2019-GRE-L.L./IESPP. “DSI”, aprueba el Reglamento Institucional 2020
gg) R.D.N°126-2019-GRE-L.L./IESPP. “DSI”, aprueba el Plan Anual de Trabajo 2020
hh) R.D. N°127-2019-GRE-L.L./IESPP. “DSI”, aprueba el Proyecto Curricular Institucional

2020.
R.D. N°128-2019-GRE-L.L./IESPP. “DSI”, aprueba el Manual de Procesos Académicos
2020.

Il. OBIJETIVOS

2.1.0bjetivos generales segun el PAT institucional

04. Promover la practica pre profesional en el marco del enfoque por competencias
mediante el monitoreo, asesoramiento y retroalimentacion al estudiante de formacion
inicial docente.

08. Fomentar una cultura de investigacion e innovacidn para mejorar las capacidades
de intervencidn en la transformacién social educativa de estudiantes de formacion
inicial, formadores y docentes de Educacion Basica.

2.2.0bjetivos especificos

Orientar las acciones de practica e investigacién para involucrar al futuro docente con
la realidad educativa, que identifique, analice, reflexione y optimice roles, funciones y
acciones inherentes al trabajo docente en el aula, en la institucion educativa y en la
comunidad reflexionando constantemente sobre ello y proponiendo acciones de
mejora mediante la investigacidon y la innovacion.

Promover, a través de la reflexién sistematica, la re conceptualizacién de la teoria
desde la practica y viceversa, dando asi un mayor significado a los aprendizajes que va
construyendo en su formacion profesional.

Impulsar la clarificacién y consolidacion de la vocacién profesional como producto del
contacto directo con el contexto educativo.



IIl. LINEAS ESTRATEGICAS
e 4.1. Practica pre profesional con enfoque por competencias y articulado a la
investigacion en estudiantes de formacidn inicial docente.
e 8.1. Desarrollo de investigaciones e innovaciones transformadoras con participacion
de estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Educacion Basica.

IV. METAS
4.1.Personal directivo y jerarquico del EESP David Sanchez Infante

Tabla 01:
Distribucidn del personal directivo y jerdrquico del EESP “David Sdnchez Infante”

Ne PUESTOS APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
01 Director General Dr. José Elias Sandoval Rios Encargado
02 Secretario Académico Prof. Victor Pairazaman Amaya Encargado
03 Jefe de Unidad Académica Lic. Eliodoro Martinez Sudrez Encargado
04 Jefe de Area de Administracion Mg. Cosme Raul Gil Valdivia Encargado
05 Coordinador de Programa de Ed. Inicial Dra. Yovana Ordiales Vera Encargado
06 Coordinador de Programa de Ed. Lic. José H. Amambal Paucar Encargado

Primaria
07 Coordinador de AA de Ed. Fisica Lic. Pedro Javier Dioses Encargado
08 Coordinador de AA de Comp. e Inform. Prof. Wilmer Chachaima Vdsquez Encargado
09 Coordinador de AA de Idioma Inglés Prof. Francisco Cueva Sifuentes Encargado
10 Jefe de Unidad de Investigacion Mg. César V. Cosavalente Pretel Encargado
11 Jefe de Unidad de Formacion Continua Lic. Pablo M. Gutiérrez Aranda Encargado
12 Jefe de Bienestar y Empleabilidad Dra. Auré Torres Veldsquez Encargado
13 Coordinador del Area de Calidad Prof. Carlos Enriquez Romdn Encargado
14 Coordinador de Practica Pre Prof. e Inv. Lic. Alicia Esquivel Gonzdles Encargado

Fuente: Cuadro de Horas EESP “David Sdnchez Infante”-2020

4.2. Poblacion de docentes y administrativos en el IESP “David Sanchez Infante”

Tabla 02: Distribucion del personal docente y administrativo de la EESPP “DSI” - 2020

CATEGORIA PLAZAS NOMBRADOS CONTRATOS TOTAL TOTAL %
DIRECTIVO* 01 --- 01 01 01 2
JERARQUICOS* 05 --- 05 05 05 10

DOCENTES 28 17 11 28 28 57




PROFESIONAL* 02 --- 02 02 15 31

TECNICOS ADM. 09 09 00 09
CAS 04 04 04
TOTAL 49 26 23 49 43 100

* Docentes cubren puestos directivos y jerarquicos por encargatura en el afio 2020
Fuente: PEI EESPP DSI 2020.

Poblacion estudiantil en la EESPP “David Sanchez Infante”-2020

Tabla 3:
Distribucidn de la poblacion estudiantil segtin Programa de estudios seccion y sexo - 2020-11
PROGRAMA DE SECCION HOMBRES MUIJERES TOTAL TOTAL %
ESTUDIOS PROGRAMA GENERAL
INICIAL I 00 19 19
v 00 27 27
\i| 00 25 25 71 30%
PRIMARIA I 11 12 23
v 00 10 10 33 14%
COMPUTACION E v 07 04 11 28 12%
INFORMATICA
Vi 03 03 06
Vil 00 11 11
EDUCACION FiSICA 1] 03 02 05 76 33%
v 09 09 18
v 10 02 14
VI 8 03 11
Vi 07 04 11
VIII 10 07 17
INGLES \ 00 08 08 27 11%
Vi 06 03 09
VI 02 08 10
TOTAL GENERAL 17 76 157 233 233
Porcentaje general - 33% 67% 100%

Fuente: Nominas de matricula 2020-11 —EESP DSI



4.3. Turno de atencion

La EESPP “David Sanchez Infante” brinda servicio educativo en el Turno diurno: De 08.00 a

15:00 horas. (modalidad virtual o a distancia)

V. ORGANIZACION DE CONTENIDOS DE PRACTICA E INVESTIGACION
Los contenidos de practica e investigacidon por cada programa de estudios y/o carrera
profesional se hallan presentes en:
Programa de Programa de Carrera Carrera Carrera
estudios de Estudios de Profesional de | Profesional de | Profesional de
Educaciéon Educaciéon Educacion Idiomas: Inglés | Computacidn e
Inicial Primaria Fisica Informatica
Resolucidn Resolucidn Resolucidn Resolucion Resolucidn
Viceministerial Viceministerial Directoral N9 | Directoral N2 Directoral N2
N2 202-2019- | N¢ 204-2019- | 165-2010-ED 165-2010-ED 165-2010-ED
MINEDU, MINEDU, Aprueba el | Aprueba el Aprueba el
Modifica el | Aprueba el | Disefno Disefio Disefo
“Disefio “Disefio Curricular Curricular Curricular
Curricular Curricular Basico Nacional | Basico Nacional | Basico Nacional
Basico Nacional | Basico Nacional | de formacién | de formacion de formacion
de la Formacién | de la Formacién | Docente para | Docente parala | Docente para la
Inicial Docente | Inicial Docente | la Carrera | Carrera Carrera
— Programa de | — Programa de | Profesional Profesional Profesional
Estudios de | Estudios de | Pedagdgica de | Pedagdgica de | Pedagdgica de
Educacion Educacion Educacion Idiomas, Computacion e
Inicial”. Primaria”. Fisica especialidad Informatica
Inglés
VI. ACCIONES OPERATIVAS
Acciones operativas de Actividades Tareas
Practica
4.1.1. Implementacion de | eIdentificacion de
convenios inter instituciones educativas
institucionales para la para la practica e

practica e investigacion.

e Ejecucion

para la
investigacion.

investigacion.

e Elaboracion de convenios y
firma de los mismos.

de convenios

practica e

4.1.2.

Seleccidn
organizacion de equipos de
docentes
investigacion.

de practica

Yy | ® Revision de curriculo vitae

segun el perfil docente.

€ | eQOrganizacién de equipos

docentes de practicas e
investigacion.




e Capacitacion en practica e
investigacion al  equipo
conformado.

e Elaboracidon de documentos
operativos de practica e
investigacion.

4.1.3. Sistema de
monitoreo y
acompanamiento  de la
practica e investigacion.

e Elaboracion del
instrumento de monitoreo
y acompafamiento
permanente del
practicante, en practica e
investigacion.

¢ Validacién de instrumentos
de practica e investigacion.

e Organizacién de
cronogramas de monitoreo
y acompafiamiento.

e Ejecucion de monitoreo vy
acompafamiento.

e Evaluacion de monitoreo vy
acompafamiento.

Acciones operativas de
Investigacion (En
coordinacién con Unidad de
Investigacion)

Actividades Tareas
8.1.1. Establecimiento de | e Elaboracién de las Lineas de
lineas de  investigacion | investigacion.
transformadoras. e Definicién de las lineas de
investigacion en consenso.
e Aprobacidn de las lineas de
investigacion.
¢ Disefo, elaboracion y
aprobacion de reglamentos.
8.1.2. Establecimiento de | e Definicibn de grupos de

sistema oportuno y eficaz de
asesorias para trabajos de
investigacion e innovacion.

docentes  asesores de
acuerdo a su perfil
requerido.

e Organizacion de asignacion
de horas de investigacion e
innovacion por cada
docente formador.

e Organizacidon y asignacion
de horas de investigacién
para participantes de
formacidn continua.

e Distribucién adecuada de




tesis los asesores para su
revision.

e Coordinacién de asesores -
jurados de tesis.

e Organizacion de espacios y
tiempos para asesoria.

e Informacion de resultados
de la revision y
sustentacién de la tesis.

8.1.3. Ejecucion de
investigaciones e
innovaciones por docentes

formadores y estudiantes.

e Organizacidon y asignacion
de asesores e informantes

de proyectos de
investigacion.
¢ Implementacién de

proyectos de investigacion
e innovacioén.

8.1.4. Publicacion de
investigaciones e
innovaciones en repositorio.

e Gestidn de la incorporacién
de la investigacion al
repositorio digital.

e Difusion de trabajos de
investigacion e innovacion
en el repositorio.

e Aplicacidn de filtros,
sistemas anti copias, etc.
para publicacion de
trabajos de investigacion en
repositorio Alicia.




VIl. CRONOGRAMA

Objetivo Estratégico

docente.

3. Promover la prdctica pre profesional en el marco del enfoque por competencias mediante el monitoreo, asesoramiento y retroalimentacion al estudiante de formacion inicial

Linea Estratégica

L.E 4.1. Practica pre profesional con enfoque por competencias y articulado a la investigacion en estudiantes de formacion inicial docente.

Programaciéon Mensual Total
Codi Actividad Indicad Prioridad T R bl T
odigo ctivida ndicador riorida areas esponsable Meta F M A M J J A s o N
IA.4.1.1 |Implementacion de| Identificacion de instituciones| Coordinador de Fisica 8 8
lconvenios inter| educativas para la practica € Practica e
institucionales para la investigacion Investigacion
- . L Presupuestal 400 400
practica e investigacion.
N° de convenios Elaboracion de convenios y Coordinador de Fisica 8 8
con IL.EE. EBR 4 firma de los mismos Practica e
Investigacion
(Alta) Presupuestal 100 100
i . 1 1 1 1 1 1|1 1
Ejecucién de convenios para Coord’m:.;\dor de Fisica 8
- . L Practica e
la practica e investigacion o
Investigacion 50 50 50 50 | 50 | 50 |50 50
Presupuestal 400
A.4.1.2 [Seleccidn y organizacidn de| Revision de curriculo vitael Coordinador de Fisica 1 1
lequipos de docentes de| segun el perfil docente Practica e
practica e investigacion. Investigacion 100 100
Presupuestal
Organizacion de equipos| Coordinador de Fisica 4 4
docentes de practicas € Practica e
N° de equipos 3 investigacion Investigacion 200 200
R Presupuestal
organizados
T Media
(précticas e ( ) Capacitacion en practica e Coordinador de Fisica 1 1
investigacion al equipo| Practica e !




investigacion) conformado Investigacion 1,000 1,000
Presupuestal
Elaboracion de documentos| Coordinador de Fisi 1 1
. . - isica
operativos de practica ¢ Practica e
investigacion Investigacion 100
Presupuestal 100
Sistema de monitoreo | Elaboracidon del instrumento| Coordinador de Fisi 2 2
. - - isica
lacompafiamiento de I3 de monitoreo vl Préctica e
A.4.1.3 practica e investigacion. acompafamiento Investigacion 200 200
permanente del practicante , Presupuestal
en practica e investigacion Coordinadores de
areas y programas
R Validacion de instrumentos de| Coordinador de L. 1 1 2
N° de 3 ) ) o, L Fisica
N practica e investigacion Practica e
acompafamiento o
en ejecucion (Media) YESE R 100 100 200
o Presupuestal
‘ (pra?t'c‘?? Coordinadores de
investigacion) areas y programas
Profesores de
Practica e
Investigacion
Organizacion de cronogramas| Coordinador de Fisi 1 1
; _ isica
de monitoreo V] Practica e
acompafiamiento Investigacion Presupuestal 100 100
Coordinadores de
areas y programas
Profesores de
Practica e
Investigacion
Ejecucion de monitoreo y| Coordinador de Fisica 4 4 8
acompafamiento Practica e
ISR Presupuestal 200 200 400

Coordinadores de




areas y programas

Profesores de
Préctica e
Investigacion

Evaluacién de monitoreo y
acompafamiento

Coordinador de
Practica e
Investigacion

Coordinadores de
areas y programas

Profesores de
Practica e
Investigacion

Fisica

Presupuestal

100

100

200




Objetivo Estratégico 8. Fomentar una cultura de investigacion e innovacion para mejorar las capacidades de intervencion en la transformacion social educativa de estudiantes de formacion inicial, formadores y
docentes de Educacion Bdsica.
Linea Estratégica L.E 8.1. Desarrollo de investigaciones e innovaciones transformadoras con participacion de estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Educacion Bdsica.
Programacion Mensual Total
Codigo |Actividad Indicad Prioridad [T R b L
o6digo |Activida ndicador riorida areas esponsable Meta E F M A M ) ) A s o N D
|A.8.1.1 [Establecimiento de lineas Elaboracion de las Lineas de|Jefe de Unidad de Fisica 3 3
de investigacion investigacion. Investigacion
transformadoras.
Presupuestal 100 100
Peflnl.aon” de las lineas delJefe de gnld?fi de Fisica 3 3
4 investigacion en consenso. Investigacion
03 lineas de
investigacion Alta Presupuestal 100 100
aprobadas
L, . Jefe de Unidad de - 3
lAprobacion de las lineas de o Fisica 3
X N Investigacion
investigacion
Presupuestal 100 100
Jefe de Unidad de . 3
Disefio, elaboracién y o Fisica 3
L. Investigacion
aprobacién de reglamentos
200
Coordinadores de Presupuestal 200
dreas y programas
Profesores de
Practica e
Investigacion
A.8.1.2 |Establecimiento de Definicion de  grupos  de| Jefe de Unidad de Efsi 1 1
i L isica
sistema  oportuno ]| docentes asesores de acuerdo a|  Investigacion
eficaz de asesorfas para su perfil requerido Coordinadores de 50 50
trabajos de investigacion areas y programas Presupuestal
e innovacién. Profesores de
Practica e
Investigacion




Organizacidon de asignacion de| Jefe de Unidad de Fisi 1 1
L isica
horas de investigacion €| Investigacion
innovacion por cada docente) 100 100
formador Presupuestal
Organizacidon y asignacion de| Jefe de Unidad de Fisi 1 1
L isica
horas de investigacion para| Investigacion
01 reglamento de 4 participantes de  formacidén coordinad g 100 100
asesoria aprobado continua ’oor inadores de Presupuestal
(Alta) dreas y programas
Distribuciéon adecuada de tesis| Jefe de Unidad de Fisica 1 1 2
los asesores para su revision Investigacion
50 50 10
Presupuestal
Coordinacién de asesores - Jefe de Unidad de L. 1 1 2
. . L, Fisica
urados de tesis Investigacion
50 50 100
Presupuestal
Organizacion de espacios y|Jefe de Unidad de Fisica 1 1 2
tiempos para asesoria. Investigacion
100 100 200
Presupuestal
Informacion de resultados de la L. 1 1 2
s L Fisica
revision y sustentacion de la
tesis 100
Presupuestal 100 200
Ejecucion de Organizacion y asignacion de| Jefe de Unidad de Fisica 1 1 2
investigaciones e asesores e informantes de| Investigacion
A-8.1.3 linnovaciones por N° de proyectos de investigacion 50 50 100
docentes formadores investigaciones o Coordinadores de Presupuestal
participantes de innovaciones > areas y programas
formacién continua ejecutadas
(Alta) Profesores de

Practica e
Investigacion




Implementacién de proyectos| Jefe de Unidad de Fisi 1 1 2
de investigacion e innovacion Investigacion sica
100 | 100 200
Presupuestal
IA.8.1.4 Publlca.uon .de .t’rabajos Gestion de la incorporacién de Jefe de gnldéfj de Fisica 1 1
de investigacion e . o o Investigacion
. ) la investigacién al repositorio
innovacion en - 100
o digital Presupuestal 100
repositorio.
Jefe de Unidad d o 3
Difusion de  trabajos de ete de .m "3, € Fisica 3
X ., A L, Investigacion
investigacion e innovacién en
3 el repositorio. Presupuestal 150 150
03 trabajos de
i igacio i Jefe de Unidad d aq 1
|n\_/est|gac.|(’)n € (Media) Aplicacion de filtros , sistemas ete de ,m "3, € Fisica 1
innovacion . ) Investigacion
registrados anti copias, etc. para
publicacién de trabajos de Presupuestal 1,000 1,000

investigacion en  repositorio
Alicia




VIII.

MONITOREO Y EVALUACION GENERAL

Objetivo Estratégico

4. Promover la prdctica pre profesional en el marco del enfoque por competencias mediante el monitoreo, asesoramiento y retroalimentacion al estudiante de formacion inicial

docente.

Linea Estratégica

LE 4.1

Practica pre profesional con enfoque por competencias y articulado a la investigacion en estudiantes de formacion inicial docente.

Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro
Cédigo Actividad Tareas Prioridad | Responsable Meta Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre obterfndo al 4to.
Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog Ejec Progr Ejec
A.4.1.1 | Implementacién Identificacion de 1.Elaboracién,

de convenios instituciones aprobacion y
inter educativas para suscripcion de
institucionales la practica e convenios
para la practicae | investigacion interinstitucionales
investigacion. Fisica 16 3 3 2 24 para la realizacién de

Elaboracién de la practica e

convenios 'y investigacion.

firma de los

mismos

600 115 115 70 900

Ejecucion de

convenios para la .

practica e 4 Coordllne.xdor

investigacion de Practica e . .

(Alta) Investigacién | Financiera
en Soles

(s/.)




A.4.1.2 | Selecciény Revision de 1. Planificacion del
organizacion de curriculo vitae presupuesto para el
equipos de segun el perfil desarrollo de las
docentes de docente tareas.
practica e
investigacion. Organizacién de 7 2.Compromiso de los

equipos equipos de docentes y
docentes de Fisica 7 estudiantes.
practicas e
investigacion
Capacitacion en Financiera | 1400 1400
practica e en soles
investigacion al
equipo .

quip 3 Coordinador
conformado i

de Préctica e
(Media) i5acid

Elaboracién de Investigacion
documentos
operativos de
practica e
investigacion

A.4.1.3 | Sistemade Elaboracion del
monitoreo y instrumento de
acompafiamiento | monitoreoy
de la practica e acompafiamiento - -

) o Fisica 1. Establecimiento de
investigacion. permanente del 3 15 . .
. orientaciones y
practicante , en
. protocolos para el
practica e
) L desarrollo del
investigacion .
monitoreo y
Validacion de acompafamiento del
instrumentos de practicante, en
practica e

practica e




investigacion

Organizacion de
cronogramas de
monitoreo y
acompafiamiento

Ejecucién de
monitoreo y
acompafiamiento

Evaluacion de
monitoreo y
acompafiamiento

(Media)

Coordinador
de Practica e
Investigacion

Financiera
en Soles

280

560

560

1400

investigacion.

2. Anilisis de
los procesos
pedagégicos.

3.

Identificaci
on de las fortalezas y
debilidades del
servicio orientado al
acompafiamiento de
la practica e
investigacion




Objetivo Estratégico

8. Fomentar una cultura de investigacion e innovacion para mejorar las capacidades de intervencion en la transformacion social educativa de estudiantes de formacion inicial,
formadores y docentes de Educacion Bdsica.

Linea Estratégica

L.E 8.1. Desarrollo de investigaciones e innovaciones transformadoras con participacion de estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Educacion Bdsica.

Cédigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro
obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec | Prog | Ejec | Progr | Ejec
A.8.1.1 | Establecimiento de lineas Elaboracion de las 1.Elaboracion y
de investigacion Lineas de aprobacion de
transformadoras. investigacion. lineas de
investigacion

Definicion de las definidas

lineas de -

. L Fisica

investigacion en

consenso. 6 6 12

4 Jefe de
Unidad de
(Alta) Investigacién

Aprobacién de las

lineas de

investigacion

Financiera
en Soles

Disefio,

eIaborauf)n y 500

aprobacién de

reglamentos




A.8.1.2

Establecimiento de
sistema oportuno y eficaz
de asesorias para trabajos
de investigacion e
innovacion.

Definicion de
grupos de
docentes asesores
de acuerdo a su
perfil requerido

Organizacion de
asignacion de
horas de
investigacion e
innovacién por
cada docente
formador

Organizacién y
asignacion de
horas de
investigacion para
participantes de
formacion
continua

Distribucién
adecuada de tesis
los asesores para
su revision

Coordinacion de

(Alta)

Jefe de
Unidad de
Investigacion

Fisica

11

1.Elaboracion y
aprobacion de un

reglamento de
asesorias para
trabajos de
investigacion e
innovacién

230

155

310

850




asesores -jurados 155

de tesis

Organizacion de

espacios y

tiempcl\s para Financiera

asesoria. en Soles

Informacion de

resultados de la

revision y

sustentacion de la

tesis

A.8.1.3 | Ejecucion de Organizaciony 1.Registro de

investigaciones e asignacion de trabajos de
innovaciones por docentes | asesores e investigacion e
formadores participantes informantes de 2 1 1 4 innovacion
de formacién continua proyectos de realizados por

investigacion 5 Jefe de Fisica docentes

Unidad de formadores
(Alta) Investigacion
Financiera
en Soles

Implementacién

de proyectos de 150 75 75 300

investigacion e

innovacion

A.8.1.4 | Publicacion de trabajos de Gestién de la 1.Publicacién y

investigacion e innovacion incorporacién de difusion de
en repositorio. la investigacién al trabajos de

repositorio digital investigacion [3




Difusion de
trabajos de
investigacion e
innovacién en el
repositorio.

3

(media)

Aplicacion de
filtros, sistemas
anti copias, etc.
para publicacion
de trabajos de
investigacion en
repositorio Alicia

Jefe de
Unidad de
Investigacion

innovacion a través

de diferentes
medios
1 1 3 5
Fisica
Financiera
en Soles 250 250 750 1250

San Pedro de Lloc, 05 de octubre de 2020.

Mg. Alicia Esquivel Gonzales
COORDNADORA DE PRACTICA E INVESTIGACION




