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SILABO DEL
AREA DE CURRICULO Y DIDACTICA APLICADO AL INGLES IV
DATOS GENERALES
1.1.  Programa de estudios:  : Idiomas - Inglés
1.2, Area: : Curriculo y Didactica Aplicado al Inglés IV
1.3.  Semestre académico VIl
1.4.  Periodo Académico :2020-11
1.5.  Etapa: : Formacién Especializada
1.6.  Créditos: 3
1.7.  Horas semanales: :4h
1.8.  Fecha de inicio: : 21 de setiembre de 2020
1.9.  Fecha de término: : 22 de enero de 2021
1.10. Formador : Lic. Roberto Carlos Alvites Vasquez
1.11.  Email : roca_alva@hotmail.com :

1.12. Atencion de consulta / tutoria / asesoria; Dias: Lunes a viernes Hora: de 13:20 a 14:00.

Il. FUNDAMENTACION

En esta area el estudiante profundiza el conocimiento de la educacién como proceso de desarrollo socio
cultural que favorece el desarrollo de la dimensién personal, la capacidad de liderazgo y autonomia, en
concordancia con el proyecto de programa de estudios o institucional, que estd enfocado a conservar un
ambiente social y natural de manera saludable y sostenible.

Permite el desarrollo de las competencias necesarias para que el estudiante realice la programacién del area
de Inglés de manera contextualizada, teniendo en cuenta la importancia de la adaptacion y uso de materiales
diversos para la ensefianza del idioma extranjero, asi como la importancia que tiene el proceso de
retroalimentacion en una sesién de aprendizaje.

PROYECTO DE PROGRAMA DE ESTUDIOS

Proyecto de programa de estudios o institucional

Cuidamos y conservamos el ambiente social y natural de manera saludable y sostenible.

DESEMPENOS:

4.1. Del Marco del Buen Desempeiio Docente

N° Desempeios

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los estudiantes,
11 basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién
12 Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas expectativas

sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su nivel de impacto tanto
18 en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,

Introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones
Imprevistas,




19 Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucién de

problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del propdsito

23 de la sesion de aprendizaje.

29 Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes

Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas practicos y

39 normativos de la vida escolar con base en ellos.

I.  VALORES INSTITUCIONALES

VALORES ACTITUDES
Compromiso Se identifica y asume roles Institucionales.
Responsabilidad Cumple con sus deberes en la institucion educativa y en la comunidad.
Solidaridad Practica y fomenta la ayuda mutua y el compafierismo.
Honestidad Demuestra transparencia en su comunicacion y en su actuacion.
Respeto Considera a sus semejantes en su dignidad.

Il. MATRIZ ORGANIZATIVA DEL PERFIL DEL EGRESADO

DIMENSION

COMPETENCIA GLOBAL

UNIDAD DE COMPETENCIA

CRITERIO DE
DESEMPENO

PERSONAL

1. Gestiona su autoformacion
permanente y practica la ética en su
quehacer, estableciendo relaciones
humanas de respeto y valoracion,
para enriquecer su identidad,
desarrollarse de manera integral y
proyectarse  socialmente a la
promocion de la dignidad humana.

1.2 Desarrolla procesos
permanentes de reflexion sobre
su quehacer, para alcanzar sus
metas y dar respuestas
pertinentes a las exigencias de
su entorno. Se compromete con
el desarrollo y fortalecimiento de
su autoformacion.

1.2.1. Reflexiona
criticamente sobre su
quehacer cotidiano

PROFESIONAL
PEDAGOGICA

2. Investiga, planifica, ejecuta y
evalla experiencias  educativas,
aplicando los fundamentos teérico-
metodoldgicos vigentes en su carrera
con responsabilidad, para contribuir a
la formacion integral del ser humano
y responder a las demandas del
contexto.

21.  Domina  teorias vy
contenidos basicos, los
investiga y contextualiza con
pertinencia en su tarea docente,
dando sustento tedrico al
gjercicio profesional.

2.1. Domina teorias y
contenidos  basicos,
los investiga y
contextualiza con
pertinencia en su tarea
docente, dando
sustento  tedrico al
gjercicio profesional.

SOCIO-
COMUNITARIA

3. Actla como agente social, con
respeto y valoracién por la pluralidad
lingUistica y de cosmovisiones, para
aprehender significativamente  la
cultura, gestionar proyectos
institucionales y comunitarios, a fin
de elevar la calidad de vida desde el
enfoque de desarrollo humano.

3.1 Interactia con otros actores
educativos de manera armonica,
constructiva, critica y reflexiva
generando  acciones  que
impulsen el desarrollo
institucional.

3.1.4. Aplica principios
de convivencia
democratica buscando
el bienestar colectivo.




M. MATRIZ DE PROGRAMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Innovacion: Productos o
evidencias (Produccion de

Criterios de desempeiio Indicadores I IS0 material, métodos, procesos Contenidos Estrategias y recursos TIC Actores T'.p 08 d?,
nstrumentos I participacion
o situaciones nuevas o
. parcialmente mejoradas)
DIMENSION PERSONAL o . (Desde la semana 1-9. Se trabajaran o .
.2.1. Reflexiona criticamente Asgme o Evidencias (_ie Actitud los contenidos contextualizados a Enfoque comumpahvo Estudiantes
soprg su quehacer actlvamente el Técnicas: Informe escrlto§ §obre las fomentar un buen ambiente social) u't|I|.zando herramientas
cotidiano. compromiso de reflexiones cotidianas en Semana 1 digitales Docente
aplicar ‘ toro a la motivaciéon por = formador
correctamente los glzzedsevl;::;fl:f} ;2;;: el aprendizaje Creacion de grupos de WhatsApp y
valores morales Organizadores graficos. coordinacion con los estudiantes | Recursos TICs
DIMENSION en su entorno Resolucion de casos. acerca de la forma de trabajo remoto | -Plataforma Moodle
PROFESIONAL educativo, social Resolucion de casos I -Zoom
PEDAGOGICA y comunitario Productos de proceso | ,;cticos. qsue *¢ re:llzara en el semestre. -Jitsi Meet
2.12. Maneja teorias y 15-Prueba objetiva Semana 2 , “Whatsapp
enfoques pedagogicos 30- Exposiciones orales | |yformes escritos sobre Materials to teach English -Correos electronicos
actuales que sustentan los 2- Guia de calificacion | g reflexiones Semana 3 -Comunicacion telefonica
procesos de ensefianza- de exposicion. cotidianas en torno a la Methods to teach English -Mesenger
aprendizaje. i motivacion  por el Semana 4:
17- portafolio aprendizaje Materials adaptation.
Comprende  las 9- producto final Mejora en el cambio Classroom Interacction
necesidades de actitudinal Semana 6:
fundamentar Autoevaluacion Transsactional ~ vs interactional
DIMENSION tedricamente (Ficha) gommuni_lcation
SOCIOCOMUNITARIA ) Semana -
3.14. Aplica principios de Cc_;evaluamon Teacher talkk  and leamer
convivencia  democratica (Ficha) talk:importance, quantity.
buscando el  bienestar Semana 8:
colectivo Errors and mistakes
Semana 9:

Views on errors and correction
(Desde la semana 10 - 18, se
trabajaran los contenidos




contextualizados a un buen ambiente
natural de manera saludable y
sostenible)

Semana10-12

Behaviourist learning theory and
corrective feeback

Semana 13-15

Cognitive  learning  theory and
corrective feedback

Semana 16-17

Communicative  approaches and

corrective feeback
Semana 18:

A class in English use some
methods in jitsi meet.




IV. METODOLOGIA

Se considerara la metodologia ABP, que es la metodologia basada en problemas y estas nos serviran para resolver los
diferentes problemas que se presentan en el aula

Se fundamenta en el enfoque critico-reflexivo, que plantea que el estudiante debe tener la capacidad de
autoevaluarse de manera critica y ética, para analizar el entorno educativo, identificando episodios criticos para
proponer nuevas practicas. Una herramienta esencial para lograr lo mencionado es el uso del portafolio como
instrumento de aprendizaje.

V. EVALUACION

Los pesos considerados en el sistema de evaluacién para ser aplicados en los DCBN (MINEDU-DESP-AFID-
2010), son los siguientes:

» Producto de proceso 25%
» Autoevaluacién y Coevaluacién 15%
» Producto final 35%
» Portafolio final integrado 25%
e Lanota minima de aprobacion aceptable es 11, que puede resultar de redondear 10.5 en el promedio
general.

¢ Todo estudiante debe asistir como minimo al 70% de clases desarrolladas.
e EI30% o mas de inasistencias injustificadas a clases es calificada con 00 en la calificacion final.

VI. FUENTES DE INFORMACION ACTUALIZADAS EN CONCORDANCIA CON LOS AVANCES DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS O ESPECIALIDAD
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