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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA "DAVID SANCHEZ
INFANTE"

“DAVID SANCHEZ INFANTE”
SAN PEDRO DE LLOC

AREA DE CURRICULO Y DIDACTICA APLICADO AL INGLES

I. DATOS GENERALES.

1.1. Carrera Profesional : : Idiomas VI

1.2. Area: . Curriculo y Didactica Aplicado al Inglés

1.3. Semestre académico VI

1.4. Periodo Académico 2020 - 1l

1.5. Etapa: : Formacién especializada

1.6. Créditos: : 03

1.7. Horas semanales: : 04

1.8. Fecha de inicio: . 21 de setiembre de 2020

1.9. Fecha de término: : 22 de enero de 2021

1.10. Formador : Dra. Aure Torres Velasquez

1.11. Email : aitv77@outlook.com :

1.12. Atencién de consulta / tutoria / asesoria: (A distancia) Dias: Lunes a viernes Hora: de 16:00 a
18:00 horas.

Il. FUNDAMENTACION

El area de Curriculo y Didactica Aplicado al Inglés es de naturaleza tedrico — practica que
busca Fortalecer la formaciéon académica de los estudiantes del VI semestre académico de la Carrera
Profesional de Idiomas:- inglés Profundiza el conocimiento de la educacién como proceso de
desarrollo socio cultural que favorece el desarrollo de la dimensién personal, la capacidad de
liderazgo y autonomia. Permite el desarrollo de las competencias necesarias para que el
estudiante realice la Programacion del area Inglés de manera contextualizada, teniendo en
cuenta los conocimientos metodoldgicos para mejorar el desarrollo y la ensefianza de las
habilidades basicas presentes en el aprendizaje de una segunda lengua asi como también para
conducir el proceso didactico de la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

M. PROYECTO DE PROGRAMA DE ESTUDIOS

Proyecto de programa de estudios o institucional

Cuidamos y conservamos el ambiente social y natural de manera saludable y sostenible.

l. DESEMPENOS:

1.1. Del Marco del Buen Desempeiio Docente)
¢ 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre
los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.



e 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje..

e 19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

e 23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en
funcion del propdsito de la sesidn de aprendizaje.

e 29. Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes.

e 39. Actia de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve
dilemas préacticos y normativos de la vida escolar con base en ellos.

IV. VALORES INSTITUCIONALES

VALORES

ACTITUDES

Responsabilidad

Cumple con sus deberes en la institucidn educativa y en la comunidad.

Solidaridad Practica y fomenta |la ayuda mutua y el compafierismo.
Honestidad Demuestra transparencia en su comunicacién y en su actuacion.
Respeto Considera a sus semejantes en su dignidad.
V. MATRIZ ORGANIZATIVA DEL PERFIL DEL EGRESADO
DIMENSION COMPETENCIA GLOBAL UNIDAD DE COMPETENCIA CRITERIOS DE DESEMPENO
PERSONAL 1. Gestiona su autoformacion | 1.1 Demuestra conducta ética 1.1.1 Demuestra capacidad de
permanente y practica la ética en escucha, tolerancia y respeto en
su quehacer, estableciendo | con responsabilidad y compromiso | diversos contextos comunicativos.
relaciones humanas de respeto y | en los escenarios en los que se
valoracion, para enriquecer su | desenvuelve para fortalecer su | 1.1.2 Comunicay permite la expresion
identidad,  desarrollarse  de | identidad. libre de ideas, opiniones 'y
manera integral y proyectarse convicciones en torno al curriculo.
socialmente a la promocion de la
dignidad humana. 1.1.3 Toma decisiones y resuelve
problemas con autonomia y
responsabilidad  para  planificar
productos curriculares.
1.1.6 Muestra confianza y motivacién
de logros en sus productos de
planificacion curricular.
PROFESIONAL | 2. Investiga, planifica, ejecuta y | 2.2 Contextualiza el curriculo para | 2.2.1 Caracteriza la realidad educativa
PEDAGOGICA | evallia experiencias educativas, | dar respuestas innovadoras a las | aplicando métodos desde los diversos

aplicando  los  fundamentos
tedricos metodoldgicos vigentes
en su carrera con
responsabilidad, para responder a
las demandas del contexto
contribuir a la formacién integral
del ser humano y a las demandas
del contexto.

necesidades socio educativas, en
un marco de respeto y valoracion
de la diversidad.

enfoques del curriculo.

2.2.2 Maneja referentes nacionales y
mundiales respecto a problemas
contemporaneos, retos y perspectivas
de la educacion a ser enfocadas
desde el curriculo y su aplicacién.

2.2.3 Formula propuestas
pedagdgicas (planificaciones
curriculares) considerando el

resultado de sus investigaciones, los




lineamientos de politica educativa
vigentes y las demandas del contexto.

SOCIO-
COMUNITARIA

3. Actlia como agente social, con
respeto y valoracién por la
pluralidad lingliistica y de
cosmovisiones, para aprehender
significativamente  la  cultura,
gestionar proyectos
institucionales y comunitarios, a
fin de elevar la calidad de vida
desde el enfoque de desarrollo
humano.

32 Interactta  socialmente
demostrando  conocimiento
comprension por la diversidad
lingtistica y cultural, valorando la
diferencia y la especificidad como
un derecho humano.

3.2.1 Promueve un clima de equidad,
a partr del reconocimiento y
valoracion de la diversidad lingiistica
y cultural del pais aplicado a la
dinamica curricular.

3.2.2 Promueve el conocimiento y
respeto a las diversas
manifestaciones culturales valorando
los diversos aportes.




VI. MATRIZ DE PROGRAMACION

DISTRIBUCION DE SESIONES,

TEMPORALIZACION CRITERIOS DE INDICADORES/ Instrumentos RECURSOS TIC / ACTIVIDADES |
; SEMANA DESEMPENO ACTITUDES de Db IE e ESTRATEGIAS PRODUCTOS
SESION ocha Evaluacion ACADEMICOS
Sesion1: Acordando | Semana 1 DIMENSION EN EL MARCO DEL
nuestro silabo 21de PERSONAL El silabo, hoja compromiso METODO ABI Silabo consensuado
setiembre
Sesion 2:
Conociendo el Semanas 2y | 1.1.1 Demuestra interés | 1.1.1 Demuestra interés y | Observacion. EICNEBy los 7 enfoques | Andlisis del tema a través de | Tarea: Elaboran un
Curriculo Nacionalde | 3 y comprension respecto | comprension respecto al CNEB y | Rubrica (20) transversales. PPT y lectura seleccionada. | organizador visual adjuntando
Educacion Bésica 28de al CNEB vy el desarrollo | el desarrollo de los enfoques Competencias y un texto reflexivo.
(CNEB) ylos 7 setiembre y de los  enfoques | transversales, competencias y estandares.
enfoques 05 de octubre | transversales, estandares y su aplicacién dentro
transversales competencias y | de una realidad sociocultural.
competencias y estandares
estandares Valoracion. Archivo / Investigacion Tarea: PPT sobre el perfil de
Semanady | 112 Comunica y | 1.1.2 Comunica y permite la | Rubrica (20) Perfil de egreso y bibliografica y mediante la egreso, capacidades vy
Sesion 3: 5 permite la expresion libre | expresiéon  libre de ideas, aprendizajes web. desempefios.
Conociendo el perfil 12y19de de ideas, opiniones y | opinionesy convicciones en torno fundamentales
de egreso y los 11 octubre convicciones en torno al | al perfl de egreso y los Capacidades
aprendizajes perfil de egreso y los | aprendizajes fundamentales, | Observacion. Desemperios del area de
fundamentales, aprendizajes desempefios y capacidades. Rubrica(20) Idioma extranjero
desempefios y fundamentales.
capacidades Tarea. Elaboran un texto
Archivo / Investigacion argumentativo sobre la
Sesion 4: Semanas 6y | 1.1.3 Demuestra actitud | 1.1.3 Demuestra actitud positiva y Curriculo por bibliografica y mediante la progresién y continuidad del
Comprendiendo la 7 positiva y motivacion | motivacion para el conocimiento y competencias. web. estandar.
diversificacion 26 de octubre | para el conocimiento y | aplicacion de las competencias, | Autoevaluacion | Estandares y desempefios | Andlisis de documentos
curricular, las y 02 de aplicacion ~ de  las | capacidades, estdndares y | y coevaluacion. | Caracteristicas de la
capacidades y la noviembre competencias, desempefios de aprendizaje | Fichas grupales | competencia.
precision de capacidades, y | denfro de su planificacion | (5) Caracteristicas del
desempenios. desempefios de | curricular. estandar.
aprendizaje.
Sesion 5: Semanas 8y | 1.1.6 Muestra actitud Pagina: Sistematizacion de Tarea: Elaboracion del PEI
Comprendiendo el | 9 positiva sobre el manejo | 1.1.6 Muestra actitud positiva | Rubrica (20) la informacion.
Proyecto  Educativo | 09y 16 de del proyecto curricular | sobre el manejo del proyecto El Proyecto Educativo
Institucional 'y  su | noviembre institucional 'y su | curricular institucional y su Institucional.
contextualizacion  a importancia  en  la | importancia en la planificacion Analisis FODA
nivel de Institucion planificacién curricular. curricular.
Educativa. - Rbrica de Tarea / Elaboracion de texto
DIMENSION evaluacidn (20) | Teaching Reading Descrintivo
Semanas 10 | PROFESIONAL 221. Maneja estrategias de Kinds of reading, reading Pagina / Sistematizacién de escrptivo..
Sesion 6: y11 2.2.1 Maneja estrategias | |ectura en la ensefianza del levels, la informacion
Trabajamos 23y 30de de lectura en la | jgioma inglés. Observacion reading skills, reading Paquete e contenidos /
estrategias de lectura | noviembre ensefianza del idioma Rubrica de principles, Empleo de organizadores
en el idioma inglés inglés. evaluacion (20) | reading sequences, tasks | visuales TIC
for developing
Tarea/




Sesion 7: Trabajamos
estrategias de
escritura en el idioma
inglés.

Sesion 8:
Comprendiendo
estrategias para
desarrollar La
competencia oral del
idioma inglés

Sesion 9: Trabajamos
estrategias para
ensenar a leer, escribir
hablar, y escuchar en
elidioma ingles .

Semanas 12
y13

07y 14 de
diciembre

Semana 14y
15
21y28de
diciembre

Semanas 16,
17y 18

04,11y18
de enero

2.2.2 Maneja estrategias
del escritura en la
ensefianza del idioma
inglés.

2.2.3 Demuestra manejo

en la ensefianza para
desarrollar lla
competencia oral  del
idioma inglés.
DIMENSION  SOCIO
COMUNITARIA

3.2.1 Promueve un clima
favorable  para la
valoracion  de las
estrategias para

aprender a escuchar en
inglés.

322 Promueve el
desarrollo de las cuatro
habilidades del idioma
inglés. .

222 Maneja estrategias de
escritura en la ensefianza del
idioma inglés.

2.2.3 Demuestra manejo en la
ensefianza sobre estrategias
para desarrollar la competencia
oral delidioma inglés

321 Promueve un clima
favorable de valoracion de las
estrategias para aprender a
escuchar en inglés.

3.2.2 Promueve la integracion de
las cuatro habilidades del idioma
inglés..

Rubrica de
evaluacion (20)

Rubrica de
evaluacién (20)

Teaching Writing
Writing issues, writing
sequences, correcting
writing work, tasks for
developing writing.

Teaching Listening

« Kinds of listening,
listening levels,

listening skills, listening
sequences,

audio and video, tasks for
developing listening and
listening comprehension.

ntegrating the
Language Skills:

Reading, Writing,
Speaking, Listening.

Empleo de Procesador de
texto

Sistematizacion de la
informacion.

URL / Empleo de Word
Sistematizacion de
informacion

Trabajo Colaborativo

Exposicion — reflexion

Elaboracion de un texto

argumentativo

Tarea / Presentacion de una
sesion aplicando técnicas de la
escritura en inglés.

Tarea / Elaboracion de un
ensayo sobre la importancia de
las estrategias para ensefiar a
leer, hablar y escuchar en
inglés.

Presentacion de un ensayo
sobre la importancia del
medio ambiente
considerando la integracion
de las habilidades del idioma
ingles




VIl. METODOLOGIA

La metodologia a emplear en la presente area y de acuerdo a la modalidad a distancia
gue se asume, sera de caracter tedrica y practica, centrada en el estudiante considerando el Aprendizaje Basado
en Problemas el cual se centra en las habilidades cognitivas como el andlisis, sintesis y evaluacién promoviendo en los
estuantes el aprendizaje abierto, reflexivo y critico, con un enfoque holistico del conocimiento que reconoce su naturaleza
compleja interactuando para tomar decisiones en relacion a diferentes situaciones problematicas que deben enfrentar.
Hara uso de Recursos Tecnoldgicos, Plataforma virtual y las Redes Sociales.

IX.-EVALUACION:

Los pesos considerados en el sistema de evaluacion para ser aplicados en los DCBN (MINEDU -DESP-AFID-2010), son los

siguientes:

Producto de proceso 25%
Autoevaluacion y coevaluacion 15%
Producto final 35%
Portafolio integrado de aprendizaje 25%

e | anota minima de aprobacion es: 11 (Que puede resultar de redondear 10.5)

¢ Todo estudiante debe asistir como minimo al 70% de clases sincrénicas programadas.

e Todo estudiante debe participar al 100% de las actividades de la plataforma virtual.

o El estudiante con mas del 30% de inasistencias a clases sera retirado y su calificacion final sera de 00.

o El estudiante que tenga inasistencia injustificada en procesos de evaluacion sera considerado en el registro de
evaluacion con NSP, sin derecho a recuperacion y sera calificado en tal evaluacién con 00.

X.- FUENTES DE INFORMACION:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

Clive Oxenden, Christina Lathan-Koenig. New English File.

H. Q. Mitchell - J. Scott. Channel your English

Harmer, Jeremy (2007). How to Teach English. Pearson Education Limited.

Ministerio De Educacion (2010): Disefio Curricular Nacional de Educacién Superior.

Ministerio de Educacién (2010); Orientaciones para la Elaboracion del Silabo

Ministerio de Educacion (2015) Politica Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del idioma Inglés-“inglés, Puertas al Mundo”.
Ministerio de Educacion (2016). Programa curricular de Educacion Primaria. Lima: MINEDU.

SITIOS DE INTERNET:

Enjulio del 2020.http://www.mes-english.com/(consulta
http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomCuadro.php3(consulta en febrero 2020)

Guia para Aprender Inglés en ParaSaber.com. www.parasaber.com/formacion/aprender-ingles

La Mansion del Ingles. www.mansioningles.com. (Consulta en Febrero del 2020)

LEO Network. http://www.learnenglish. Consulta en agosto del 2020)

Onestopenglish | Resources for teaching English. www.onestopenglish.com Consulta en agosto del 2020
file:///D:/CAPACITACION%202019-DECEMBER/LINGUISTICA%20%20APLICADA.pdf

. (Consulta en agosto 2020)

e https://miriamsclassblog.wordpress.com/category/paises-anglofonos-2/(Consulta en septiembre

2020)

San Pedro de Lloc, setiembre del 2020
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Docente


http://www.mes-english.com/(consulta
http://www.eduteka.org/TaxonomiaBloomCuadro.php3(consulta
http://www.parasaber.com/formacion/aprender-ingles/
http://www.parasaber.com/formacion/aprender-ingles
http://www.mansioningles.com/
http://www.mansioningles.com/
http://www.onestopenglish.com/
http://www.onestopenglish.com/
file:///D:/CAPACITACION%202019-DECEMBER/LINGUISTICA%20%20APLICADA.pdf
https://miriamsclassblog.wordpress.com/category/paises-anglofonos-2/(Consulta

St

[
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Jefe de Unidad Académica del IESPP “DSI*




