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SUMILLA:

El curso tiene por propodsito que el estudiante de FID comprenda el desarrollo humano a lo largo del ciclo vital en sus diferentes dimensiones (bioldgica,
cognitiva, motora, afectiva, moral y sociocultural) con el fin de reconocer sus caracteristicas de acuerdo a cada etapa del desarrollo humano. Ademas,
revisa fuentes bibliograficas sobre la diversidad en los contextos socioculturales, el género, las personalidades y la procedencia, y como esta se
relaciona con los aprendizajes de los estudiantes. Por otro lado, desde el enfoque por competencias y desde diversas aproximaciones epistemoldgicas
e histéricas, se analizan teorias, paradigmas y enfoques del aprendizaje y cdmo estos se concretizan en determinadas practicas pedagdgicas.



Particularmente se revisan los principios del aprendizaje constructivo y socio constructivo y los procesos que tipicamente estan involucrados en él,
como por ejemplo la activacion de saberes previos, el conflicto cognitivo, el establecimiento de relaciones sustantivas y no arbitrarias entre los
esquemas cognitivos previos y lo nuevo, etc. De igual manera, el curso brinda oportunidades para que el estudiante de FID explique los procesos
cognitivos bdsicos (percepcion, atencién, memoria y lenguaje), procesos cognitivos superiores (meta cognicion, razonamiento y solucion de
problemas) y procesos auxiliares como la motivacién, la recuperacion y la transferencia. Asimismo, investiga los saberes y recursos culturales de las
familias y la comunidad, y cuales son las posibles influencias en los aprendizajes y el desarrollo del ser humano.

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

PROYECTO INTEGRADOR

LINEA TEMATICA DE INVESTIGACION

SUB LINEA DE INVESTIGACION

“Cuidamos y conservamos el ambiente social y
natural de manera saludable y sostenible”.

educativa

Entorno social y ambiental / comunidad

Educacion en valores y ciudadania

El presente curso permitira que los estudiantes reflexionen sobre la importancia del desarrollo y el aprendizaje en la diversidad en los contextos
socioculturales, el género, las personalidades y la procedencia, y cdmo esta se relacionan e influencias el aprendizaje, investiga los saberes y recursos
culturales de la familia y la comunidad conducentes a “Cuidamos y conservamos el ambiente social y natural de manera saludable y sostenible”.

V. ARTICULACION ENTRE COMPETENCIAS DEL PERFIL Y ESTANDARES DE LA FID

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ESTANDAR

Competencia N2 1

Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos,
los contenidos disciplinares
gue ensefia, los enfoques y
procesos pedagdgicos, con
el propdsito de promover
capacidades de alto nivel y
su formacion integral.

Comprende las caracteristicas
individuales, evolutivas y socioculturales
de sus estudiantes y sus contextos, asi
como la forma en que se desarrollan los
aprendizajes.

Comprende los conocimientos
disciplinares que fundamentan las
competencias del curriculo vigente y sabe
como promover su desarrollo.

Comprende el aprendizaje como un fendmeno complejo, en el que intervienen
diferentes procesos cognitivos, afectivos y socioculturales y que puede ser
interpretado desde diversas teorias, con implicancias distintas para las practicas
pedagdgicas. Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y
adultos. Comprende los conceptos centrales de distintas disciplinas
involucradas en el curriculo vigente, y explica cual es la relacién entre el
conocimiento disciplinar y el enfoque por competencias. Sustenta dicho
enfoque como uno de los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que
este enfoque contribuye al desarrollo progresivo de aprendizajes y cdmo
responde a las demandas de la sociedad actual. Conoce estrategias de
ensefanza y evaluacion que guardan coherencia con el enfoque de las areas.

Competencia 3
Crea un clima propicio para
el aprendizaje, la

Genera un ambiente de respeto,
confianza y empatia con base en la
valoracién de la diversidad.

Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar
el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que este debe caracterizarse por una
convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la




convivencia democratica vy
la vivencia de la diversidad
en todas sus expresiones
con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.

Promueve el involucramiento de todos los
estudiantes en el proceso de aprendizaje
y, en general, en la vida comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la
construccién concertada de normas y la
resolucién democratica de los conflictos.

inclusion de todos los estudiantes. Explica como un clima con estas
caracteristicas promueve el bienestar y la seguridad de los mismos, y requiere
de su parte la creaciéon de un ambiente de confianza, con lazos de cooperacion
y solidaridad al interior del grupo, generados desde las propias identidades de
sus miembros. Sustenta la necesidad de construir acuerdos con los estudiantes
para una buena convivencia y para promover su autonomia, y explica que los
conflictos son inherentes a la vida escolar. Al tratar con estudiantes de
Educacion Basica, se relaciona siempre de forma respetuosa y reconociendo las
diferencias, y los motiva a que participen del proceso de aprendizaje.

Competencia 7

Establece relaciones de
respeto, colaboracion vy
corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y
otras  instituciones  del
Estado y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y
recursos en los procesos
educativos y da cuenta de
los resultados.

Incorpora en sus practicas de ensefianza
los saberes y recursos culturales de los
estudiantes, las familias y la comunidad,
y establece relaciones de colaboracién
con esta.

Genera condiciones para involucrar
activamente a las familias en el proceso
de aprendizaje.

Comprende que existen diversas formas de interpretar el mundo y que el rol
de todo docente es propiciar el didlogo entre estos saberes. En esa linea,
explica laimportancia de conocer los saberes y recursos culturales de los
estudiantes, sus familias y del espacio donde se inserta la instituciéon
educativa. Sabe que este conocimiento le brinda herramientas para involucrar
a las familias y promover su participacién, y que esto es fundamental para el
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

V. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y CURSO:

ENFOQUE

¢Cuédndo son observables?

¢En qué acciones concretas se observa?

(a nivel institucional)

Cuando los estudiantes, docentes formadores y autoridades...

Por ejemplo,

El Enfoque de Derecho

Reconoce a las personas como sujetos
con capacidad de defender y exigir sus
reconocidos.
Asimismo, concibe que las personas

derechos legalmente

colectivos.

e Reconocen y valoran los derechos individuales y

e El docente formador propicia que los estudiantes de FID
cuestionen problematicas sociales actuales y lleguen a
acuerdos garantizando el bien comun.




son ciudadanos con deberes que
participan del mundo social. Este
enfoque promueve la consolidacion
de la democracia y contribuye a la
promocién de las libertades
individuales, los derechos colectivos
de los pueblos y la participacion en
asuntos publicos. Ademas, fortalece la
convivencia y transparencia en las
instituciones educativas, reduce las
situaciones de inequidad y procura la
resolucion pacifica de los conflictos.

e Reflexionan sobre el ejercicio de los derechos
individuales y colectivos, especialmente en grupos y
poblaciones vulnerables.

e Eligen voluntaria y responsablemente la forma de
actuar dentro de la sociedad.

El Enfoque Inclusivo o de Atencién a la Diversidad

Busca reconocer y valorar a todas las
personas por igual con el fin de
erradicar la exclusion, discriminacion
y desigualdad de oportunidades.
Asume que todas las personas tienen
derecho no solo a oportunidades
educativas que les permitan
desarrollar sus potencialidades, sino
también a obtener resultados de
aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus
diferencias culturales, sociales,
étnicas, religiosas, de género, de
condicién de discapacidad o estilos
de aprendizaje.

e Reconocen el valor inherente de cada persona y de
sus derechos por encima de cualquier diferencia.

e Brindan/reciben las mismas condiciones vy
oportunidades que cada persona necesita para
alcanzar los resultados esperados.

e Tienen las mismas expectativas sobre la capacidad
de superacidon y crecimiento de la persona por
encima de las circunstancias.

¢ El docente formador emplea metodologias de trabajo
colaborativo en grupos heterogéneos que promuevan
la inclusidn y se adapten a las caracteristicas de los
estudiantes de FID.

e El docente formador evalla en funcién del progreso

de cada estudiante.

e El docente formador plantea situaciones

significativas desafiantes para que todos los
estudiantes desarrollen el maximo de sus
potencialidades.

Enfoque Intercultural

En el contexto de la realidad peruana,
caracterizado por la diversidad

e Valoran las diversas identidades culturales y
relaciones de pertenencia de los estudiantes.

o El docente formador integra los saberes familiares y
culturales en su planificacion.




sociocultural y lingliistica, se entiende

por interculturalidad al proceso
dinamico y permanente de
interaccion e intercambio entre

personas de diferentes culturas. La
interculturalidad

se orienta a una convivencia basada
en el acuerdo y la
complementariedad, asi como en el
respeto a la propia identidad y a las
diferencias. Esta concepcién de
interculturalidad parte de entender
que en cualquier sociedad las culturas
estan vivas, no son estaticas ni estan
aisladas, y en su interrelacién van
generando cambios que contribuyen
de manera natural a su desarrollo,
siempre que no se menoscabe su
identidad ni exista pretension de
hegemonia o dominio por parte de
ninguna.

e Acogen con respeto a todos, sin menospreciar ni
excluir a nadie en razén de su lengua, forma de
vestir, costumbres o creencias.

e Propician un didlogo continuo entre diversas
perspectivas culturales.

e Reflexionan criticamente sobre las bases histdricas
y sociales sobre las que se ha asumido el modelo de
didlogo intercultural.

o El docente formador propicia el trabajo colaborativo
entre todos los estudiantes, sin excluir a nadie
considerando las diferentes perspectivas culturales.

o El docente formador brinda oportunidades para que
todos los estudiantes, sin exclusidén, compartan sus
ideas, como interlocutores validos.

e El estudiante de FID valora e integra en sus propuestas
de planificaciéon los saberes de las familias de sus
estudiantes de EB.

o El estudiante de FID reflexiona sobre su trayectoria
linglistica y la de sus estudiantes de EB.

Enfoque de Igualdad de Género




Parte del reconocimiento de que
hombres y mujeres cuentan con los
mismos derechos, responsabilidadesy
oportunidades para desarrollarse en
el ambito social, econdmico, politico y
cultural. La implementacion de este
enfoque considera y reconoce la
diversidad de intereses y prioridades
tanto para hombres como para
mujeres, para favorecer su autonomia
y empoderamiento, especialmente de
los grupos que se encuentran en
mayor situacién de vulnerabilidad.

e Reconocen el valor inherente de cada persona, por
encima de cualquier diferencia de género.

e Brindan a cada quien lo que le corresponde sin que
se vea perjudicado por desigualdades de género.

e Reflexionan criticamente sobre los aportes del
enfoque de género al sistema educativo.

e Asumen una comprension sistémica del género en
la vida de las personas, que comprende el cuerpo,
pensamientos, emociones, afectos, sensibilidad,
valores, actitudes y conductas.

o El docente formador distribuye responsabilidades
dentro de la institucién y al interior de los cursos vy
maédulos, con equidad entre todos los estudiantes, sin
distincién de género.

o El docente formador brinda oportunidades para que
todos los estudiantes sin distincion de género puedan
compartir sus ideas y expectativas, asi como participar
en la toma de decisiones.

e Las autoridades propician la creacidon de espacios de
intercambio y socializacién sobre el rol de la mujer a
nivel histérico y sobre la desigualdad y las brechas
econdémicas que hay actualmente entre hombres y
mujeres.

Enfoque Ambiental

Desde este enfoque, los procesos
educativos se orientan hacia Ia
formacidn de personas con conciencia
critica 'y  colectiva sobre Ia
problematica ambiental y la condicidn
del cambio climdtico a nivel local y
global, asi como sobre su relacién con
la pobreza y la desigualdad social.
Ademas, implica desarrollar practicas
relacionadas con la conservacion de la
biodiversidad, del suelo y el aire, el
uso sostenible de la energia y el agua,
la valoracién de los servicios que nos
brinda la naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la promocién de
patrones de producciéon y consumo

e Participan activamente, con mirada ética, en el
bienestar y la calidad de vida de las generaciones
presentes y futuras.

e Participan activamente con el bienestar y la calidad
de la naturaleza, asumiendo el cuidado del planeta.

e Valoran y cuidan toda forma de vida desde una
mirada sistémica y global.

e Promueven estilos de vida en armonia con el
ambiente, revalorando los saberes locales y el
conocimiento de los pueblos indigenas u originarios.

¢ El docente formador planifica acciones de ciudadania
que demuestran conciencia sobre los eventos
climaticos extremos ocasionados por el calentamiento
global.

o El docente formador planifica y desarrolla acciones
pedagogicas a favor de la preservacién de la flora y
fauna local, promoviendo la conservacion de la
diversidad biolégica nacional.

e El docente formador propicia la constitucion de
campafias para la recuperacién y uso de las areas
verdes y las naturales como espacios educativos, a fin
de valorar el beneficio que les brindan.




responsables y el manejo adecuado
de los residuos sélidos, la promocidon
de la salud y el bienestar, la
adaptacion al cambio climatico y la
gestion de riesgo de desastres v,
finalmente, también implica
desarrollar estilos de vida saludables y
sostenibles.

e Conocen las potencialidades,
posibilidades del entorno local.

problemas vy

e Reflexionan criticamente para propiciar un clima
institucional que garantice una perspectiva amplia
de analisis de las problematicas ambientales que
afectan a las poblaciones, y sus repercusiones en la
calidad de vida de las personas.

e Las autoridades elaboran un diagndstico para conocery
actuar sobre los problemas ambientales en donde se
ubica la EESP, tipos de contaminacidn, deforestacion,
amenazas ambientales, entre otros, ademas de las
potencialidades del ambiente.

Enfoque de Orientacidn al Bien
Comun

El enfoque del bien comun orienta a
las personas a proponer proyectos de

vida que no estén centrados
Unicamente en su individualidad sino
que puedan contribuir con el

bienestar de la sociedad en general. A
partir de este enfoque, la comunidad
es una asociacion solidaria de
personas cuyo bien son las relaciones
reciprocas entre ellas, a partir de las
cuales y por medio de las cuales las
personas consiguen su bienestar. Este
enfoque considera a la educacién y el
conocimiento como bienes comunes
mundiales. Esto significa que la
generacion de conocimiento, el
control, su adquisicion, validacién vy
utilizaciéon son comunes a todos los
pueblos como asociacién mundial.

e Comparten los bienes disponibles con sentido de
equidad y justicia.

e Demuestran solidaridad con los miembros de la
comunidad en toda situacion.

e Participan en acciones democraticas que movilicen
acciones solidarias y trabajo cooperativo en favor de
objetivos comunes.

e Las autoridades propician que en la EESP los estudiantes
de FID se solidaricen con aquellos que lo requieran ante
situaciones dificiles de afrontar.

o El docente formador propicia que los estudiantes de FID
asuman responsabilidades durante la practica.

Enfoque de la Buisqueda de la
Excelencia




La excelencia significa utilizar al
maximo las facultades y adquirir
estrategias para el éxito de las
propias metas a nivel personal y
social. La excelencia comprende el
desarrollo de la capacidad para el
cambio y la adaptacidn, que garantiza
el éxito personal y social, es decir, la
aceptacion del cambio orientado a la
mejora de la persona: desde las
habilidades sociales o de la
comunicacion eficaz hasta la
interiorizacidn de estrategias que han
facilitado el éxito a otras personas.
De esta manera, cada individuo
construye su realidad y busca ser
cada vez mejor para contribuir
también con su comunidad.

Se adaptan a los cambios, modificando la propia
conducta para alcanzar objetivos comunes.
Adquieren nuevas cualidades para mejorar el propio
desempenio.

e El docente formador acompaia al estudiante en su
proceso de aprendizaje a fin de que este desarrolle el
maximo de sus potencialidades.

e El docente formador retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante sobre su progreso y
formas de mejorar.

o El docente formador y el estudiante de FID demuestran
flexibilidad ante el cambio a fin de ir mejorando
cualitativamente su desempefio.




VI. MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
. 4 CRITERIOS DE TECNICAS E PRODUCTO O
COMPETENCIAS DESEMPENOS ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTOS EVIDENCIA
Entiende e
CompetenciaN° 1 e Explica cdmo los contextos | interpreta los .
L , , Organizadores
Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus | socioculturales, el género, la | contextos r4ficos
estudiantes y sus contextos, los contenidos | procedencia, entre otros factores, | socioculturales y su ix osici'én
disciplinares que enseiia, los enfoques y procesos | influyen en la diversidad de los | influencia en los Porr)tafolio <.jel
pedagdgicos, con el propdsito de promover | procesos de desarrollo del ser | procesos de | Rubrica de curso
capacidades de alto nivel y su formacién integral. humano. desarrollo del ser | evaluacidn )
humano.
» Identifica las practicas |Observa y conoce las | Guia de

Competencia N° 3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la
convivencia democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales.

pedagogicas que contribuyen al
desarrollo de los aprendizajes de
los estudiantes desde las diferentes
teorias, paradigmas y enfoques del
aprendizaje.

practicas pedagdgicas
gue contribuyen al
desarrollo de los
aprendizajes de los
estudiantes.

Competencia N° 7

Establece relaciones de respeto, colaboracién y
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y
otras instituciones del Estado y la sociedad

civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los
procesos educativos y da cuenta de los resultados.

. Describe la relaciéon entre
los saberes y recursos culturales
de la familia y comunidad, y los
procesos de aprendizaje y
desarrollo de los estudiantes de
Educacidn Basica.

Entiende e interpreta
la relacién entre los
saberes y recursos
culturales dela
familia y comunidad,
v los procesos de
aprendizajey
desarrollo de los
estudiantes de

Educacion Basica.

observacién
Lista de cotejo

Practica
Calificada

Escala de
actitud

Cuadro
comparativos.
Portafolio del
curso.

Portafolio del
curso.
Proyecto
integrado.




VIl ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA
UNIDAD DE DURACION CONTENIDOS DESEMPENOS ESPECIFICOS E\\g::IL“I;:II:AIJ):
APRENDIZAJE
Semanaly2 ) ., - H
Aprendizaje y Describe la relacion entre los saberes y recursos culturales de la familia y Organizadores
Desarrollo comunidad, y los procesos de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes de Graficos.
L. Educacién Basica. i .
Aprendizaje, Humano Citas textuales
desarrolloy 4 semanas Semana3y4 o ) ] _ Mapas
comunidad Familia — Explica cémo los contgxtos souocultura!es, gl género, la procedencia, Conceptuales.
comunidad y entre otros factores, influyen en la diversidad de los procesos de
desarrollo desarrollo del ser humano. Citas textuales.
Semana5y6 . .2 ili
p Describe la relacién entre los saberes y recursos culturales de la familia y ,
rocesos dad. v | q dizaie v d llo de | di d Resumenes.
Cognitivos comunidad, y los procesos de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes de
Procesos Basicos Educacidn Basica.
Cognitivos y 4 semanas Semana7y 8 — — — -
aprendizaje Procesos Identlflf:a !as practicas pefiagoglcas que con'trlbuyen al dt?sarrollo delos | Cuadro de doble
Cognitivos apren'dlzajes de los estudiantes def,de' las diferentes teorias, entrada.
Superiores paradigmas y enfoques del aprendizaje.
Semana9ala12 Identifica las practicas pedagdgicas que contribuyen al desarrollo de los Cuadro
Teorias de aprendizajes de los estudiantes desde las diferentes teorias, paradigmas Comparativo.
aprendizaje y enfoques del aprendizaje.
.. Semana 13y 14 L L. L. )
El aprendizaje Procesos Identifica las practicas pedagdgicas que contribuyen al desarrollo de los M tal
y la practica 8semanas | _ siliares: la aprendizajes de los estudiantes desde las diferentes teorias, paradigmas apamenta
pedagogica. motivacion y enfoques del aprendizaje.

Semana 15y 16
Recuperaciony
transferencia

Identifica las practicas pedagdgicas que contribuyen al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes desde las diferentes teorias,
paradigmas y enfoques del aprendizaje.

Fichas de trabajo




VIl MODELOS METODOLOGICOS

La metodologia es activa y participativa, centrada en el estudiante como constructor de su aprendizaje, ademas se utilizard de manera constante la
plataforma virtual para que los estudiantes puedan interactuar en las diferentes actividades pedagdgicas, y para coadyuvar dicha metodologia se
desarrollara la observacién, deconstruccion, didlogo reflexivo, produccién de saber y transformacion; lo que permitira potenciar a los estudiantes en
su pensamiento critico — reflexivo, la toma de decisiones y la resolucion de problemas. Ello implica, que el estudiante debe tener la capacidad de
autoevaluarse de manera critica y ética, modelar un entorno educativo, identificando episodios criticos para proponer nuevas practicas.
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