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GERENCIA REGIONAL

DE EDUCACION

DATOS GENERALES

1.1. Programa de estudios:

1.2. Area:

1.3. Semestre académico
1.4. Periodo Académico
1.5. Etapa:

1.6. Créditos:

1.7. Horas semanales:
1.8. Fecha de inicio:

1.9. Fecha de término:
1.10. Formador

1.11.  Email

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“DAVID SANCHEZ INFANTE”
SAN PEDRO DE LLOC

SILABO

AREA: INVESTIGACION I

: Educacion Inicial

: Investigacion I

alll

: 2020 - |

: Formacién General

01

: 02

: 06 de abril de 2020

: 17 de agosto de 2020

: Dr. Régulo G. Lozano Teran
: rlozano@iespdavidsanchezinfante.edu.pe

1.12. Atencion de consulta / tutoria / asesoria: Dias: lunes a viernes Hora: de 13:20 a 14:00.

. FUNDAMENTACION

El area de Investigacion Il, se desarrolla en la etapa de formacion general del Ill semestre, ademas de
articularse con el &rea de Practica Pre Profesional, busca desarrolla en los estudiantes el pensamiento complejo

Orienta a los estudiantes a conocer el objeto, naturaleza y proceso de investigacion, a través de la
recoleccion, analisis de los datos e informacion pertinente recurriendo a diversas fuentes de informacion.

PROYECTO DE PROGRAMA DE ESTUDIOS

Proyecto de programa de estudios o institucional

Cuidamos y conservamos el ambiente social y natural de manera saludable y sostenible.

DESEMPENOS:

4.1. Del Marco del Buen Desempeiio Docente

N° Desempeios

1. afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién

19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucién de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

23 Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcion del
propdsito de la sesion de aprendizaje

39 Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas practicos y
normativos de la vida escolar con base en ellos.




V. VALORES INSTITUCIONALES

VALORES

ACTITUDES

Responsabilidad

Honestidad
Respeto
Solidaridad

Cumple con sus deberes en la institucion educativa y en la comunidad.
Demuestra transparencia en su comunicacion y en su actuacion.

Considera a sus semejantes en su dignidad.
Practica y fomenta la ayuda mutua y el compafierismo.

VI MATRIZ ORGANIZATIVA DEL PERFIL DEL EGRESADO

DIMENSION

COMPETENCIA GLOBAL

UNIDAD DE COMPETENCIA

CRITERIO DE DESEMPENO

PERSONAL

1. Gestiona su autoformacion
permanente y practica la ética en
su  quehacer, estableciendo
relaciones humanas de respeto y
valoracion, para enriquecer su
identidad,  desarrollarse  de
manera integral y proyectarse
socialmente a la promocion de la
dignidad humana

1.1 Demuestra conducta
ética con responsabilidad y
compromiso  en los
escenarios en los que se
desenvuelve para
fortalecer su identidad.

1.1.1. Demuestra capacidad de
escucha tolerancia y respecto
en diversos contextos
educativos.

1.1.4. Demuestra ética
compromiso y autodisciplina,
en las tareas que asume.

2.Investiga, planifica, ejecuta vy
evalla experiencias educativas,
aplicando los fundamentos tedrico
metodoldgicos vigentes

€en su carrera con responsabilidad,
para contribuir a la formacion

21 Domina teorias vy
contenidos  basicos, los
investiga y contextualiza
con pertinencia en su tarea
docente, dando sustento
tedrico al ejercicio

21.1. Analiza y sistematiza
informacion de fuentes
primarias, de resultados de
innovaciones e
investigaciones, asi  como
bibliografia actualizada.

y comunitarios, a fin de elevar la
calidad de vida desde el enfoque
de desarrollo humano

desarrollo institucional.

3.1.2. Desarrolla iniciativas de
investigacion e innovacion que
aportan a la
institucional
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e integral del ser humano y | profesional. 2.2.1 Conoce y Comprende,
3 responder a las demandas del sobre investigacion Cientifica:
3 contexto. Objeto de estudio, naturaleza 'y
‘u7’.| los diferentes paradigmas de
5 investigacion cientifica.

&

3. Actua como agente social, con | 3.1 Interactta con otros | 3.1.1 Propicia un clima de
< |[respeto y Vvaloracion por la | actores educativos de | respeto y de sinergias en la
X | pluralidad linglistca y de | manera arménica, | interaccion con otros actores
'§ cosmovisiones, para aprehender | constructiva, critica y | socio-educativos para
2 | significativamente  la  cultura, | reflexiva generando | fortalecer la gestion
S | gestionar proyectos institucionales | acciones que impulsen el | institucional.
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VIl MATRIZ DE PROGRAMACION

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Innovacion: Productos o

Criterios de . e eV|d_enc|a§ IFlaliee o e . Estrategias y Tipos de
- Indicadores Instrumentos material, métodos, procesos o Contenidos Actores Y
desempeiio e I recursos TIC participacion
de evaluacion situaciones nuevas o
parcialmente mejoradas)
1.1.4. Demuestra | Asume el compromiso de cumplir con | Lista de cotejos Hoja de compromiso para superar | Semana01:
ética compromiso y | responsabilidad, respecto a sus deberes dificultades con responsabilidad y ética. El silabo, hoja compromiso Interaccion
autodisciplina, en las | como alumno. Contrato didactico (21) Evaluacion diagnostica dialégica. Reflexion Docente- Individual/grupal
tareas que asume. Semana 02: Discente
Guba
221 Conoce y | Sustenta asertivamente sus ideas sobre el Informe de trabajo. La Investigacion Cientifica
Comprende, sobre | objeto de estudio en la investigacion | Observacion Semana 03
investigacion cientifica mediante exposicién. Guia de calificacion de El objeto de estudio ABI Docente-
Cientifica: Objeto de la exposicion (2) Semana 04, 05 Aprendizaje Discente Individual/grupal
estudio, naturaleza y | Conoce y Comprende los diferentes Hoja de cuadros comparativos. El problema de investigacion cooperativo
los diferentes | paradigmas de investigacion al elaborar Semana 07,08,09
paradigmas de | cuadros comparativos. Observacion Los paradigmas de la investigaci(’)n
|qve§t[gaC|on Lista de cotejos (26) Hoja de autoevaluacion cientifica. Aprendlzg]e
cientifica Conceptos, tipos fundamentos, | cooperativo
caracteristicas, semejanzas y diferencias.
311 Propicia un | Promueve el respeto y la tolerancia al L .
clima de respeto y de | interactuar con sus pares y comunidad Participacion y elaboracion  de | gemana 10,11, 12.13
sinergias en la | educativa al cumplir con normas de aula e | Observacion normas de convivencia. El proyecto de Investigacion:
interacciéon con oftros | institucionales. Escala de actitud (12). Formulacién
actores socio- Elementos
educativos para Tipos
fortalecer la gestion
institucional. Semana 14,15,16,17, 18
Demuestra comprender cuales son los El informe de investigacion

2.2.3. Comprende el | procesos que se debe seguir para formular | Observacion Elaboracién del informe de investigacion
proceso de la | el proyecto de investigacion cientifica, ) Etapas
formulacion del | cuantitativa/cualitativa. Guia de calificacion de | Informe de trabajo Esquemas
proyecto y exposicion (2) Tipos Aprendizaje Docente- Participacion
elaboracién del | Conoce y comprende como se elabora un cooperativo Discente Individual, pares,
informe de | informe  de investigacion  cientifica | Producto Final (9) Exposicion - grupo pequefio
investigacion, cualitativa/cuantitativa. reflexion Participacion
cuantitativa y virtual

cualitativa.




VIIl METODOLOGIA

La metodologia es activa, teniendo como metodologia central el aprendizaje basado en la investigacion, centrada
en el estudiante como constructor de su aprendizaje. Se parte de la reflexion critica de la accion pedagdgica, para
luego teorizar y retornar a una préactica pedagdgica enriquecida.

Se fundamenta en el enfoque critico-reflexivo, que plantea que el estudiante debe tener la capacidad de
autoevaluarse de manera critica y ética, para analizar el entorno educativo, identificando episodios criticos para

proponer nuevas practicas. Una herramienta esencial para lograr lo mencionado es el uso del portafolio como
instrumento de aprendizaje

IX. EVALUACION

Los pesos considerados en el sistema de evaluacién para ser aplicados en los DCBN (MINEDU-DESP-AFID-
2010), son los siguientes:

» Producto de proceso 25%
» Autoevaluacion y Coevaluacion 15%
» Producto final 35%
» Portafolio final integrado 25%
e Lanota minima de aprobacion aceptable es 11, que puede resultar de redondear 10.5 en el promedio
general.

¢ Todo estudiante debe asistir como minimo al 70% de clases desarrolladas.
e EI30% o més de inasistencias injustificadas a clases es calificada con 00 en la calificacion final.

FUENTES DE INFORMACION ACTUALIZADAS EN CONCORDANCIA CON LOS AVANCES DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS O ESPECIALIDAD

10.1. Bibliografia:

o Ary D., Jacobs L. (2000) Investigacién Pedagogica, México, Edit. McGraw HILL.
o Bardales, C. (1998). El Proyecto de Investigacion Cientifica, Lima - Peru: Edit. G. Herrera

10.2. Bibliografia para el docente:

e Bernal, C. (2006). Metodologia de la Investigacion. (2° Edicion). México: Pearson

¢ Bunge, G. (1985). La Investigacion Cientifica. Barcelona — Espafia. Ariel.

o Briones, G. (1986). Métodos y técnicas de la investigacion para las Ciencias Sociales. México,
Editorial Trillas

e Baptista, M., Hernandez, R. Fernandez, C. (2014). Metodologia de la investigacién Cientifica. (62
edicién). México: Editorial Mc Graw Hill.

San Pedro de Lloc, mayo de 2020
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