INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

> “DAVID SANCHEZ INFANTE”
GERENCIA REGIONAL SAN PEDRO DE LLOC :

DE EDUCACION
SILABO
AREA: LENGUAJE DE PROGRAMACION Il

. DATOS GENERALES

1.1. Programade estudios : Computacion e Informética
1.2. Area . Lenguaje de Programacion Il
1.3. Semestre © VI

1.4. Periodo académico ;2020 -1

1.5. Etapa :  Formacién Especializada
1.6. Horas semanales 4

1.7. créditos 3

1.8. Fechadeinicio . 04 de mayo de 2020

1.9. Fechadetérmino . 04 de setiembre de 2020
1.10. Formador . Mg. Roni Ronald Aguilar Huaccha
1.11. Email : ronaldo2611@hotmail.com

1.12. Atencioén de consulta/ tutoria/ asesoria: de lunes a viernes de 01:00 pm. — 02:00 pm.

ll. FUNDAMENTACION.

El Lenguaje de Programacion Il permite a los estudiantes realizar mantenimientos de programas,
manejar base de datos, elaborar proyectos educativos usando técnicas de programacion
orientada a objetos, propicia la observacion y la creatividad en la elaboracion en forma individual

y grupal.

Asimismo, busca que el estudiante maneje lenguajes de programacién orientados a objetos y los
implemente con bases de datos.

. PROYECTO DE PROGRAMA DE ESTUDIOS.

Proyecto institucional Proyecto de programa de estudios
Cuidamos y conservamos el ambiente social y Trabajos académicos en un mundo sin
natural de manera saludable y sostenible. papel

IV. DESEMPENO DOCENTE: Marco del buen desempefio docente

Criterios de desempefios Docente

1 Demuestra conocimiento y comprensién de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales
(Desempeiio N° 01 del MBDD).

11 | Construye, de manera asertiva 'y empatica, relaciones interpersonales con y entre
todas las estudiantes basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y
la colaboracion. (Desempefio N° 11 del MBDD).

37 | Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con
sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela. (Desempefio N° 37 el
MBDD)




40 | Actiay toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien
superior del nifio y el adolescente (Desempefio N° 40 del MBDD).
V. VALORES
VALORES ACTITUDES
Compromiso Se identifica y asume roles institucionales.
Responsabilidad Cumple con sus deberes en la institucion
P educativa y en la comunidad.

Solidaridad Practicay fomenta la ayuda mutua y el

comparfierismo.

Honestidad Demuestra en su comunidad y en su actuacion.

respeto Considera a sus semejantes.

VI. MATRIZ ORGANIZATIVA Y PERFIL DEL EGRESADO
DIME UNIDAD DE CRITERIO DE
NSION Golil=auENel EROlAL COMPETENCIA DESEMPENO
1. Gestiona su autoformacion 1.1.3 Toma decisiones y
i - 1.1. Demuestra | resyelve  problemas  con
permanente y practica la ética en su conducta ética con p N

3 quehacer, estableciendo relaciones bilidad autonomia, asertividad,

< humanas de respeto y valoracion responsabliiida Y| empatia y responsabilidad.

Q . .| compromiso en los

&) para enriquecer su identidad, .

T . escenarios en los que se _

o desarrollarse de manera integral y desenvuelve para | 114  Demuestra ética,
proyectarse sociaimente @ a | ¢ iocer suidentidad. | GOmPromiso y autodisciplina
promocion de la dignidad humana. en las tareas que asume.

2. Investiga, planifica, ejecuta y | 2.3. Desarrolla procesos

. evalla experiencias educativas, | pedagogicos

;:' 6 aplicando los fundamentos tedrico- | fundamentados en la | 2.3.4. Utilliza las TIC

% ® | metodoldégicos vigentes en su |teoria y la experiencia | existentes en su medio, en

(7;8 carrera con responsabilidad, para | educativa, considerando | sus procesos pedagdgicos

'E'LJ g responder a las demandas del | la interdisciplinariedad e | asumiendo respeto por las

8 E contexto contribuir a la formacion | interculturalidad para | ideas vertidas en las TIC

o integral del ser humano y a las | atender las necesidades
demandas del contexto. y demandas del entorno.

3. Actla como agente social, con | 3.1. Interactda con otros
O | respetoy valoracion por la pluralidad | actores educativos de

, E linglistica y de cosmovisiones, para | manera armonica, | 3.1.4. Actia bajo principios

O & | aprehender significativamente la | constructiva, critica y | de convivencia democratica,

8 % cultura, gestionar proyectos | reflexiva generando | buscando el bienestar

2 % institucionales y comunitarios, a fin | acciones que impulsen | colectivo.

O | de elevar la calidad de vida desde el | el desarrollo
enfoque de desarrollo humano. institucional.




VII. MATRIZ ORGANIZATIVA.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

laboratorio.

PROFESIONAL —-PDAGOGICA.
234

Aplica técnicas para el manejo
adecuado y facil de lenguaje
HTML y JavaScript asumiendo
con responsabilidad idoneidad
las tareas asignadas durante el
proceso de su formacion
personal y Pedagdgica.

Crea, innova y elabora paginas
y aplicativos web recopilando
informacion de la realidad Local

Fichas de analisis de
informacion

Guia de observacion
Examenes practicos

Practicas de
laboratorio.

SOCIO
COMUNITARIA
3.14

con empatia, respeto vy

responsabilidad.

Establece un clima de | Guiade obs?rvacic’)n
respeto,  cooperacion  y | d& desempefio.
tolerancia al planificar Yy | Ficha de

ejecutar los
grupos.

trabajos en

Autoevaluacion.

Paginas web
elaborados en bloc de
notas con codificacién
HTML.

Fichas de
autoevaluacion, fichas
meta cognitivas.

WebSite Personal con
CMS (WordPress)

Portafolio.

Lenguaje de Marcas de
Hypertexto (HTML).

Semana 08:

Estructura de un documento
web.

Semana 09 hasta la semana
13:

Etiquetas de formato,
imégenes, enlaces, listas,
tablas y frames en HTML.

Desarrollo de una pagina web
con HTML y JavaScript

Semana 14 hasta la semana
17:

CMS (Sistema de gestion de
contenidos)

Creacion de sitios en
WordPress

Semana 18:

Presentacion de WebSite
Personal.

Busqueda,
organizacion y
seleccién de
informacion

Trabajo individual.
Busqueda,
organizacion y
selecciéon de
informacion
Lectura comentada

Blsqueda,
organizacion y
seleccién de
informacion.

Proyectos

its. . Técni Pr : i Ti
crits. de Indicadores ecnicas € GLUEIDS © Contenidos Estrategias pos de
desemp Instrumentos evidencias participacion
Asume con responsabilidad las | Observacion. Semana 01: Ir}teractuacién Equnténeay
tareas y practicas asignadas Guia de observacion Ficha de observaciéon Socializacion del silabo dlalogada Dlrlglda'
pzjlra_l la ela.lbor.auon de las | 4o desempefio. de desempefio Semana 02 y 03: Busqueda Individual
< paginas y aplicativos webs. .. Fichas d Fundamentos de las paginas organizacion y pares, grupo
23 p itud criti Autoevaluacion. Ichas ae » '
% — emuestr.a una actitud critica y autoevaluacién, fichas web. seleccion de pequefio.
) ‘;‘ un manejo adecuado de los | Ficha de meta cognitivas. Disefio y programacion web. | informacion
&) e temas en el proceso de su | Autoevaluacion. Semana 04 y 05: En equipo
H-J :: aprendizaje. Lista de control Proceso de creacién de Trabajo en equipo.
Demuestra  compromiso y Exposicién de Ideas o paginas web. Individual
autodisciplina en la elaboracién y temas en forma Oral. Proyecto y desarrollo web. Produccién textual | pares grdpo
seguimiento de las practicas de Semana 06 y 07: Lectura comentada. | pequefio.

Participacion
consultiva

Participacion
Individual,
pares, grupo
pequefio

En pares

Participacion
Individual,
pares, grupo
pequefio

Participacion
grupal e
individual.




IX. METODOLOGIA

La metodologia a usar es: el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje basado en
proyectos (ABPRO), y el aprendizaje basado en el estudio de casos (ABPC).

XI.

Se fundamenta en el enfoque critico-reflexivo, que plantea que el estudiante debe tener la capacidad
de autoevaluarse de manera critica y ética para analizar el entorno educativo, identificando episodios
criticos para proponer nuevas practicas. Una herramienta esencial para lograr lo mencionado es el uso

del portafolio como instrumento de aprendizaje.

EVALUACION:

Los pesos para la evaluacién seran sometidos a discusion por el enfoque de un curriculo por
competencias que se esta asumiendo. (A continuacion, los pesos considerados en el sistema de

evaluacion aplicado para los DCBN)

Producto de proceso .......cccccccevvevvvveereeeennnnns 25%
Autoevaluacion y coevaluacion ................... 15%
Producto final .........cccceeviiiiiiii e 35%
Portafolio integrado de aprendizajes............ 25%

e La nota minima de aprobacion es: (11) que puede resultar de redondear 10.5 en el promedio

general.

e Todo estudiante debe asistir como minimo el 70% de clases desarrolladas.
e Un estudiante que tenga el 30% de inasistencias de clases sera considerado con 00 en la

calificacion final.

FUENTES DE INFORMACION

11.1. Bibliografia para el estudiante

> httCurso de HTML, http://www.aulaclic.es/html/

» El Lenguaje HTML, http://www2.uca.es/serv/sc/manual-html/

11.2. Bibliografia para el docente

» FERRER, Jorge. Curso completo de HTML, Versiéon 1.1

» GAUCHAT, Juan Diego. El Gran Libro de HTML5, CSS3 y JavaScript, Ediciones técnicas

marcombo.

A T
Mg. Roni R. Aguilar Huaccha
Docente

Mg. Eliodoro Martinez Juarez
Jefe de Unidad Académica

San Pedro de Lloc, marzo de 2020

Delegado de Aula

Prof. Wilmer Chachaima Vasquez
Jefe del Proarama de Estudios



