INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

> “DAVID SANCHEZ INFANTE”
GERENCIA REGIONAL SAN PEDRO DE LLOC :

DE EDUCACION
SILABO
AREA: ENSAMBLAJE Y REPARACION DE COMPUTADORAS Il

. DATOS GENERALES

1.1. Programade estudios : Computacion e Informética

1.2. Area . Ensamblaje y Reparacién de Equipos de Computo I
1.3. Semestre © VI

1.4. Periodo académico : 2020 -1

1.5. Etapa :  Formacién Especializada

1.6. Horas semanales 4

1.7. créditos 3

1.8. Fechadeinicio . 04 de mayo de 2020

1.9. Fechadetérmino 04 de setiembre de 2020

1.10. Formador . Mg. Roni Ronald Aguilar Huaccha
1.11. Email : ronaldo2611@hotmail.com

1.12. Atencioén de consulta/ tutoria/ asesoria: de lunes a viernes de 01:00 pm. — 02:00 pm.

ll. FUNDAMENTACION.

El Ensamblaje y Reparacion de Equipos de Computo Il orienta a los estudiantes a desarrollar
habilidades en el manejo adecuado de circuitos integrados. Realiza el mantenimiento y
ensamblaje fisico de una computadora y sus periféricos con actividades de inspeccion, ajuste,
limpieza y ensambla.

Asimismo, busca que el estudiante maneje aspectos técnicos y especializados para el
ensamblado de computadoras.

. PROYECTO DE PROGRAMA DE ESTUDIOS.

Proyecto institucional Proyecto de programa de estudios
Cuidamos y conservamos el ambiente social y Trabajos académicos en un mundo sin
natural de manera saludable y sostenible. papel

IV. DESEMPENO DOCENTE: Marco del buen desempefio docente

Criterios de desempefios Docente

1 Demuestra conocimiento y comprensién de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales
(Desempeiio N° 01 del MBDD).

11 | Construye, de manera asertiva 'y empatica, relaciones interpersonales con y entre
todas las estudiantes basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y
la colaboracion. (Desempefio N° 11 del MBDD).

37 | Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con
sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela. (Desempefio N° 37 el
MBDD)




enfoque de desarrollo humano.

desarrollo institucional.

40 | Actiay toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien
superior del nifio y el adolescente (Desempefio N° 40 del MBDD).
V. VALORES
VALORES ACTITUDES
Compromiso Se identifica y asume roles institucionales.
Responsabilidad Cumple con sus deberes en la institucion
P educativa y en la comunidad.

Solidaridad Practicay fomenta la ayuda mutua y el

comparfierismo.

Honestidad Demuestra en su comunidad y en su actuacion.

respeto Considera a sus semejantes.

VI. MATRIZ ORGANIZATIVA Y PERFIL DEL EGRESADO
Bg\fg COMPETENCIA GLOBAL =OIBIAD) (D12 ERITERD ~DE

N COMPETENCIA DESEMPENO

1. Gestiona su autoformacion -
manent ica [ &t 1.1. Demuestra conducta | 1.1.3 Toma decisiones y

y permanente y prac |.ca a ética gn su stica con | resuelve problemas  con

<Z,: ﬂuehacer, destablemendo reIIaC|o.n’es responsabilidad y | autonomia, asertividad,

O umanas .e respeto y vgoragon, compromiso en los | empatia y responsabilidad.

&’ para enriquecer su identidad, escenarios en los que se | 1.1.4 b .

H_J desarrollarse de manera integral y desenvuelve d ara o ) emuestr; .et:.ca,
proyectarse  socialmente a la fortalecer su identida% cor?promlsoyauto Isciplina
promocién de la dignidad humana. ' en las tareas que asume.
2. Investiga, planifica, ejecuta y | 2.3. Desarrolla procesos

. evalla experiencias educativas, | pedagdgicos

<—(' 5 aplicando los fundamentos tedrico- | fundamentados en la|2.3.4. Utliza las TIC

% ® | metodolégicos vigentes en su carrera | teoria y la experiencia | existentes en su medio, en

58 con responsabilidad, para responder | educativa, considerando | sus procesos pedagogicos

T a las demandas del contexto | la interdisciplinariedad e | asumiendo respeto por las

"”g I d d del texto | la interdisciplinariedad iend peto por |

8 b | contribuir a la formacion integral del | interculturalidad para | ideas vertidas en las TIC

o ser humano y a las demandas del | atender las necesidades
contexto. y demandas del entorno.

3. Actlla como agente social, con ,
- : 3.1. Interactda con otros
O | respeto y valoracion por la pluralidad .
= | . - actores educativos de . . L
, X | linglistica y de cosmovisiones, para - 3.1.4. Actla bajo principios
< s manera armonica, . .

O = | aprehender significativamente  la . i de convivencia

0=z . constructiva, critica Yy L

O S | cultura, gestionar proyectos . democratica, buscando el

DS | o . reflexiva generando | . .

5 institucionales y comunitarios, a fin de acciones que impulsen el bienestar colectivo.
O | elevar la calidad de vida desde el




VII. MATRIZ ORGANIZATIVA.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

PROFESIONAL —
PDAGOGICA.
2.3.4

Aplica procesos adecuados
para para formatear, reparar y
dar mantenimiento a las
computadoras.

Fundamenta e indica los pasos
adecuados del formateo vy
mantenimiento de
computadoras.

informacion
Guia de observacion
Examenes practicos

Rubricas de evaluacién
de las practicas de
taller.

SOCIO COMUNITARIA
3.14

Establece un clima de respeto,
cooperacion y tolerancia al
planificar y ejecutar los trabajos
en grupos.

Guia de observacion
de desempeiio.

Ficha de
Autoevaluacion.

altere y continua.

Resume sobre la
proteccion eléctrica hacia
las personas y equipos.

Computadora ensamblada

Fichas de autoevaluacion,
fichas meta cognitivas.

Limpieza y mantenimiento
de PC.

Examen tedrico -practico

Portafolio.

Semana 07, 08 y 09: Proteccion
eléctrica del PC, sefiales digitales,
puertas ldgicas exclusivas y
codificadores — decodificadores.

Semana 10: Medidas de seguridad e
higiene.

Semana 11, 12: Herramientas y
armado de la computadora.

Semana 13y 14: Instalacion del SOy
aplicaciones.

Semana 14 y 15: Mantenimiento
preventivo y correctivo.

Semana 16 y 17: Herramientas de
soporte remoto.

Semana 18: Examen tedrico practico

Trabajo individual.

Busqueda,
organizacion y
seleccion de
informacion

Lectura comentada

Busqueda,
organizacion y
seleccién de
informacion.

its. . Técnicas e Productos o : ; Tipos de
gre'ferﬁe Indicadores ; . Contenidos Estrategias pos ae
p Instrumentos evidencias participacién
il Observacion. L .
Asume con responsabll.ldad las Semana 01: Contacto con Interactuacion Espontanea y
tareas y practicas asignadas | Guia de observacion Ficha de observacion de | estudiantes. dialogada Dirigida.
para  mantenimiento  de | de desempefio. desempefio Semana 02 y 03: Validacién de Busqueda, Individual,
» computadoras. Autoevaluacion. Fichas de autoevaluacién. | Nerramientas sincronicas e induccion. | organizacion y pares, grupo
% i i - . ’ o . seleccién de equefio.
< i Demuestra una actitud criticay | fichas meta cognitivas. Semana 04: Socializacion del silabo | o o peq
g~ | un manejo adecuado de los Ficha del y bre histor J del
&, > | temas en el proceso de su Autoevaluacion. Resumen sobre historia Semana 05: Fundamentos de Trabajo en equipo. .
s 6y o ) de la computadora. computador. En equipo
a =i | aprendizaje. Lista de control Produccion textual
= . Resumen sobre historia Historia, tipos, generaciones, etc. Individual,
Demuestra compromiso Yy e
T . de la electricidad. . . . Lectura comentada. pares, grupo
autodisciplina en la elaboracién Semana 06: Electricidad y corriente ] pequefio.
y seguimiento de las practicas Cuadros de doble entrada | Continuay altermna. Sru?nLilzeggbn Particinacion
de taller. sobre investigadores y Tesla vs Edison seglleccic'm o y consul?iva
i — diferencias entre corriente ; .
Fichas de anélisis de informacion

Participacion
Individual,
pares, grupo
pequefio

En pares

Participacion
Individual,
pares, grupo
pequefio




IX. METODOLOGIA

XI.

La metodologia a usar es: el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje basado en
proyectos (ABPRO), y el aprendizaje basado en el estudio de casos (ABPC).

Se fundamenta en el enfoque critico-reflexivo, que plantea que el estudiante debe tener la capacidad
de autoevaluarse de manera critica y ética para analizar el entorno educativo, identificando episodios
criticos para proponer nuevas practicas. Una herramienta esencial para lograr lo mencionado es el uso
del portafolio como instrumento de aprendizaje.

EVALUACION:

Los pesos para la evaluacién seran sometidos a discusion por el enfoque de un curriculo por
competencias que se esta asumiendo. (A continuacion, los pesos considerados en el sistema de
evaluacion aplicado para los DCBN)

Producto de proceso .......cccccccevvvvvvveeneeeennnnns 25%
Autoevaluacion y coevaluacion ................... 15%
Producto final .........cccceeviiiiiiii e 35%
Portafolio integrado de aprendizajes............ 25%

e La nota minima de aprobacion es: (11) que puede resultar de redondear 10.5 en el promedio
general.

¢ Todo estudiante debe asistir como minimo el 70% de clases desarrolladas.

e Un estudiante que tenga el 30% de inasistencias de clases sera considerado con 00 en la
calificacion final.

FUENTES DE INFORMACION
11.1. Bibliografia para el estudiante

»  http://aspcimedina00003.blogspot.pe/2012/07/ensamblar-una-computadora-paso-
paso.html
»  https://culturainformatica.wordpress.com/2006/09/08/%C2%BFque-es-el-soporte-tecnico/.

11.2. Bibliografia para el docente
» CETIL. Ensamblaje, mantenimiento y reparacion de computadoras ; mantenimiento de
Impresoras, Redes e Internet, 2012
» ALMEYDA SAENS, Orlando. Programacién Curricular Anual de Computacion e Informatica.
Editorial J.C. Lima — Pert 2014.

San Pedro de Lloc, abril de 2020

"{‘4'__'___ ) ;
Mg. Roni R. A‘guilar Huaccha Delegado de Aula
Docente

Mg. Eliodoro Martinez Juarez

, ) Prof. Wilmer Chachaima Vasquez
Jefe de Unidad Académica

Jefe del Proarama de Estudios



