INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“DAVID SANCHEZ INFANTE”

GERENCIA REGIONAL SAN PEDRO DE LLOC
DE EDUCACION — -
SILABO
AREA: AMBIENTES VIRTUALES
I. DATOS GENERALES
1.1. Programade estudios : Computacion e Informética
1.2. Area . Ambientes Virtuales
1.3. Semestre DV
1.4. Periodo académico ;2020 — 1|
1.5. Etapa :  Formacién Especializada
1.6. Horas semanales 4
1.7. créditos 0 3
1.8. Fechadeinicio . 04 de mayo de 2020
1.9. Fechade término . 04 de setiembre de 2020
1.10. Formador . Mg. Roni Ronald Aguilar Huaccha
1.11. Email : ronaldo2611@hotmail.com

1.12. Atencioén de consulta/ tutoria/ asesoria: de lunes a viernes de 01:00 pm. — 02:00 pm.

FUNDAMENTACION.

Ambientes Virtuales permite a los estudiantes aprender a través del descubrimiento y de los
recursos disponibles en los ambientes virtuales, ofrece la posibilidad de compartir diferentes
recursos sin fronteras de tiempo, espacio y desarrolla entornos virtuales en el ambiente

educativo.

Asimismo, busca que el estudiante maneje la modalidad virtual en el proceso de ensefianza

aprendizaje, ya sea e-learning o b-learling.

PROYECTO DE PROGRAMA DE ESTUDIOS.

Proyecto institucional

Proyecto de programa de estudios

Cuidamos y conservamos el ambiente social y
natural de manera saludable y sostenible.

Trabajos académicos en un mundo sin
papel

DESEMPENO DOCENTE: Marco del buen desempefio docente

Criterios de desempefios Docente

(Desempeiio N° 01 del MBDD).

1 Demuestra conocimiento y comprensién de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales

11 | Construye, de manera asertiva 'y empatica, relaciones interpersonales con y entre
todas las estudiantes basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y
la colaboracion. (Desempefio N° 11 del MBDD).

MBDD)

37 | Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con
sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela. (Desempefio N° 37 el




VI.

40 | Actiay toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien
superior del nifio y el adolescente (Desempefio N° 40 del MBDD).

VALORES

VALORES

ACTITUDES

Compromiso
Responsabilidad
Solidaridad
Honestidad

respeto

comparfierismo.

Se identifica y asume roles institucionales.

Cumple con sus deberes en la institucion
educativa y en la comunidad.

Practica y fomenta la ayuda mutua y el

Demuestra en su comunidad y en su actuacion.

Considera a sus semejantes.

MATRIZ ORGANIZATIVA Y PERFIL DEL EGRESADO

de vida del
desarrollo
humano.

acciones que impulsen
el desarrollo
institucional.

DIMENCION COMPETENCI UNIDAD DE CRITERIO DE
A GLOBAL COMPETENCIA DESEMPENO
1.2 Desarrolla procesos
permanentes de
reflexién sobre su
1. Gestiona su | quehacer, para 1.2.6 Maneja herramientas
autoformacion | alcanzar sus metas y informaticas como
y préactica la dar respuestas recursos para su
PERSONAL ética para pertinentes a las desarrollo personal y para
enriquecer su exigencias de su
identidad entorno. Se el enfrentarse al mundo
integral. compromete con el globalizado de hoy.
desarrollo y
fortalecimiento
de su autoformacion.
il.a:r?i\lfiecj:zusa’ 2.1 Domina tgo_rl'as y _
evalia f:onter_ndos bésicos, los | 2.1.3 D_omma los
experiencias investiga y contenldqs de la carreray
PRFOFESIONAL educativas contextualiza con los organiza para generar
PEDAGOGICA para mejorar la pertinencia en su tarea | aprendizajes en diferentes
7 docente, dando contextos de la localidad y
formacion - | L
integral del ser sustento teorico a region.
AUMANG. ejercicio profesional.
3. Actia como | 3.1 Interactta con otros
agente social, | actores educativos de 3.1.3 Promueve la
con res'pecto y | manera qrménicg, C(.)r.responsabilidad
SOCIO valoracion para | constructiva, critica 'y involucrandose positiva y
COMUNITARIA | llevar la calidad | reflexiva generando

creativamente en el
trabajo en equipo.




VII. MATRIZ ORGANIZATIVA.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

CONTENIDO

CRITERIOS DE TECNICAS E PRODUCTOS O TIPOS DE
DESEMPENO Ntz oI INSTRUMENTOS OIS EVIDENCIAS SIS PARTICIPACION
D. PERSONAL Prueba objetiva Estudiantes Semana 01: Contacto con estudiantes. Metodo activo Individual
Docente Semana 02 y 03: Validacion de herramientas Equipo
1.2.6 Maneja sincrénicas e induccion.
herramientas Establece conceptos Semana 04:
informaticas como . . . L .
recursos para su de ambientes virtuales Organizador grafico Ambi Vi los — E Vi i Trabajo
desarrollo personal y de aprendizaje Escala de sobre ambientes * Ambientes Virtuales - kntornos Virtuales personalizado
Valoracién virtuales u EVA. de Aprendizaje.
para el enfrentarse al
mundo globalizado de . - . - Semana 05:
hoy. E)gpll;a caracteristicas Organizador graflco _ '
principales del E- sobre E-learning y B- | e E-Learning — B-Learning.
learning y B-learning. learning- Semana 06: Participa en
clase.
e Elementos esenciales que componen el
aula virtual
Crea plataforma virtual | Prueba oral y Inscr;x) czonllen Iel aula virtual
de aprendizaje. Estudiantes Plataforma en moodle.(milaulas) o
D. PROFESIONAL milaulas. Semana 07 Da atencion a Individual
PEDAGOGICA Docente - alumnos con _
e Gestion y administracion de plataforma dificultades. Equipo
virtual
2.1.3 Domina los Semana 08:
contenidos de la carrera oL T
y los organiza para Exposicion de e Registro de Usuarios
generar aprendizajes en trabajos s 09:
diferentes contextos de cemana 02: Busca de
informacion.

la localidad y region.

Crea cursos virtuales
con fundamento
técnico y pedagogico.

Lista de cotejo

Curso virtual de
ensayo y practicas.

e (Creacién de cursos y matriculacién

Semana 10,11,12, 13:

o Creacion de recursos: Archivos, carpetas,

etiquetas, libro y pagina.

Indagacion de
informacion.




D. SOCIO COMUNITARIA

3.1.3 Promueve la
corresponsabilidad
involucrandose positiva
y creativamente en el
trabajo en equipo.

Desarrolla examen
téorico — objetivo sobre
plataformas virtuales
de aprendizaje..

Crea una biblioteca
digital.

Creay explica un curso
virtual (producto final)

Trabajos digitales

Guia
observacion

de

Estudiantes

Docente

Examen tedrico

Biblioteca Virtual

Curso virtual
orientado al nivel
inicial (Producto final)

Semana 14,15,16:

e Creacion de actividades: bases de datos,
foro, cuestionario, glosario, leccién, tarea,
etc.

Semana 17:

e Bibliotecas digitales

.Semana 18:

e Presentacidn y sustentacion de curso
virtual

Trabajo
colaborativo.

Trabajo
grupal.

Individual

Equipo




IX. METODOLOGIA

XI.

La metodologia a usar es: el aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje basado en
proyectos (ABPRO), y el aprendizaje basado en el estudio de casos (ABPC).

Se fundamenta en el enfoque critico-reflexivo, que plantea que el estudiante debe tener la capacidad
de autoevaluarse de manera critica y ética para analizar el entorno educativo, identificando episodios
criticos para proponer nuevas practicas. Una herramienta esencial para lograr lo mencionado es el uso
del portafolio como instrumento de aprendizaje.

EVALUACION:

Los pesos para la evaluacién seran sometidos a discusion por el enfoque de un curriculo por
competencias que se esta asumiendo. (A continuacion, los pesos considerados en el sistema de
evaluacion aplicado para los DCBN)

Producto de proceso .......cccccccevvvvvvveeneeeennnnns 25%
Autoevaluacion y coevaluacion ................... 15%
Producto final .........cccceeviiiiiiii e 35%
Portafolio integrado de aprendizajes............ 25%

e La nota minima de aprobacion es: (11) que puede resultar de redondear 10.5 en el promedio
general.

¢ Todo estudiante debe asistir como minimo el 70% de clases desarrolladas.

e Un estudiante que tenga el 30% de inasistencias de clases sera considerado con 00 en la
calificacion final.

FUENTES DE INFORMACION

11.1. Bibliografia para el estudiante

» HERRERA BATISTA, MIGUEL ANGEL. “Consideraciones para el disefio didactico de
ambientes virtuales de aprendizaje”. Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-
5653). Disponible en www: http://www.rieoei.org/deloslectores/1326Herrera.pdf

»  http://www.perueduca.pe/documents/60563/5640554/Inducci%C3%B3n%20al%20Aula%20Virtual
?version=1.0&t=1364829794000

> http://www.um.es/campusvirtuales/informe_final_CVSL_SF.pdf

>  http://bibliotecalibre.org/bitstream/001/251/8/978-959-16-0637-2.pdf

»  http://craig.com.ar/biblioteca/Entornos%20Virtuales%20y%20Aprendizaje.%20Nuevas%20perspec
tivas%20de%20estudio%20e%20investigaciones%20-%20Chiecher.pdf

»  http://es.tldp.org/Manuales-LuUuCAS/doc-curso-html/doc-curso-html.pdf

11.2. Bibliografia para el docente
» GALVIS PANQUEVA, Alvarado H. “Ingenieria de Software Educativo”. (1992). Bogota -
Colombia.
> 2. GEORGE BEEKMAN. “Computacion e Informatica Hoy”. (1995). Editorial Addison —
Wesley Iberoamericana: EEUU.
» 3. “Enciclopedia Tematica Vademecum”. (1998). Editorial AFA. Editores s.a. — PerQ.

P9 San Pedro de Lloc, marzo de 2020
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Jefe de Unidad Académica

Jefe del Proarama de Estudios
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