INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
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o4
GERENCIA REGIONAL . .
DE EDUCACION SILABO DEL AREA
DE INGLES V
DATOS GENERALES:
11. Programa de Estudio : Educacion Inicial
1.2.  Area : Inglés V
1.3. Semestre Y
1.4, Periodo Académico : 20201
1.5. Etapa : Formacidn especializada.
1.6. Créditos 1
1.7. Horas semanales 12
1.7.1.  Fecha de inicio : 4de mayo de 2020
1.7.2.  Fecha de término : 04 de septiembre de 2020
1.8. Formadora : Dra. Aure Torres Velasquez
1.9. Email : aitv77@outlook.com

1.10.  Atencion de consulta / tutoria /: 2 horas, Dias: Lunes a viernes( A distancia} Horario: 4; a6 pm.

Il. FUNDAMENTACION:
El idioma inglés como actividad integradora disefiada para el quinto semestre de formacion especializada
del programa de estudios de Educacion Inicial. Desarrolla en las estudiantes el aprendizaje del idioma
inglés como herramienta que apoya el aprendizaje cientifico centrdndose principalmente en la
comprensidn y produccién de mensajes orales y escritos de estructura y vocabulario complejo, sobre
temas de la vida cotidiana, y relacionados con su especialidad. Orienta el aprendizaje del inglés en un
nivel de principiante alto.
El inglés es uno de los idiomas mas difundidos internacionalmente y, como tal, se convierte en una
herramienta util en la formacion integral de los estudiantes, el area adopta el enfoque comunicativo que
implica aprender el inglés en pleno funcionamiento, en simulaciones de situaciones comunicativas
atendiendo las necesidades e intereses de los estudiantes.

M. PROYECTO(S) DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

Proyecto(s)

Cuidamos y conservamos el ambiente social y natural de manera saludable y sostenible.
Iv. DESEMPENOS:

v Del Marco del Buen Desempeiio Docente)

e 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

e 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje...

e 19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion
de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

e 23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcion del
propdsito de la sesion de aprendizaje.

e 29. Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes.

e 39. Actua de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas
practicos y normativos de la vida escolar con base en ellos.



mailto:aitv77@outlook.com

V. VALORES INSTITUCIONALES:

VALORES ACTITUDES
Responsabilidad Cumple con sus deberes en la institucién educativa y en la comunidad.
Practica y fomenta |la ayuda mutua y el comparierismo.
Solidaridad Demuestra transparencia en su comunicacion y en su actuacion.
Honestidad Considera a sus semejantes en su dignidad.
Respeto

VI. MATRIZ ORGANIZATIVA PERFIL DEL EGRESADO:

DIMENSION COMPETENCIA UNIDAD DE CRITERIOS DE
GLOBAL COMPETENCIA DESEMPENO
1 Gestiona SU | 1.1 Demuestra conducta ética | 1.1.4. Demuestra ética,

con responsabilidad y compromiso y
moromiso en los autodisciplina en las tareas
comp ) que asume al profundizar
bleci laci escenarios en los que se | sys conocimientos  del
estableciendo  relaciones | jasenyuelve para fortalecer | idioma inglés.
PERSONAL humanas de respeto y | ¢ identidad
valoracion, para
enriquecer su identidad,
desarrollarse de manera
integral y proyectarse

autoformacion
permanente y practica la
ética en su quehacer,

socialmente a la
promocion de la dignidad
humana.
2. Investiga, planifica, ejecuta | . 2.3 Desarrolla procesos | . 2.3.2 Selecciona vy
y evalua experiencias | Pedagogicos disefia  creativamente
. . fundamentados en la | materiales educativos en
educativas, aplicando los , L -,
. teoria y la experiencia | funcidn a los
PROFESIONAL fundamentos tedrico- | educativa, considerando la | aprendizajes previstos .
3 metodoldgicos vigentes en su | interdisciplinariedad e
PEDAGOGICA interculturalidad para

carrera con responsabilidad, _
atender las necesidades y

ra contribuir a la formacion
para contribuir a la formacio demandas del entorno.

integral del ser humano y

responder a las demandas del

contexto.
3. Actlia como agente social, | 3.1 Interactda con otros | 3.1.2 Desarrolla
i . iniciativas de
con respeto y valoracion por | setores  educativos  de | o
. e investigacion e
la pluralidad linguistica y de , . . . .
manera armdnica, | innovacion profesional a
COSmOVisIones, para . . través del uso de una
<OCIo aprehender constructiva, critica vy metodologia de
B D i ensefianza del idioma
significativamente la cultura, reflexiva generando inglés adecuada a la
COMUNITARIO . . :
gestionar proyectos | acciones que impulsen el | (aalidad de su
Institucionales y comunitarios, | desarrollo institucional comunidad.

a fin de elevar la calidad de
vida desde el enfoque de

desarrollo humano.




I.  MATRIZ DE PROGRAMACION

Instrumentos de ACTIVIDADES /
‘DESEWPERO "ACTITUDES. Evalaci CONTENIDOS e PRODUCTOS ACADEMICOS
DIMENSION (1,2,3 semana)
PERSONAL Lista de cotejo (26) Diagnéstico para ver el contexto del Ficha en Word de presentacion
) y ) ) estudiante, pautas sobre las clases ) ) personal
125 Se actualiza| ¢ Presta atencion e interviene virtuales presentacién personal usando| 1rabajo Colaborativo
permanentemente sobre en situaciones dialégicas y las el idioma ingles}

la didactica del idioma inglés,
centrandose en los enfoques|
y metodologias que han
surgido en la ensefianza
aprendizaje del idioma

a través de los afios

DIMENSION
PROFESIONAL

3.2 Selecciona y
disefa creativamente
materiales
educativos
funcion a
aprendizajes
previstos

en
los

DIMENSION
COMUNITARIA

3.1.2
iniciativas
de investigacion
e
innovacién profesional
a través del uso de
una metodologia de
ensefianza del idioma
inglés adecuada a |4
realidad de su
comunidad

SOCIo

Desarrolla|

tareas que asume en el
conocimiento del

Idioma inglés. Habilidades del
idioma ingles que desarrollan
(speaking,and writing.

Elabora materiales educativos
en funcion a los temas
abordados en clase.
Habilidades del idioma

Que se desarrolan: Speaking
,Reading writing and listening.

Contribuye a promover la
participacion organizada, critica
y constructiva de la comunidad
educativa para el desarrollo y|
analisis del idioma inglés.(
Writing ,listening ,

Speaking ,Reading.)

(20)

(20)

(20)

Rubri

Rubrica de evaluacion
(20)

Rubrica de evaluacion

Rubrica de evaluacion

Rubrica de evaluacién

ca de evaluacion (20)

Auto y coevaluacion .

Prueba Objetiva (15)

(4,5 semana)

. Review present tense.

(6,7 semana)

*At the library (vocabulary)

o At the restaurant (making a
reservation ordering a meal), Meal
vocabulary

(8,9 semana)

At the Doctor (illnesses, symptoms.

* At the market, food vocabulary,
containers

vocabulary.
(10,11 semana)

Review (exercises, reading texts) ¢
Present Simple Tense ¢ Past Simple
Tense. Song
(13,14,15 semana)

* Past Continuous Tense

* Present Perfect Tense

(16,17 semana)
* Future Simple Tense
Kindergarden vocabulary.

(18, semana)

survey (how to care the nature) their
experience teaching children

and report their findings in English.

Whats app

Uso de PPT, PDF, Word.

Videos didacticos

Jitsi meet

Facebook

Videos didacticos

Uso de PPT, PDF, Word.

Aula virtual del
Instituto

(URL}IL a mansion del inglés.

, -Elaborar SLIDESHOW (power point) sobre
At the institute.( the envoronment)

Elaboracion de un TRIPTYCH sobre making a
reservation ordering a
meal.(healthy food)

Elaboracion de HANDOUTS At the market(fruits
egetables)

Producto final.

Elaborar un BULLETIN

Considerando the survey (how to care
the nature) their experience teaching
children

and report their findings in English.




VIIl.- METODOLOGIA -

en grupos.

La metodologia es activa, centrada en el estudiante considerando el Aprendizaje Basado en
Problemas el cual se centra en las habilidades cognitivas como el andlisis, sintesis y evaluacion
promoviendo en los estuantes el aprendizaje abierto, reflexivo y critico, con un enfoque holistico del
conocimiento que reconoce su naturaleza compleja interactuando para tomar decisiones en relacién a
diferentes situaciones problematicas que deben enfrentar. Se estimula el trabajo colaborativo y se trabaja

IX.-EVALUACION:
Los pesos considerados en el sistema de evaluacién para ser aplicados en los DCBN (MINEDU -DESP-AFID-2010), son los

siguientes:

Producto de proceso 25%
Autoevaluacién y coevaluacion 15%
Producto final 35%
Portafolio integrado de aprendizaje 25%

X.-

La nota minima de aprobacién es: 11 (Que puede resultar de redondear 10.5)

Todo estudiante debe asistir como minimo al 70% de clases dictadas.

Un estudiante con el 30% de inasistencias a clases sera retirado.

Estudiante que tenga inasistencia injustificada en una prueba objetiva, se le considerara N.P., sin derecho a recuperacion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

SITIOS DE INTERNET:

www.mansionenglish.com
http://www.mes-english.com/
http://lwww.eduteka.org/TaxonomiaBloomCuadro.php3

EnglishTown. http://www.englishtown.com/online/home.aspx
Guia para Aprender Inglés en ParaSaber.com. www.parasaber.com/formacion/aprender-ingles

La Mansion del Ingles. www.mansioningles.com

LEO Network. http://lwww.learnenglish.
Onestopenglish | Resources for teaching English. www.onestopenglish.com

MES English - free printable resources for teachers.
http://www.mes-english.com/ (Consulta en marzo del 2020).
https://www.ronitbaras.com/family-matters/kids-children/55-ways-to-save-the-
http://www.mansioningles.com/(consulta en mayo del 2020)

(consulta en marzo de 2020)

San Pedro de Lloc, mayo del 2020

Prof:

Formador

Delegado de Aula

Jefe de Unidad Académica
Mg. Eliodoro Martinez Suarez.
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