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DE EDUCACION
] SILABO
AREA: Ciencias Sociales Il
. DATOS GENERALES
I.1. Programa de estudios: : Educacion Fisica.
1.2. Area : Ciencias Sociales II.
1.3. Semestre Académico A
1.4. Periodo Académico : 2020-1.
1.5. Etapa : Formacion General.
1.6. Créditos : 02.
I.7. Horas Semanales :02.
1.8. Fecha de Inicio : 04 de mayo del 2020.
1.9. Fecha de Término : 04 de setiembre del 2020.
1.10.Formador : Mg.. Oswaldo Salvador Ysla Costilla.
1.11.Correo Electrénico : salvadorsanpedro2@hotmail.com
1.12.Hora de consulta : Lunes de 09.40 a.m. a 10.10.a.m
1.13.MODALIDAD : A distancia.
Il. FUNDAMENTACION

El drea de CC.SS. II, permite al estudiante de la especialidad mencionada desarrollar el pensamiento critico y
reflexivo, promoviendo con ello la toma de conciencia para la conservacion del patrimonio histérico cultural. De
igual manera orienta a valorar la diversidad cultural y a fortalecer su formacion ciudadana y civica.

El egresado del area de CC.SS. tiene la capacidad de profundizar y ampliar el estudio de las caracteristicas
politicas, geograficas, socioecondémicas y culturales mas resaltantes de las principales sociedades del mundo
del este y del oeste desde la antigliedad hasta edad medieval. Situacién que lo convertird en un agente de
cambio y transformador en el campo de las Ciencias Sociales de la region.

M. PROYECTO DE ESTUDIO INTEGRADOR INSTITUCIONAL

Proyecto de estudio Integrador institucional
Cuidamos y conservamos el ambiente social y natural de manera saludable y sostenible.

IV. DESEMPENOS:

V.1 Del Marco del Buen Desempeiio Docente

N° Desempefios

01 Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales, socioculturales y
evolutivas de sus estudiantes y de sus necesidades especiales

02 Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos fundamentales de
las disciplinas comprendidas en el rea curricular que ensefia.

03 Demuestra conocimiento actualizado y comprensidn de las teorias y practicas pedagdgicas
y de la diddctica de las areas que ensefia

04 Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

05 Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los
logros esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

V. VALORES INSTITUCIONALES



VALORES

ACTITUDES

Compromiso
Responsabilidad
Solidaridad
Honestidad
Respeto

Se identifica y asume roles Institucionales.
Cumple con sus deberes en la institucién educativa y en la comunidad.
Practica y fomenta la ayuda mutua y el compafierismo.

Demuestra transparencia en su comunicacion y en su actuacion.
Considera a sus semejantes en su dignidad.

V1. MATRIZ ORGANIZATIVA DEL PERFIL DEL EGRESADO

DIMENSION COMPETENCIA GLOBAL

UNIDAD DE COMPETENCIA

CRITERIO DE DESEMPENO

1. Gestiona su
autoformacion permanente
y practica la ética en su
quehacer, estableciendo
relaciones humanas de
respeto y valoracién, para
enriquecer su identidad,
desarrollarse de manera
integral 'y  proyectarse
socialmente a la promocién
de la dignidad humana.

PERSONAL

1.1 Demuestra conducta ética con
responsabilidad y compromiso en los
escenarios en los que se desenvuelve
para fortalecer su identidad.

1.2 Desarrolla procesos permanentes
de reflexién sobre su quehacer, para
alcanzar sus metas y dar respuestas
pertinentes a las exigencias de su
entorno. Se compromete con el
desarrollo 'y fortalecimiento de su
autoformacion.

13 Cuida su salud integral,
incorporando précticas saludables para
mejorar la calidad de vida

1.1.2. Comunica y permite la
expresion libre de ideas, opiniones
y convicciones.

1.2.5. Se actualiza
permanentemente asumiendo el
aprendizaje como proceso de
autoformacion.

1.3.1. Controla sus emociones en
su relacion con los demas
buscando el equilibrio personal.

2. Investiga, planifica,
gjecuta y evallia
experiencias  educativas,
aplicando los fundamentos
tedrico-metodoldgicos
vigentes en su carrera con
responsabilidad, para
responder a las demandas
del contexto contribuir a la
formacién integral del ser
humano y a las demandas
del contexto.

PROFESIONAL PEDAGOGICA

2.1 Domina teorias y contenidos
basicos, los investiga y contextualiza
con pertinencia en su tarea docente,
dando sustento tedrico al ejercicio
profesional.

2.2. Contextualiza el curriculo para dar
respuestas  innovadoras a las
necesidades socio educativas, en un
marco de respeto y valoracién de la
diversidad.

2.3 Desarrolla procesos pedagdgicos
fundamentados en la teoria y la
experiencia educativa, considerando la
interdisciplinariedad e

interculturalidad para atender las
necesidades y demandas del entorno.
2.4 Orienta su desempefio docente en
funcion de los resultados de los
procesos de evaluacion educativa y
toma decisiones para el mejoramiento
de la calidad del servicio educativo.

211, Analiza vy sistematiza
informacién de fuentes primarias,
de resultados de innovaciones e
investigaciones, asi como de
bibliografia actualizada.

2.2.2. Maneja una metodologia
para enfocar los problemas
contemporaneos a nivel nacional y
mundial, cuyos  retos
perspectivas de la educacion,
atiendan las demandas sociales.
2.3.1. Maneja, enfoques
interdisciplinario y pertinencia, en
los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

24.1. Aplica con idoneidad
técnicas e instrumentos  de
evaluacion en los procesos
de ensefianza y aprendizaje




SOCIO- COMUNITARIA

3. Actla como agente
social, con respeto vy
valoracién por la pluralidad
linguistica y de
cosmovisiones, para
aprehender
significativamente la cultura,
gestionar proyectos
institucionales y
comunitarios, a fin de elevar
la calidad de vida desde el
enfoque de  desarrollo
humano.

3.1 Interactia con otros actores
educativos de manera armonica,
constructiva, ~ critica y  reflexiva
generando acciones que impulsen el
desarrollo institucional.

3.2 Interactua socialmente demostrando
conocimiento 'y comprension por la
diversidad

lingliistica y cultural, valorando la
diferencia y la especificidad como un
derecho humano.

3.3 Desarrolla proyectos comunitarios
en alianza con diferentes instituciones
gubernamentales y de la sociedad civil,
a fin de incentivar la responsabilidad
social, potenciar las posibilidades y
oportunidades de equidad e inclusién
social y de esta manera contribuir a
mejorarla calidad de vida de la
poblacidn con la que se vincula.

3.1.2 Desarrolla iniciativas de
investigacion e innovacion que
aportan a la gestion institucional.
313 Promueve la
corresponsabilidad involucrandose
positiva y creativamente en el
trabajo en equipo.

3.1.4 Aplica principios  de
convivencia democratica,
buscando el bienestar colectivo.
3.2.2 Promueve el conocimiento y
respeto  a las  diversas
manifestaciones culturales
valorando los diversos aportes.
3.33 Programa y ejecuta
actividades de sensibilizacién y
toma de conciencia para la
conservacion  del  patrimonio
cultural, artistico e

histérico y del ambiente natural,
involucrando a los diferentes
actores de la comunidad
institucional, local y regional.

3.33 Gestiona alianzas
estratégicas con instituciones del
entorno estableciendo

corresponsabilidad y previendo
recursos para implementar los
proyectos y hacerlos sostenibles
en el tiempo




EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

Innovacion: Productos

o evidencias
(Produccién de

Criterios de . Técnicas e : c Temporalizacién y Estrategias y Tipos de
desempefio i fEzelerEs Instrumentos or (r::aétse(:?g r:if:gg%sr; es Contenidos recursos TIC B participacion
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D.PERSONAL 11.2. Asume criticamente el | PARA TODOS Semanasl y 2 (04 y 11
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inter aprendizaje y didlogo. se refiere a 08/06/2020) Consultas en
D. 1.3.1. Explica los lineamientos de | productos  de | Trahajos . 3. contexto nacional internet.
PROFESIONAL | la cosmovision de las Ciencias | proceso. elaborados y ._Semanas 7 y 8 (15 y | WhatsApp
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del mundo. producto final de | 4rea de . 6. contexto nacional.
231. Explica acerca de la | articulacion de | comunicacién, TIC y Semanas 1314 y 15
convivencia entre las diferentes | areas. Cultura Cientifico (27107 al 03 y 10 /08/2020)
regiones del Pert y del mundo por Ambiental. . 7.Vision de aspectos
efecto del fendmeno de Ila geograficos,social,econé
D S0CIO- globalizacion 3 m_icoycul_turales nacional
COMUNITARIA 3.1.2.Asume con responsabilidad e internacionales.
3.1.2 su participacion en el desarrollo de Semanas 16 y 17(17.08
acciones pedagdgicas del Area de 24/08/2020)
Ciencias Sociales como parte de . 8.La convivencia en las
su formacién profesional inicial regiones en la aldea
global
.Semana 18 (31/08 al
04/09/2020)

9. La globalizacién:
ventajas y desventajas.

VII. MATRIZ DE PROGRAMACION




VIll. METODOLOGIA

La metodologia es activa en el marco del Aprendizaje Basado en la Investigacion (ABI) como método fundamental
del aprendizaje situado, el mismo que esta centrado en la participacion individual del estudiante como constructor
de su propio aprendizaje. Se parte de la indagacidn y sistematizacién de la informacién para la reflexién critica y
reflexiva de la propuesta de investigacion, consiguientemente para teorizar y retornar a una teoria pedagdgica
enriquecida con los aportes de pares y docentes. En forma paralela se haré uso de los recursos tecnoldgicos como
los programas Word, aplicaciones de organizadores visuales y el empleo de blogs personales como portafolios
virtuales que permiten la organizacion de la informacion y la interaccién virtual

IX EVALUACION

Los pesos considerados en el sistema de evaluacion para ser aplicados en los DCBN

(MINEDU-DESP-AFID-2010), son los siguientes:

La nota minima de aprobacion aceptable es 11.
Todo estudiante debe participar al 100% de las actividades de la plataforma virtual.

e Producto de proceso (reporte de trabajo individual) :25%

e  Autoevaluacién y Coevaluacion (cuestionarios) :15%
¢  Producto final :35%
e Portafolio :25%
[ ]

[ ]

X. FUENTES DE INFORMACION ACTUALIZADAS EN CONCORDANCIA CON LOS AVANCES DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS O ESPECIALIDAD

10,1, Bibliografia obligatoria para el estudiante
Direcciones de internet:
https://es.slideshare.net/FRANCESCA1211/el-tahuantinsuyo-ppt
https://es.slideshare.net/eliasll93/hominizacion-4607732
https://es.slideshare.net/NAMALU/el-per-y-el-mundo-en-el-siglo-xx-blog
https://es.slideshare.net/MARCOASP/historia-del-per-2
10.2. Bibliografia para el docente virtual
Jaume C, F. (1986) Teorias del aprendizaje y tecnologia de la ensefianza. Edit. Trillas
Skinner, B. (1970) Tecnologia de la ensefianza.

San Pedro de Lloc, mayo de 2020

Mg. Oswaldo Salvador Ysla Costilla Juan R. Quiréz Tirado
DOCENTE DELEGADO DE AULA.

Lic. Eliodoro Martinez Suarez

Mg. Oswaldo Salvador Ysla Costilla
Jefe de Unidad Académica

Jefe de Programa de Educacion Fisica



