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DATOS GENERALES.

1.1. Programa de estudios : Educacion Primaria
1.2. Area curricular : Practica lll
1.3. Periodo académico : 2020 — |
1.4. Semestre académico i
1.5. Etapa : Formacion General
1.6. Horas semanales 12
1.7. Créditos 01
1.8. Duracion : 18 semanas
1.8.1. Fecha de inicio : 04 de mayo de 2020
1.8.2. Fecha de término : 04 de setiembre de 2020
1.9. Formador : Lic. José H. Amambal Paucar
1.10. Email : jamambaliespdsi@gmail.com
1.11. Modalidad . A distancia

FUNDAMENTACION

El Area Préctica lll, es de naturaleza formativa, tedrica y practica que busca afianzar la vocacion
profesional y ejercita la capacidad de liderazgo en los estudiantes al contactarlos con diferentes
realidades educativas de su contexto local y comunal.

Fortalece la formacién académica de los estudiantes al promover el analisis, la reflexién y la
confrontacion tedrica respecto a los enfoques pedagdgicos, roles de los actores educativos y
elementos que intervienen en los procesos educativos a partir de la observacién y ayudantia en
instituciones educativas de su contexto.

Para ello se realizard frecuentes visitas a realidades educativas (instituciones educativas de
Educacion Primaria del ambito de influencia), reflexiones sobre lo observado, vinculacién y
participacion en propuestas de alternativas identificadas como servicio de voluntariado y
ayudantia; enfatizando en la socializaciéon de lo trabajado y en la metodologia de trabajo en
equipo, ABCasos, entre otros relacionado con la modalidad a distancia.

PROYECTO DE ESTUDIO INTEGRADOR INSTITUCIONAL

Proyecto de Estudio Integrador Institucional

Cuidamos y conservamos el ambiente social y natural de manera saludable y sostenible

IV.DESEMPENOS

4.1. Marco del Buen Desempeiio Docente (MBDD) y Director (MBDDir)

CRITERIOS DE DESEMPENO

Promueve espacios y mecanismos de organizacion y participacion del colectivo escolar en la toma de decisiones y en el

3 desarrollo de acciones prevista para el cumplimiento de las metas de aprendizaje (Desempefio 3 - MBDDir.)

4 Genera un clima escolar basado en el respeto a la diversidad, colaboracién y comunicacion permanente (Desempefio 4-
MBDDir.)

1 Construye de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre todos los estudiantes, basados en el
afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y colaboracién

12 Gestiona la informacion que produce la escuela y la emplea como insumo en la toma de decisiones institucionales en favor
de los aprendizajes (Desempefio 12 — MBDDir.)

19 Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica.
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del propdsito de la sesién de

23 o
aprendizaje.

39 Actlia de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas practicos y normativos de la vida

escolar con base en ellos.



mailto:jamambaliespdsi@gmail.com

V. VALORES INSTITUCIONALES

VALORES

ACTITUDES

Responsabilidad

Cumple con sus deberes en la institucion y en la comunidad

Solidaridad Practica y fomenta la ayuda mutua y el compafierismo
Honestidad Demuestra transparencia en su comunicacion y actuacion
Respeto Considera a sus semejantes en su dignidad

VI.MATRIZ ORGANIZATIVA DEL PERFIL DE EGRESO

Dimension Competencia global LI de. Criterios de desempefos
competencia
1. Gestiona su autoformacién | 1.1 Demuestra conducta | 1.1.1. Demuestra capacidad de escucha,
permanente y practica la ética | eticacon responsabilida?y tolerancia y respeto entre comparieros al
en su quehacer, estableciendo | compromiso  en os . . .
relacioﬂes humanas de respeto esce%arios en 1os que se participar en dlalogos y convgrsacmnes
Serseiel y valoracion, para enriquecer desenvuelve ~  para sobre temas educativos de actualidad.
su identidad, desarrollarse de | fortalecer su identidad.
manera integral y proyectarse 11.3. Toma decisiones y resuelve
socialmente a la promocion de ,
la dignidad humana, problemas con autonomia y
responsabilidad.
2.1. pomina tgorias y| 212 Maneja teorias y enfoques
2. Investiga, planifica, | Contenidos basicos, l0s | seqagagicos actuales que sustentan los
ejecuta y eval(a | IMVestigay contextualiza rocesos de ensefianza aprendizaje
experiencias  educativas con pertinencia en su tarea | P . ’ p' Je.
. ’ | docente, dando sustento | Contexto  educativo, técnicas e
aplicando los fundamentos | yeqrico  al  ejercicio | )
tedricos metodolégicos | profesional. instrumentos, proceso educativo, actores,
Profesional vigentes en su carrera con perfil, ayudantia.
pedagdgica | responsabilidad, para | 2.2. Contextualiza el | 2.2.1 Caracteriza la realidad educativa
responder a las demandas | curriculo  para  dar | aplicando métodos desde los diversos
del contexto contribuir a la | respuestas innovadoras | enfoques respecto a: Contexto educativo,
formacion integral del ser | a las necesidades socio | técnicas e instrumentos de observacion,
humano y a las demandas | educativas, en un marco | proceso  educativo, actores,  perfil,
del contexto. de respeto y valoracion | ayudantia.
de la diversidad.
3. Actia como agente social, | 3.2. Interactia | 3.2.1 Promueve un clima de equidad, a
con respeto y valoracion por la | socialmente partir del reconocimiento y valoracion de la
pluralidad linglistica y de | demostrando diversidad lingiiistica y cultural del pais
cosmovisiones,  para | conogimiento y ) i
Socio- aprehender significativamente comprension por I apllcaqog al contexto educatlyo, proce§os
comunitaria la cultura, gestionar proyectos diversidad lingiiistica y pedagoégicos, actores educativos, perfil y
institucionales y comunitarios, ayudantia.
afin de elevar la calidad de vida | Cultural, valorando la
desde el enfoque de desarrolio | diferencia y la
humano. especificidad como un
derecho humano.




VII. MATRIZ DE PROGRAMACION

DISTRIBUCION DE SESIONES,
TEMPORALIZACION Y Instrumentos
CRONOGRAMA CRITERIOS DE INDICADORES/ de CONTENIDOS RECURSOS TIC / ACTIVIDADES /
DESEMPENO ACTITUDES . ESTRATEGIAS PRODUCTOS ACADEMICOS
: SEMANA / Evaluacion
SESION
Fecha
Semana 1 Dimensi6n Personal Dimension Personal Ficha de | Introduccion al Area Empleo de PPT, | - Descarga y lectura del Silabo /Revision
Del: 04.05 1.1.1 Demuestra capacidad | 1.1.1.1. Demuestra capacidad de | apreciaciones e Presentacion del | para presentar el general de contenidos
AI"08 65 de escucha, tolerancia y | escucha, tolerancia y respeto | de resultados Silabo area curricular. - Revisién del sistema de calificacion e
1 08. res;:et? en {i"":irsos frente a la educacion y los | (6). Foro de | e Revision y | Scribd, para leer instrumentos de evaluacion
SESION:0 Semana 2 f;ggén‘;sdo ;og:jttr!;iig;os}; diferentes ambitos del contexto | presentacion y familiarizacion de la | documentos. - Presentacion personal del estudiante en
Del: 11.05 contexto educativo. educativo. socializacion. Plataforma y otras | Tutorial para el Foro de Presentacion y socializacion
Al: 15,05 11.3 Toma decisiones y | 1-1.3.1. Toma decisiones vy herramientas digitales | ingreso a la
Induccién al resuelve problemas con | resuelve  problemas  con e Presentacion del | plataforma. - Desarrollo de la evaluacion diagnstica.
Area autonomia y | autonomia y responsabilidad estudiante  usando | Empleo de PPT,
Semana 3 responsabilidad, respecto a | sobre la importancia de la | Prueba objetiva (foro de presentacion | PDF sobre
Del: 18.05 la educacion y contexto | educacion y del contexto | (15). Evaluacion socializacion. Presentacion vy
Al: 22.05 | y
e educativo. educativo. diagnoéstica. e Evaluacion bienvenida al
;rf;si&nal-l?edréqica Profesional-Pedagégica diagnéstica area.
1.2 Maneja teorias -
Semana 4 enfoaues ) edad6 icoz 2.1.21. . Estatblece ‘ la Reporte de | El contexto educativo ABI (Aprendizaje | Analisis del material de estudio sesion 1
Del: 25.05 g pedagog czmpz}ramon entre dc?,g %XO Trabajo e Modalidades basado en la | - Lecturae identificacion de ideas centrales
- Al: 29.05 actuales que sustentan | e ducat!vo y  Mocalidades | académico.1 educativas. investigacion) a cerca de Modalidades educativas,
SESION:1 los  procesos  de g 1“232"’?;' tica las orincioales | (M2PaS Caracteristicas Audio 0| contexto educativo
Analicemos ensefianza aprendizaje. | 4-'-<-- !0€NUIICa 1aS PrinCIPAYeS | oyheentiales: | o Contexto  educativo: | Videoconferencia
el Contexto . . caracteristicas de las | 4 - . i
. Modalidades educativas, ) ) 6) Caracteristicas. Sistematizacion
Educativo Semana 5 ) modalidades  educativas y Lo de inf g _ —
Del: 01.06 Contexto  educativo, | glementos ~ del  contexto Ambitos del contexto | de informacion - Reporte de trabajo académico! (Mapa
Al: 05.06 técnicas e instrumentos, | educativo. educativo. Eﬂlgé"’(‘jfl‘:ma Viral | conceptual referido a Modalidades
proceso  educativo, | 2.1.2.3. Identifica las — — . educativas, contexto educativo.
actores, perfil, | caracteristicas principales de las Cuestionario1 | Técnicas e instrumentos | Empleo de Word, | Anlisis del material de estudio sesion 2
Servanab‘ ayudantia, modalidades educativas, ambitos referido a la | para conocer el contexto | PDF, o o
Del: 08.06 del contexto educativo, | Observaciondel | educativo. sistematizacion Participacion en la aplicacion de un
Al:12.06 . . empleando técnicas e | contexto de lainformacion | cuestionario referido a Técnicas e
Socio Comunitaria instpr umentos correspondientes. educativo (16) e Encuesta, Entrevista, instrumentos para conocer el contexto
Semana 7 3.21 Promueve Un | gocio Comunitaria Observacion. Trabajo educativo.
Del: 15.06 clima de equidad, a . Apreciacion de colaborativo
SESION: 2 Al: 19.06 partir del 3'2'1.('11' q Promueve cl!ma c?el resultados (6). e Cuestionario, fichas, - Participacion en  Foro tematico1
Técnicas e reconocimiento y edudac, a8 ~ pari =8 video, audio, | Plataforma Virtual (Técnicas e instrumentos para conocer el
instrumentos valoracion  de  1a | reconocimiento y valoracion | participacion fotografias. Zoom, Meet Jit.si contexto educativo)
para conocer diversidad linaiiistica de la diversidad ||ngU|St|Ca Y| en Foro
el contexto S 8 cultural dgl als cultural del pais aplicados al | Tematico 1.
educativo. emana v PaIS | contexto educativo, procesos
Del: 22.06 aplicados al contexto daqdai ¢
Al: 26.06 educativo,  procesos pedagogicos, actores
dagé ! or educativos, perfil y ayudantia
2Zuig§\%(;os, 2|C“ﬁ(I) es y tomando como referencia la
oS, P y estrategia “Aprendo en Casa”.
ayudantia.




DISTRIBUCION DE

SESIONES,
TEMPORALIZAGION Y CRITERIOS DE INDICADORES/ | Instrumentos |\ s | RECURSOSTIC/ ACTIVIDADES /
DESEMPENO ACTITUDES Evaluacion ESTRATEGIAS PRODUCTOS ACADEMICOS
: SEMANA /
SESION
Fecha
Dimensién Personal Dimensién Personal Ficha de | ElProceso Pedagdgico Empleo de PPT, pdf, | Andlisis del material de
Semana9 | 1.1.1 Demuestra capacidad de | 1.1.1.2. Demuestra | apreciaciones o Proceso educativo: Word. . .
. ; ord estudio sesién 3
SESION:3 Del: 29.06 escucha, tolerancia y respetoen | capacidad de escucha, | de  resultados Supuesto Antropologico Actividad q b
SESIUN:S Al: 03.07 diversos y | ,Conéexms tolerancia y respeto frente a | (6). Elementos Plataforma - Aclivida progr’anja a sobre
cgmumpg vos, relacionado | ey pedagdgico, Modos. MOODLE del Aula Proceso pedagdgico, actores
Conozcamos educacion y contexto educativo. t ffil danti Renort d . . ‘y
Semana10 | 113 Toma decisiones y | 2¢tores, perfil y ayudantia | Reporte €| e El proceso educativo | \jial. 0 sujetos de la educacion
acerca del Del:06.07 | resuelve  problemas  con | PEagégica. N Trabajo segun el CNEBR-2016. (Leer guia para elaborar el
Proceso Al:10.07 autonomia y responsabilidad, | 1132 Toma decisiones y | Académico2. | Actores o sujetos de la Aprendizaje Basado d
Educativo y respecto a Ia educacion y resuelve problemas con | Organizador educacion. o J€ Basad producto)
los actores Semana 11 texto educati autonomia y responsabilidad | grafico (3) | o Caracteristicas de los en la Investigacion
Del: 13.07 contexto educativo. sobre la importancia del | respecto actores 0 sujetos (ABI)
Al:17.07 ] o proceso pedagdgico, | proceso educativos.
Profesional-Pedagégica actores, perfil y ayudantia | educatvo  y | o Rol de los actores | Plataformas.
Semana12 | 221  Caracteriza 1a | pedagogica. actores 0| educativos. Meet.Jit.si,
e i e | Pttt | whn | pona oo on | iy
Rl aplicando métodos desde | = - Casa”
. principales  caracteristicas — - - — T -
Semana {3 | 105 diversos enfoques | gel  Proceso  educativo, Participa  del | El Perfil Educativo ABI  (Aprendizaje | Anélisis del material de
Del: 27.07 | respecto a:  Contexto | actores educativos y perfl Cuestionario2 | e Definicién basado ~ en la | estudio sesion 4
el 2/ . C 2212 Real imiento | "€ferido a perfil | o Tipos investigacion) s
Al:31.07 | educativo, técnicas e e ea 'Zla Segut':"'te“_o educativo. e Perfil del estudiante de - Participa dando respuesta al
SESION:4 instrumentos de ‘\‘lll\pL:anoa e: g:s:"egla Participacion EBR- Primaria. Audio o Cuestionario2  sobre  Perfil
Conozcamos Semana 14 | observacion,  proceso | MINEDU, como parte de Ia _?_ZméﬁcozFOfO La Ayudantia Pedagégica | i ie0conferencia. Educativo.
acerca del Del:03.08 1 oy cativo, actores, perfi, | Avudantia Pedagdgica sobro o Estrategia “Aprendo en - Presenta portafolio integrado
Perfil Al: 07.08 ayudantia, 2.2.1.3. Propone alternativas | .\ 421vio CPTSta rma Web Empleo de Word, con el area de Investigacion I
Educativoy la viables de solucion frente a o atatorma Veb. —
Ayudantia Semana 15 dificultades encontradas en | Pcc290dica Plataforma TV. PDF,PPT - Participacion  del ~ foro
pedagégica. Del: 10.08 | Socio Comunitaria el seguimiento de la Ribrica ~ de | Pplataforma Radio sistematizacion de tematico2 de debate vy
Al:14.08. | 3.2.1 Promueve un clima | estrategia  “Aprendo  en Evaluacion (20) | o Experiencias de | lainformacion. argumentacion sobre
de equidad, a partir del | Casa’-MINEDU. Portafolio (17) | sequimiento ~ a Ia | Plataforma avudantia edaacaica
' Semana 16 | reconocimiento v | Socio Comunitaria Ribrica  para estrat:egia “‘Aprendo en MOODLE del Aula y! o 'rtp | g gl
SESION:5 | Del: 17.08 | valoracin de la diversidad | 3314, Promueve clima de | oyaluar Gasa Virtual. (seguimiento virtual a la
Socializacién A:21.08 | lingiiistica y cultural del | equidad, a partr el | progucto final | ° L oPUeSt _de | Trabajo estrategia “Aprendo en casa
de Semana 17 | pais aplicados al contexto | reconocimiento y valoracion | (20) (propuesta alternativas de solucion | cojghorafivo, - (Leer guia de orientacion
experiencias y . de Ia diversidad linaiiistica » (Propt A nivel de metodologia .
ropuesta d Del: 24.08 | educativo, pProcesos 10 1ing Y | de alternativa). . , Empleo de | para participacion).
propuesta de Al 28.08 edagbaicos actores | cultural del pais aplicados al Anivel de material organizadores TIC. Presentacion del Product
alternativa. T 2 ducgti\?os ’ oerfl y contexto educativo, procesos | Evaluacion educativo. - Fresentacion - del - Froducto
Semana18 | ayudantia. pedagégicos,  ~ aclores | fing) * Producto final. Plataformas. final articulado con el Area de
Del: 31.08 y ' educativos, perfil y ayudantia | pryena opjetiva |  Exposicion de  producto | piset Jit si Investigacion II.
Al 04.09 y tomando comorreferenciala | (1) final ~ (propuesta  de |\ oicnno - Resuelve evaluacion final en
04 estrategia  “Aprendo  en alternativa) Pp. ,
Casa’. plataforma Aula Virtual.




VIIl. METODOLOGIA

La metodologia es activa, centrada en el discente como constructor de su
aprendizaje. Se parte de la reflexién critica de la accién pedagdgica, para luego
teorizar y retomar a una practica pedagdégica enriquecida.

Se fundamenta en el enfoque critico-reflexivo, que plantea que el discente debe
tener la capacidad de autoevaluarse de manera critica y ética, para analizar el entorno
educativo, identificando episodios criticos para proponer nuevas practicas. Una
herramienta esencial para lograr lo mencionado es el uso del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABPro), el aprendizaje Basado en Problemas (ABP), el Aprendizaje Basado
en Casos (ABC), entre otros métodos interactivos, éstas y otras estrategias
pedagdgicas seran las interactivas y los materiales didacticos a utilizarse seran
proyector multimedia, laptop, entre otros, de acuerdo a la modalidad a distancia.

EVALUACION

Los pesos considerados en el sistema de evaluacion para ser aplicados en los DCBN
(MINEDU-DESP-AFID-2010), son los siguientes:

e Producto de proceso (reporte de trabajo individual) :25%

e Autoevaluacion y Coevaluacién (cuestionarios) :15%
e Producto final :35%
e Portafolio :25%

La nota minima de aprobacién aceptable es 11.
e Todo estudiante debe participar al 100% de las actividades de la plataforma virtual.
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